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CON ATTIVITÀ DIDATTICHE INTEGRATIVE ON LINE

Obiettivi formativi 
• sviluppare adeguate conoscenze e competenze in ambito 
giuridico; 
• acquisire conoscenze e competenze necessarie per la 
consulenza del lavoro nel settore privato e pubblico, anche 
con riguardo alle problematiche giuridiche della salute e 
sicurezza del lavoro;
• acquisire conoscenze e competenze per la gestione dei 
rapporti di lavoro e delle relazioni sindacali.

Prospettive occupazionali 
Il laureato in Scienze giuridiche per la consulenza del lavoro e 
la sicurezza dei lavoratori può svolgere:
• il tirocinio professionale di 18 mesi presso uno studio di 
“Consulente del lavoro” per sostenere l’esame di Stato 
che abilita a tale professione. I primi 6 mesi di tale tirocinio 
possono svolgersi nell’ultimo anno del Corso nel rispetto dei 
criteri di cui alla apposita Convenzione;
• sotto forma di lavoro subordinato o autonomo, attività di 
gestione o amministrazione del personale;
• attività di gestione della sicurezza sul lavoro presso 
un’impresa, una pubblica amministrazione o altre 
organizzazioni, fermo restando quanto previsto dagli artt. 32 e 
34 del d.lgs. n. 81/2008 per lo svolgimento delle funzioni e dei 
compiti di Responsabile e di Addetto del Servizio di prevenzione 
e protezione dai rischi (RSPP e ASPP). Gli studenti del Corso 
interessati a svolgere tali funzioni possono frequentare 
gratuitamente i moduli A e C di cui all’Accordo Stato-Regioni 
del 7 luglio 2016, che saranno organizzati dal Dipartimento di 
Giurisprudenza;
• attività nell’ambito delle associazioni sindacali, nonché nelle 
strutture pubbliche o private che gestiscono servizi per l’impiego.

Informazioni sulla struttura didattica del Corso
Il Corso di laurea ha una durata di tre anni e comprende 
anche attività didattiche integrative on-line svolte tramite un 
servizio aggiuntivo di e-learning a richiesta, che utilizza le 
nuove tecnologie informatiche per assicurare una formazione 
di qualità per gli studenti che non possono seguire di persona 
le lezioni. È prevista la possibilità di iscrizione in “modalità a 
tempo parziale”, che consente allo studente di compiere il 
percorso di studi in un tempo più lungo (cinque anni) rispetto 
a quello fissato.

Modalità di accesso 
Gli iscritti al corso di laurea devono sostenere un test 
di verifica della preparazione iniziale, il cui esito non 
pregiudica l’iscrizione. 
Inoltre, all’inizio dell’anno accademico agli studenti viene 
proposto un questionario per stabilire il loro livello di 
conoscenza dei principi fondamentali dell’ordinamento 
giuridico. In base ai risultati, saranno organizzate attività 
di formazione che consentiranno agli iscritti di recuperare 
eventuali lacune e di affrontare con strumenti adeguati il 
percorso di studi. 

Corsi di laurea magistrale affini
La laurea in Scienze giuridiche per la consulenza del lavoro 
e la sicurezza dei lavoratori (classe L-14) costituisce titolo 
per l’accesso (eventualmente con integrazioni) al corso 
di laurea magistrale in Giurisprudenza (classe LMG/01), 
attivata presso la Scuola di Giurisprudenza.

Lo sai che... 
Sono organizzati “laboratori di diritto vivente”, che 
consentono agli studenti un primo confronto con le 
questioni giuridiche più attuali: i partecipanti si esercitano 
nella individuazione di soluzioni ad un caso specifico e nella 
predisposizione guidata degli atti, dei pareri o degli altri 
documenti a ciò necessari. Sono attivi un servizio di tutorato 
per l’approfondimento degli argomenti dei programmi 
di studio e per la preparazione degli esami e un servizio 
di orientamento continuo per consentire allo studente di 
organizzare il piano di studi sulla base dei suoi interessi 
personali e dei  suoi obiettivi professionali. Sono organizzati 
corsi intensivi facoltativi e sono previsti appelli d’esame 
nel periodo estivo. Numerose convenzioni favoriscono lo 
svolgimento di esperienze di studio all’estero e di lavoro 
(stage) presso imprese ed enti pubblici, che consentono allo 
studente anche di acquisire crediti formativi. 
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Email scuola.giurisprudenza@uniurb.it 

Informazioni Segreteria Studenti
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orario al pubblico: lunedì-venerdì 09,30-13,00
Tel. 0722 305230 - Fax 0722 304630
Email segreteriastudenti.geps@uniurb.it
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PIANO DEGLI STUDI DEL CORSO DI LAUREA IN L-14

SCIENZE GIURIDICHE PER LA CONSULENZA
DEL LAVORO E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI
Primo anno SSD CFU
Istituzioni diritto privato * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Diritto costituzionale *  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Introduzione storica al diritto * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Storia del diritto del lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Informatica giuridica *  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/20 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Economia politica * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SECS-P/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Esame di lingua a scelta fra:

- Lingua inglese comprensiva del linguaggio giuridico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L-LIN/12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
- Lingua francese comprensiva del linguaggio giuridico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L-LIN/04 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Un insegnamento a libera scelta ** . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Secondo anno
Diritto sindacale e del lavoro privato e pubblico * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Diritto tributario * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Elementi di diritto amministrativo * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Diritto commerciale * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/04 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Diritto penale del lavoro *. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/17 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Sociologia del lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SPS/09 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Un insegnamento a libera scelta ** . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Attività ex art. 10, comma 5, lett. d), D.M. n. 270/2014 (Tirocini formativi, formazione ed esperienze professionali, ulteriori conoscenze linguistiche, ecc.) . . . . . 6

Terzo anno
Diritto della salute e della sicurezza dei lavoratori * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Scienza delle finanze * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SECS-P/03 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Elementi di diritto processuale civile del lavoro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS /15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Medicina del lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MED/44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Laboratorio di diritto sindacale e del lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Igiene applicata ai luoghi di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MED/42 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Attività ex art. 10, comma 5, lett. d), D.M. 270/2014 (Tirocini formativi, formazione ed esperienze professionali, ulteriori conoscenze linguistiche, ecc.) . . . . 6
Prova finale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Note:
* Insegnamento fruibile anche a distanza mediante servizi integrativi di e-learning.
** L’insegnamento a libera scelta può essere individuato tra i seguenti, se attivati nell’anno accademico di riferimento:

- Diritto internazionale e comunitario del lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/13 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Analisi e valutazione delle politiche pubbliche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SECS-P/03 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Diritto dei sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro (da inserire al secondo anno) . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Diritto della formazione per l’occupabilità . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Diritto del mercato del lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Diritto sindacale e delle relazioni industriali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Tutela e protezione dei dati personali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Diritto della sicurezza sociale*. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Diritto penale dell’ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/17 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Diritto processuale penale della sicurezza sul lavoro (da inserire al secondo anno)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/16 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Diritto pubblico della sicurezza territoriale* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/09 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Economia aziendale e ragioneria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SECS-P/07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Economia degli intermediari finanziari  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SECS-P/11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Economia e gestione delle Imprese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SECS-P/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Elementi di bilancio e della contabilità d’impresa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/17 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Giustizia costituzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IUS/08 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
- Psicologia del lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M-PSI/06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Gli insegnamenti di Diritto penale dell’ambiente e di Giustizia costituzionale sono mutuati dal Corso di laurea in Giurisprudenza.
Gli insegnamenti di Economia aziendale e ragioneria, Economia degli intermediari finanziari, Economia e gestione delle imprese, Elementi di bilancio e della con-
tabilità di impresa sono mutuati dalla Scuola di Economia.
Fra gli esami a libera scelta gli studenti interessati allo svolgimento del tirocinio anticipato di 6 mesi finalizzato all’ammissione all’esame di abilitazione alla pro-
fessione di Consulente del lavoro devono indicare almeno uno di questi insegnamenti: Economia aziendale e ragioneria (SECS-P/07), Economia degli intermediari 
finanziari (SECS-P/11), Economia e gestione delle imprese (SECS-P/08).
A chi intenda svolgere l’esame di abilitazione alla professione di Consulente del lavoro si consiglia la scelta dell’insegnamento di Diritto della sicurezza sociale 
(IUS/07), essendo la “legislazione sociale” oggetto della prova orale ai sensi dell’art. 3 della l. n. 12/1979.


