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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. COMMA 3, LETTERA El), DELLA 1.0:0,,uc :IO DICEMBRE 
2010 N.240, CON CONTRATTO O.i LAVORO SUBORDINATO PER DURATA TRE ANNI, CON 
REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO lL DIPARTfMENTO DI SCIENZE BIOMOLECOLAR! 
(DISB), F'ER IL SETTORE CONCORSUALE 06/A:1 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA, 
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/07 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA. 

DECRETO RETTORALE N. lib:>/2022 

Premesso: 

visti: 

IL RETTORE 

che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 203/2022, in data 24 giugno 2022, ha 
autorizzato l'indìzione di n. 1 procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di 
Ricercatore a tempo dètarminato. di durata lrien11ale, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) 
della Legge n. 240/2010 e s.m.i., con r~ime di Impegno a tempo pianc,, per il satlora 
concorsuale 06/A3 - Microbiologia e microbiologia clinica, settore scieniifioo-disciplinare 
MED/07 - Microbiologia e microbto!O\Jia clinica, presso Il Dipartimento di Scienze 
Biomolecolarl (DISB); 
che l'uso nel presente bando del genere maschile per Indicare i soggetti, gli Incarichi e gli 
stati giuridici, <f, da Intendersi riferito a entrambi i generi e risponde pertanto solo a esioe11Ze 
cii semplicità del testo; 

il Decreto Legislativo Luogotenenziale 31 agosìu 1945, n. 660 e s.m.i. "Modtflcezìohì 
Legge 2 febbraio 1939, n. 374", che contiene norme !a consegna obbltgetorla cli 
esemplari degli stampati e delle pubblicazioni"; 
la Legge 9 maggi9 1969, n. t68, che ha delo ettuaziorie al principio costituzionale 
dell'autonomla universitaria prevedendo il riconoscimento de11'atilonomia dlclat!ìca, 
scientifica, organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei ed In particolare l'art. 6, in 
base al quale le Università sono dotata di autonomia regolamentare; 
la Legge 7 agosto 1990, n. 24 i, e successive modificazioni e integrazioni "Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritta di accesso ai documenti amministrativi"; 
la Legge 5 febbraio 1992, n, 104 a s.m.l. "Legge.quadro per l'assistenza, l'integrazione 
sociale e i diritti delle persone handicappate": 
il D.P.C,M. 7 febbraio 1994, n. 174 e s.m.i. "Regolamento recante norme sull'accesso del 
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea al posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche"; 
il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 a successive modificazioni e Integrazioni 
"Rlde!ermlnazlone e aggiornamento dei settori scientifico·discipllnarl e definizione delle 
relative declaratorie ai sensi dell'art. 2 del D.M. 23 dicembre 1999"; 
Il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive mocllflcazionì e integrazioni "Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari In materia di documentazione amministrativa"; 
Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 
la Legge 15 aprile 2004, n. 106 "Norme relative al deposito legale documenti di 
interesse culturale destinali all'uso pubblìco'; 
il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell'amministrazione digitale" e s,m.i.; 
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il Decreto Legislellvo 11 aprile 2006, n. 1 Sl8 e s.m.ì. "Codice dalle pari opportunità Ira uomo 
e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246"; 
il D.P.R. 3 maggio 2006, n. "Regolamento recante norme In materia di deposito legale 
dei documenti cli interesse cutturale destinati all'uso pubbllco"; 
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.l. 'Norme in malaria di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
Incentivare la qualità e l'efflcienw del sistema universitario" ed in particolare l'articolo 24; 
il O.M. 25 maggio 20·11 n. 243 • Criteri a parametri per la valutazione preliminare del 
candidali di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all'art, 24, 
comma 2, lettera e) della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Il D.M. 4 agosto 2011 n. 344 - Criteri per la disclpllna, da parte degli Atenei, della 
valutazione del ricercatori a tempo determinato, in possesso dell'abilitazione sciernffica 
nazionale, ai fini della chiamala nel ruolo di professore associato; 
il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 "Regolamento per la disciplina del trattamento 
economico dei professori e dei ricercatori univeraltari, a norma dell'art. 6, commi 1 e 3 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240"; 
il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 e s.m.i. • Rldeterminazione dai macrosettorl e dei settori 
concorsuali; 
il D.M. 1• settembre 20·16, n. 662 e s.mJ. - Definizione della tabella di corrispondenza tra 
posizioni accademiche Italiane ed estere di cui all'art. 18, comma 1, lettera b), della Legge 
30 dicembre 201 O, n. 240; 
il O.M. 8 agosto 2019 n. 740 "Contingente assunzionale delle Università· Punti Organico 
2019"; 
il D.M. 10 2020 n. 441 "Contingente assunzionale delle Unwersità - Punti Organico 
2020"; 
il o:·rv1. 22 dicembre 2020- n. " Decreto dei criteri e del contingente assunzionale deile 
università statali relativo all'!lnno 2020, di cui all'art.i • comma 978 - della 
rL14512018"; 
Il D.M. 24 settembre 2021 n, 1096 "Contingente assunzlonale delle Università - Punti 
Organico 2021"; 

lo Statuto della Università degli Studi dì Urbino Carlo Bo; 
la circolare direttoriale prot. n. 17652 del 29 giugno 2012; 
il Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
la Carta Europea dai ricercatori; 
il Codice Etico d'Ateneo; 
Il Regolamento d'Ateneo per lo disciplina di selezioni pubbliche per l'assunzione di 
ricercatori a lampo determinato; 
la delibera dal Senato Accademico n.6612022 del 2510312022 "Piani Triennali di 
Rec!utamentc del Dipartimenti - Determinazioni"; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione n.9412022 del 25/03/2022 "Piani Triennali di 
Reclutamento dai Dipartimenti - Determinazioni"; 
Il O.R. n. 342/2022 del giorno 11 luglio 2022; 

accertato che per la suddetta procedura sussiste la relativa copertura finanziarla, come da comunicazione 
dell'Area Economico Finanziarla in data 16 giugno 2022: 
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DECRETA 

81'.ticçlo 1 
Indizione procedura selettiva, profilo sclentifìco-dìdattìco e Impegni correlati 

dì Indira una procedura selettiva par la copertura di 11. 1 posto dì ricercatore a tempo determinato al sensi 
dell'art. 24 comma 3, lettera b), della Legga 30 dicembre 2010 n. 240, e s.m.l., con contratto di lavoro 
subordinato por la durata di tra anni, presso il Dipartimento di Scienze Blomolecolari (DISB), per ìl settore 
concorsuale 06/A3 - Microbiologia e microbiologia cllnìca, sErtlore scien!lfico-disclplinare MED/07 -
Microbiologia a microbiologia clinica. 

Regime di Impegno: tempo pieno, 
Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: lingua i11gle11e. 
Per ì candidati stranieri è richiesta la conoscenza della lingua italiana. 
La discussione pubblica dei titoli e della produzione sclen!ilica, prevista nella seconda della 
procedura, si svolgerà in lingua inglese. 
Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12. 

Titolo e descrizione del programma di rìceroa: 
Diagnostica virologica della Infezioni da virus a RNA. 
Le attività dì ricerca saranno svolte su tematiche relative al settore scìentiflco-dlsclpllnare MED/07 -
Microbiologia e microbiologia clinica. Più specificamente, i temi di interesse saranno lo studio delle forme 
Integrate e non Integrate di HIV 1 DNA nel reservoìrs cellulari e in altri tipi cellulali infettabiii durante 
trattamenti an!iretrovtrall a In nuovi !lpprocci terapeutici e vaccinali. Pertanto, saranno sviluppali nuovi 
metodi molecolari per differenziare quantitativamente la dinamica delle varie forme di DNA provirale. 
Inoltre, saranno sviluppate procedure di diagnostica virologica quantitativa anche delle Infezioni da COVID 
19 su liquidi biologici convenzionali e non. Particolare attenzione sarà rivolta allo studio degli aspetti rela~vl 
a!lle risposte immunologiche "· Virali individuali al programmi di ·vaccinazione correnti e In fase di 
sperimentazione nella prevenzione e trattamento clelle infezioni da COVID Hl. 

Il titolare del contratto dovrà contribuire alla delinizlone delle procedure più opportune per il raggiungimento 
degli obiettivi descritti nel programma di ricerca di riferimentc. 
In particolare, per quanto riguarda l'attività di ricerca, si richiede un impegno nello studio per lo sviluppo di 
nuovi metodi molecolari di diagnostica quantitativa impiegabili nello studio di nuovi approcci terapeutici e 
vaccinali di infezioni da RNA virus. Di rilievo lo studio delle risposte individuali ai trattamenti preventivi e 
terapeutici, impegno che si concretizzi naita pubblicazione di risultati originali su rivista internazionali ad 
elevato Impatto, e/o la presentazione dei risultati delfa ricerca a convegni nazionali e internazionali e/o Il 
deposito di domande di brevetto. 

Impegno didattico: 
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti è pali a 350 ore. 
L'attività didattica sarà svolta presso le strutture didattiche della Scuola di Scienze Biologiche e 
Biotecnologie del Dipartimento di Scienze Blomolecolari. 

La quantificazione delle attività dì ricerca, di didattica, dì didattica Integrativa e di servizio agli studenti è pari 
a 1500 ore annue per i ricercatori a tempo pieno. 
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Sono ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati In possesso dal titolo di dottore di ricerca o 
aqulvalante, conseguito In Italia o all'estero, owero del diploma di specializzazione medica. 

I cam:111:lmi in posseSiilo del titolo dì dottore di rlcim:a conseguito all'estero dovranno produrre 
copia del provvedimento, rilasciato dalle competenti autorità, con il quale è stata riconosciuta 
l'equivalanz.a oppure l'equipollenza dello stesso 111 titolo italiano. 

I _candidali in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente devono altresl: 
aver conseguito l'abiiilazlone scientifica nazionale alle funzioni di professore di prime o di seconda 
fascia dì cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010, 

ovvero: 
• aver usufruito per almeno tre anni, anche cumulativamente e per periodi anche non consecutivi di: 

contratti di ricercatore e tempo determinato al sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) dalla Legge 
n. 240/2010, o ai sensi dell'art. 1, comma 14, della Legge n. 230/2005, 
ovvero assegni dì ricerca al sensi dell'artloolo 22 della Legge n. 2401201 O, o assegni di ricerca eì 
sensi dell'articolo 51, comma 6, della l.egge n. 449/Hl97, o borsa post-dottorato al sensi 
dell'articolo 4 della Legge n. 398/1989, 
owero analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri. 

È richiesta la conoscenze della lingua inglese, nonché ia buona conoscenza di quella italiana per i 
candidati stranieri. 

Non possono partacipare alle pmcedure di cui al pr!l.!ente bando coloro che hanno .un grado. di parentela o 
dì afllnit:à fino al quarto grado compraeo, con un Professore appartenanla al Dipartimento che effettua la 
proposta di attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente 
del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo. 

Non possono altresl partecipare, a pena di escluslom1: 

1) coloro che >'llano escluiii dal godimento dal diritti civili a politici; 
2) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 

dall'impiego presso una Pubblica Ammìnistrazlona par persistente Insufficiente rendimento; 
3) coloro che siano stati dichiarati dacacluti da altro Impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo 

comma, lettera d) del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
4) i professori universitari ordinari e assodati e I ricercatori universitari già assunti a tempo 

lndelermìnato, ancorché cessati dal servizio: 
5) coloro che hanno in essere o che hanno avuto contratti in qualìtà di assegnista di ricerca a dì 

ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge n. 240/201 O e s.m.l., 
presso l'Università degli Studi di Urbina Carlo Ba o altri Atenei italiani, statali, non statali o 
telematici, noncl1é gli enti di cui al comma 1 dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010 e s.m.i, per un 
periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bendo, superi complessivamente i 
12 anni, anche non continuativi. Ai finì della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi 
trascorsi in aspettativa per maternità o per motivi di saluta secondo la normativa vigente. 

I ci!tadìni italiani soggetti all'obbligo dì leva devono trovarsi in posizione regolare nei confronti di tale 
obbligo. 
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I presoritli requisiti per ottenere l'ammissione alla procedura sa1em11a debbono essere posseduti alla data cli 
scadenza del termina utile per la presentazione della domanda e alla date di assunzione in servizio, 
I cittadini di Stati esteri devono possedere, ai fini dell'aooosso alfa presente procedura, i seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
b) essere in possesso di tu!!i gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, 

l'ammissione alla procedura selettiva del candidati è effettuata con riserva dell'accertamento del requisiti 
richiesti per l'accesso all'Impiego. 
L'esclusione dalla selezione, In qualsiasi momento, per difetto dei requisiti, è disposte con motivato decreto 
dal Rettore e not~icate all'lnteress,,to. 

Articolo 3 
Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i titoli posseduti, i documenti e la 
pubbllcazìonì ritenute utili per la procedura, devono assere presentati, a pena di esclusione, per via 
telematica, utìlì:zzando l'applicazione informatica dedicata alla pagina: 

Al riguardo i candidati sono invitati a crn1su1TaIe le linee guida disponibili sulla pagina web d'Ateneo 
h!,tps:/fwww,unìurb.it/il/portale/concorsifdocsAinee-guida..compllazlone.pdF. 

L'applicazione informatica richiederà necessariamente il possesso di un indirizzo di elettronica par 
poter effettuare l'auto-registrazione al sistema, 
È altresì consentito l'accesso all'applicazione Informatica tramite SPID (Sistema Pubblico d'Identità 
Digitale). 

Il candidato dovrà rnserire Mti i dal! richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in 
formato elettronico PDF; li massimo consentilo par ciascun alregato è di 30 MB. 

La domanda di partecipazione deve essere oompìlata in tutte le sue parti, secondo quanto Indicato nella 
procedura telematica. 
Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o dì documentazione utile per la partecipazione 
procedura. 
Entro la scadenza dì presentazione della domanda il sistema consente ìl salvataggio in modalità bozza. La 
data di presentazione telematica della domanda cli partecipazione alla procedura è certificata dal sistema 
informativo mediante ricevuta che verrà automaticamenta inviala via a-mail. Allo scadere del termine utile 
per la presentazione, Il sistema non permetterà più l'accesso e l'Invio del modulo elettronico. 
Ad ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato 
nell'applicazione informalìca, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. 
La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata entro e 
non oltre le ore 23.59 del trentesimo giomo successivo a quello di pubblicazione dell'avviso c!el 
bando nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami. Qualora Il termine cada ln 
giorno fas!ivo, la scadenza è prorogala al primo giorno feriale utile. 

La presentazione della domanda dì partecipazione dovrà essere perfezionala e conolusa, pena 
esclusione, secondo le seguenti modalità: 
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• medi11nte firma digitale, u!ifizzanda smart card, tokan USB o firma ,,,,nn1,,. che cansentaoo al 
tft:olere dì sottasclivera documenti ganaricl utilizzando un software di firma su PC oppure un portale 
web per la Firma Remala resi disponlbiU dai Certificatore. Chi dispone di una smart card o dì un 
taken USB dì Firma Digitale potra verificarne la compatlblli!à con il sistema di Firma Digitale integrato 
nel sistema servar. In caso di esl!o positivo ìl titolara potrà sottoscrivere la domanda direttamente sul 
server (es. ConFìrma); 

• ohi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili II i titolari di Firme Digitai! Remote 
ella hanno accesso a un portala par la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul 
proprio PC il !ile PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modtficarlo, firmarlo digitalmente 
in formato CAdES: verrà generato un file con estensione.p7m che dovrà assera nuovamente caricato 
sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dall'apposizione clella Firma Digìlale impedirà 
la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale documento a l'originale e ciò 
comporterà l'esclusione della domanda; 

• in caso di impossibilità di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate il candidata dovrà 
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo 
e apporre firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. raie documento completo 
dovrà essere prodotto ìn PDF via scansione, e Il file così ottenuto dovrà essere calicato sul. sistema. 

Nel caso di accesso all'applicazione Informatica PICA tramite SPID (Sistema Pubblico d'Identità 
Digitale), in fase di presentazione della domanda non verrà richiesta alcuna firma, 

La alla comporta Il versamento di un contributo, non rimborsabile, pari a 
20 (venti) euro attraverso il slatema PagoPA, sulla delle Indicazioni riportate nell'applicazione 
Pica. 

rutti i candidati, consapevoli delta responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, al sensi dell'art. 
76 del D.P.R. 445/2000, devono dichiarare neUa domanda, sotto la propria responsabilità a a pena di 
esclusione: 

·1. cognome e noma; 
2. I uogo e data di nascita; 
3, luogo di residenza: 
4. cittadinanza posseduta; 
5, se cì!ladini italiani il codice fiscale; 
6. la selezione a cui si intenda partecipare precisando il Dipartimento, il settora concorsuale ed il 

settore scientlfico-dlsciplinare; 
7, di essere in possesso dal titolo di dottore cli ricerca, o titolo equivalente Indicandone la data e 

l'isUtuzione di conseguimento (nel caso in cui tale titolo di studio sia conseguito all'estero, Il 
candidato dovrà indicare l'autorità competente nonché gli estremi del provvedimento che ha 
riconosciuto tele titolo equipollente/equivalente al titolo Italiana) ovvero, per i settori interessati, di 
essere in possesso del diploma di specìallzzazlone medica; 

8. di essere in possesso del/i seguente/i requisito/i (i candidali che al punto precedente dichiarano il 
possesso del solo titolo dì dotlore di ricerca devono dichiarare di possedere almeno uno dei 
requisiti di seguito indicati): 

aver conseguito l'abilttazione scientifica nazionale alle funzioni cli professore di prima o di 
seconda fascia dì cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010 (specificando la fascia, Il settore 
concorsuale e la data di conseguimento); 
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aver usufruito per almeno tre anni, anche cumulativamente, o per periodi anche non consecutivi 
di: 

o 

contratti di ricercatore a tampo determinato al sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge n. 240/2010, o ai sensi dell'art. 1, comma 14, della Legge n. 23012005, 
ovvero anaioghl contratti In Atenei stranieri, Indicandone ia durala affettiva; 
ovvero assegni cli ricerca ai sensi dell'artlcolo 22 della Legge n. 2401201 O, o assegni di 
ricerca ai sensi dell'arttcolo 51, comma e, della Legge n. 44911997, o post-
dottorato aì sensi dell'articolo 4 della Legge n, 39811989, ovvero analoghi assegni o 
borse In Atenei stranieri, Indicandone la durata effettiva: 

specificando dettagliatamente per ogni singolo cohtratto, assegno d1 .ricerca o borsa, il 
soggetto che lo ha conferito, ìl periodo di riferimento a gli estremi normatìVI; 

9. ìl godimento dei diritti civili e pontici; I candidati cittadini dì Stati esteri dovranno dichiarare di godere 
dei diritti civili a politici negli Stati dl appartenenza o provenienza; 

10. di essera idoneo al servizio continuativo ed Incondizionato all'impiejJO al quale la selezione si 
riferisce; 

11. di essere iscritto nelle lista elettorali, ovvero ì motivi della non Iscrizione o cancellazione dalla liste 
medesime (solo per i cìltadlni italiani); 

12, di non aver prestato servìzlo a tempo indeterminato in qualità di professore di I e Il fascia e 
rìcercelore universitario ancorchà cessato dal servizio; 

13. di non aver riportato condanne penali o la eventuali condanni riportate, indicando gli estremi delle 
relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico; 

i4. di non essere stato destituito o dispensalo dall'lmpiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n, 3; 

15. aolo per i cittadini italiani soggetti all'obbligo dì leva: posizione nel confronti del servizio militare; 
16. dì avere conoscenza della lingua straniera Indicata all'art 1 del bando di concorso; 
17. di avere adeguate conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranle1i); 
i 8, di non avere in essere o di non aver avuto contratti In quallià di assegnista di ricerca e dì ricercatore 

a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della n. 24012010 e s.m.L, presso 
l'Vn.lversìtà degll Studi di Urbino Carlo Bo o altri Atenei Italiani, statali, non statali o telematici, 
nonché gli enti di cui al comma ì dell'articolo della Legge n. 240/2010 e s.m.l., per un periodo 
che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bendo, superi complessivamente I 12 
enni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rifevano I periodi trascorsi 
In aspettativa per maternità q per motivi di salute secondo la normativa vigente; 

19. di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, con un Professore 
appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di attivazione del contratto, ovvero con il 
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio d'Amministrazione dell'Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo; 

20. di essere consapevole che la nomina della Commissione sarà disposta con decreto del Rettore, 
pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo e contestualmente sui sito h!tp:llwww.uniurb.it/rtd; 

21. di essere consapevole che I criteri adottati dalla commissione saranno resi pubblici mediante 
affissione, per almeno sette giorni, all'albo ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sito 
http://www.unìurb.it/rtd; 

22. di essere consapevole che l'ammissione a sostenere la discussione prevista nella seconda fase e 
le date in cui questa si svolgerà saranno pubblicate all'albo ufficiale d'Ateneo nonché sul sita 
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http://www,unlurbJ!lrtd e ohe la pubblicazione dell'avviso sul portale d'Ateneo equivale a notìfica ai 
sensi di legge per la convocazione dei candidati; 
di essere consapevole che il decreto rettorale di approvazione atti sarà reso pubblico mediante 
affissione all'albo ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sito http://www.uniurb.i!lrtçf: 

24. di aver preso visione dell'informativa sul trattamento del dati psrsonall; 
di autorizzare il titolare e il responsabile al trallamento del dati personall nei termini specificati dalle 
suddette informativa; 

26, che le pubblicazioni presentate sono conformi all'originale, che le stesse sono già state pubblicale 
e, conseguentemente, sono già stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto Luogotenenziale 
n. 660/Hl45 • Legge n, 106/2004 e DP.R, n, 252/2006). 

Il firmatario, ai sensi degli artt. 46 e 47 de! D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole dalla sanzioni 
previste dagli art!. 75 e 76 del medesimo e s.mJ., deve attestare la veridicità di quanto dichiarato nella 
domanda e nei relativi allegati e che i documenti allegati sono conformi agli originali. 
Nella domanda dovrà essere Indicato, Inoltre, il domicitio che il candidato elegge ai fini della selezione, sa 
diverso dall'indirizzo di residenza. Il candidalo deve altresl Indicare nella domanda I recapiti telefonici e 
l'indirizzo a.mail. 
Il candidato portatore dì handicap dovrà specificare l'ausitìo necessario in relazione al proprio status, 
nonché l'eventuale necessità di tempo aggiuntivo per l'espletamento dalle prove, ai sensi della 5 
febbraio 1992, n. 104. 
Ogni variazione di quanto 1.ndicato nella domanda deve essere tempestivaman!e comunicata all'Univarsllà 
dagli Studi di Urbino Carlo Bo - Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente - Via Pucoinol:!l 
n. 25- 61029 Urbino. 

L'Amministrazione non assume responsabilità par la dispersione di comunicazioni dipendente da Inesatte 
Indicazioni del recapito da parte del conoomsnte oppure da mancata o .!ardiva comunicazione del 
cambiamento dell'lndìrlzzo indicalo domànda, né per eventuali disguidi postai!, telegrafici, telematici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Articolo 4 
Allegati alla domam:laì modalità per la presentazione di titoli e pubblicazioni 

Il candidato dovrà allegare alla domanda: 

1) documento di identità in corso di validità; 
2) codice fiscale (solo per i cittadini Italiani); 
3) curriculum vitae, debitamente datato e firmato; 
4) titoli e documenti ritenuti utill ai fini della selezione (owero dichiarazione sostitutive di 

certificazione e atto di notorietà, ai sensi degli artt 46 a 47 del D.P.R. 44512000) numerati in 
ordine progressivo come da relativo elenco; 

5) pubblìcazloni, in unica copia, che si ritengano utili ai finì della procedura selettiva, numerate In 
ordine progreaeivo come da relativo elenco; 

6) elenco numerato, datato e firmato, contenente l'Indicazione del titoli presentati; 
7) elenco numerato, datato e firmalo, contenenle l'indicazione delle pubblicazioni preeantate, 

dettagliato secondo le modalità internazionali, che comprenda tutti gli autori, il codice ISBN o 
equivalente, e contenente l'indicazione del proprio contributo per le pubblicazioni in 
collaborazione. 
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Nella documentazìone concernente !'eventuale at!ività didattica svolta dai candidati dovranno essere 
indicati ì corsi di insegnamento di cui sono stati titolari, il numero di CFU di ciascun corso e le altre attività 
dì sostegno alla didattica. 
I documenti ed i certificati possono essere prodotti in carta semplice. 

Ai sensi dell'art. 40 del D.P.R. n. 44512000, come modificato dall'art. 15 della Legge 11. 183/2011, dal 
1 • gennaio 2012 non possono essere pr1101111n!11te certificazioni rilascial:11 da Pubbliche 
Amministrazioni cleilo Stato italiano; in tal caso i certificati devono essere sostituiti da dichiarazioni 
sostitutive di cerlìficazioni o dall'atto di notorietà di cui agli artt.li 46 e 47 del medesimo 0.P.R. 
n. 44512000. 
I olttadlnì dell'Unione Europea devono dimostrare il possesso dei moli utilizzando lo strumento della 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà. 
I cittadini extracomunitari In possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli In 
originale, In copia autenticala ovvero In copia dichiarata conforme all'origfnale. Possono utilizzare le 
dichiarazioni sostitutive secondo le modalità previste perì cittadini dell'Unione Europee, qualora si !ratti dì 
comprovare stati, fa!!ì e qualità personali aertificabìll o attestabili da parte dì soggetti pubblici Italiani oppure 
qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni lnlemazionali fra 
11talia e ìl Paese di provenienza dei dichiarante. 
I cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli In 
originale, In copia auten!IC<Jta ovvero in copia dichiarata conforme all'originale. 
Ai documenti redatti In ringua sìranlera diversa dall'inglese, francese, tedesco e spagnolo essere 
allegata u11a traduzione ìn lingua Italiana certificata conforme al testo straniero, dalla compatente 
Rappresentanza Diplomatica o Consolare, ovvero de un traduttore ufficiale. 
L'Amministrazione si Mserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità del 
contenuto delie dichiarazioni sostttutive. 
Non è consentito [I riferimento a documenti presentati prasse questa o altra amministrazioni, o a documenti 
allegati al!a domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva. 

Le pubblicazioni scientifiche che I candidati intendono far ai fini della procedura selettiva, numerate 
in ordine progressivo come da relativo elenco, devono essere inviate, antro ìl termine di scadenza del 
bando di concorso, per via telematica, In allegato alla domanda utilìzzando l'applicazione Informatica 
dedicate alla pagina: 

Le pubbllcazloni contenute nell'elenco ma non prodotte o ia traamiaalone di pubblicazioni non 
comprese nell'elenco allegato alla domanda non verranno pra.se In coneìclerazione dalla 
Commissione gludlcalrice, 
Comporta esclusione dalla proceclu!'ll l'inosservanza del limite massimo di pubblicazioni da 
presentare aì fini della procedura selettiva, qualora tale limite sia previsto all'art. 1 del bando di 
concorso. 

Le pubblicazioni e, In particolare modo, gli articoli scientifici (estratti di stampa), sono ritenuti validi al fini 
della procedura selettiva purché rechino le indicazioni relative all'autore, titola dell'opera, luogo di 
pubblicazione ed, eventualmente. numaro della rivista, enciclopedia, trattato da cui sono ricavati. 
Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo 
le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e ariìcoli editi su riviste In formato cartaceo o 
digitala con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti 
sarà presa In considerazione ancha In assenza delle condizioni sopra menzionate. 
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Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente I seguenti estremi: la dsta, Il luogo di 
pubblicazione o, ìn alternativa, Il co<:lice ISBN o altro equ!valente. 

Per le pubblicazioni edite In Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultere adempiuti gli 
obblighi secondo le forme previste dall'art. 1 del Decreto Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire 
dal 2 settembrè 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme prnvicr!e dalla Legge 15 aprile 
2004, n, i06 e dal relativo regolamenta emanata con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la date dì 
scadenza del bando dì selezione. 
Le pubblicazioni possono assere prodotte nella lingua di origine. 
Tuttavia le pubblicazioni redatte In lingua straniera dovranno essere accompagnate da una treduzlona, in 
lingua italiana, cer!lfioata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica 
o consolare owero da un traduttore ufficiale, owero, nei casi in cui è consentito, redatta dal candidato e 
dichiarala conforme al testo orìgìnele mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà con la quale, 
ai sensl dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la oonformltà all'originale del testo. Le pubblicazioni 
redatte In lingua straniera possono essere presentete nella lingua di origine, sel'\Za necessità della allegata 
traduzione, se essa è una delle seguenti: francese, ìnglese, tedesco e spagnolo. 

Le pubblioezìoni effettuate con mezzi diversi dalla stempe (opere elettroniche) sono suscel:tìbili dì essere 
valutate senza la necessità dì osservare le lormafltà previste perì lall!lri a stampa, 

Non è consentito fare riferimento a pubblicazioni già ìn possesso dell'Universl!à. 

Non verranno presi In considerazione eventuali pubblicazioni o documenti attestanti il possesso di titoli 
pervenuti a questo Ateneo dopa ii termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alle 
procedura selettiva. 

Artìcolo 5 
Costìtuzìone delle Commissioni esaminatrice 

la Commissione giudicatrice è nominata dal Rettore, previa designazione da parte dei Consiglio del 
Dipartimento proponente e rimane in carica per un periodo di tre mesi, prorogabile una sola volta fino a un 
massimo di cinque masi complessivi. 
La Commissione è composta da Ire professori ordinari, ovvero, in caso dì motivata necessità, da due 
professori ordinari e un asiocìerto, almeno due dei quali esterni all'Ateneo. I commissari devono 
appartenere al settore concorsuale per Il quale viene effettuata la selezione, o in manoenza, al 
macrosettore. Ove posslbìle, nella formazione delle commissioni, deve essere rlspattato il principio delle 
pari opportunità tra uomini e donne. 

Articolo 6 
Svolgimento della selezione 

la Commissione glucllcatrlce ell'atto dell'Insediamento predetermina ì criteri da utilizzare per la valutazione 
preliminare dei candidati, nonché ì criteri da utilizzare per l'attribuzione dì un punteggio aì titoli e a ciascuna 
delle pubblicazioni presentate dal candidati ammessi alla discussione pubblica con la Commissione, 
sempra tenendo conto dei parametri e criteri riconosciuti ìn ambito internazionale, Individuati dal D.M. 
n. 243 del 25 maggio 2011. Taiì criteri sono consegnati al responsabile del procedimento, il quale ne 
assicura la pubblicità. 
La procedura selettiva si articola ìn successive due fasi. 
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La prima fase è finalizzata a selezionare preliminarmente i candidati con motivato giudizio anolillco sul 
titoli, sul curriculum e sulla produzione eciantifìca, ivi compresa la tesi di dottorato, 
La prima rase sì conclude con l'amm!solone alla fase successiva dei candidati comparativamente più 
meritevofi, in misura compresa tra 1110 o il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a 
sei unità, Nel caso in cui il numero dei candidati alla selezione sia pari o inforiono alle sei unllà, la 
valutazione preliminare non ha luogo e i candidati sono tutti direttamente ammessi alla selezione, 
La valu!azìooo preliminare dei candidati è effettuata dalla Commissione sonondo i parametri e criteri, di cui 
al D,M, 25 maggio 2011, n. 2'43, elencati di s.iguilo: 

Valutazione dei tn:oli e dal curriqµlµm 

Le commissioni giudicatrici effettuano una motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa, 
facendo rifarlmento allo specifico setlore corworsuale e all'eventuale profilo definito esclusivamente tramite 
Indicazione di uno o più settori scian!ifico-disclplinarl, del curriculum e dal seguenti titoli, debitamente 
documentati, dei candidati: 

a) dottorato di ricerca o titolo equipollente, owero, per i settori interessati, il diploma di 
specializzazione medica o equivalente, conseguito in ltlllla o afl'eetero; 

b) eventuale attlvltà didattica a livello universitaria In Italia o all'estero; 
e) documentata attività di furmazione o di ricerca presso qualificali istituii ltlllìani o stranieri; 
d) documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richiesto tali 

specifiche competenze; 
a) realizzazione di attività progettuale relativamente al settori concorsualt nel quali è prevista; 
f} organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e Internazionali, o 

partecipazione agli stessi; 
g) titolarità di brevetti rola!ivamante ai settori concorsuali noi quali è prevista; 
11) relato.re a congrèssì e convegni nazionali e ln!omazionàli; 
i) premi e riconoscimenti nazionali a internazionali por attività di ricerca; 
j) diploma dì specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quel 

settori concors uall nel quali è prevista, 

La valutazione dì ciascun titolo sopra Indicato è effettuata considerando specificamente la slgniflcatìvi!à che 
esso assuma in ordine mila qualità e quantità dell'at!ivi!a di ricerca svolta dal singolo candidato. 

Valutazione della produzione scientifica 

Le commissioni gìudicatrìci, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prendono 
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o tosti accettati per la pubbficazione seconde lo norme 
vigenti nonché saggi inseriti In opero collettanee e articolf editi su riviste in formato cartaceo o digitale con 
l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali, Le tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono preso In 
considerazione anche In assenza delle condizioni sopra citata. 
Lo commissioni giudicatrici effe.ttuano la valutazione comparativa delle pubblicazioni sopra indicate sulla 
base del seguenti criteri: 

a) originalità, innovativllà, rigore metodologico o rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale par il quale è bandita la procedura 

e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori sciontifìco-
discipllnarl, ovvero con tematiche interdiscipl!narl ad ossi correlate; 

e) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 
all'intorno della comunità scientifica; 
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d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri rioonoaciu!i nella comunità scientifica 
internazionale di rllarlmanto, dall'apporto individuale del candidato nel caso di parteclpazlooe del 
medesimo a lavori In collaborazione. 

La commissioni giudicatrici devano altrasl valutare la cohsistanza complessiva del.la produzione scientifica 
dal candlcla!a, l'intensità a la continL1rtà temporale dalla stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alla funzioni 
genitorlalì. 
Nell'ambllo dai settori concorsuali In cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale la commissioni, nel 
valutare le pubblicazioni, si avvalgono anche ciel seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza del termini 
delle candidature: 

a) numero totale delle cilazlani; 
b) numera madia di citazioni per pubblicazione: 
e) «lmpact factorn totale; 
d) « impact faclofl) media par pubblicazione; 
e) combinazioni del precedenti parametri atte a valorizzare l'Impatto della produzione scientifica del 

c:andldalo (indice dì Hirsch o slmifi). 

L'ammissione a sostenere la discussìo.ne pravtsta nella seconda fase e le date in cui queste sì svolgerà 
saranno pubblicate all'albo ufficiale d'Ateneo nonché sul portale della stesso sul etto http://www.uniwrbJ!/rt&! 
con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alle prova. 
La pubblicazione dell'avviso sul portale d'Ateneo equivale a notifica ai sensi di legge per la 
convocazione dai candidati, L'assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla procedura 
selettiva !l_Y.ale ne sia la causa. 

La' ~econda fese· è costituita dalla .discussione pubblica dei tif61i e della produzione scientifica con la 
Commissione. la Commissione attribuisce un punteggio al titoli e a ciascuna delle pubblìcazloni presentate 
dei candidati ammessi alla discussione, e seguito della stessa. 
La suddetta discussione, 11volta sotto forma di presentazione della ricim::he condotta dal candidato, 
del titoli e della pulllllicazìoni, sarà sostenuta nolla llngua indicala all'art. 1 del presenta bando. 
Qualora, nello stesso articolo sia previsto che la predetta discussione sì svolga in lingua Italiane, 
sarà effettuata anche una prova orali volta ad accertare l'adeguata conoscenza della lingua 
stranlera indicata sempr8 all'art. 1 del presente bando. 
Sono •clu11i tsaml scritti e orali, ad eccezione della prova orale di accertamento della conoscenza 
della/e linguale straniera richiesta/e dal presenta bando. Per i candidati stranieri è prevista la 
verifica della conoscenza della lingua italiana. 

Glì atti della Commissione sono coslituili dai verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte 
integrante: 

• i giudizi individuali e oolleglall espressi su ciascun candidalo nelle prima fase; 
• i punteggi attribuiti ai candidali ammessi alla seconda fase; 
• il giudizio relativo all'accertamen!o dalla conoscenza della lingua straniera. 

Al termine dei lavori, la Commissione giudicatrice, tenuto conto dei punteggi attribuiti ai trtaìi e a ciascuna 
delle pubblicazioni presentate dai canclidaU ammessi alla discussione, forma una graduatoria di merito. 
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Articolo 7 
Accertamento della regolarità degli atti 

Entro 30 giorni dalla consegna dei verbali il Rettore accerta con proprio decreto la regolarità degli alti, Nel 
caso in cui riscontri irregolarità il Rettore rinvia con provvedimento motivato gli a!!i alla commissione, 
assegnandole un termine. Tale decra!o viene pubblicato afl'albo ufficiale dell'Ateneo e reso dlsponlbile sul 
silo http://www,uniurb.it/rtd. Dalla data di affissione all'albo dal suddetto decreto decorrono i termini per 
eventuali impugnazioni. 
Entro 60 giorni dail'approvaziona degli atlf, il Consiglio di Dipartimento, sulla base della graduatoria di 
merito formata dalla commissiona, formula la proposta di chiamata, 
La dslibsra conlenenta la proposta di chiamata sarà sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Ammìnistrazione dell'Ateneo. 
Non si può procedere alla proposta di chiamata nel confronti di candidati i quali, alla data di deliberazlone, 
abbiano un grado di parentela o di affinità, fino ai IV grado compreso, con il Rattore, Il Direttore Generale, 
un componente dal Consiglio di Amministrazione o con un Professore afferi,nt& al Dipartimento che ha 
proposto la chiamata. 

Articolo 8 
Presentazione dei dpcumenti per la costituzione del rapporto di lavoro 

Il candidato proposto per la chiamata dovrà presentare o far pervenire all'Unlversllà, entro le data di presa 
servizio, una dichiarazione concernente il possesso dei requìsttì richiesti dal presenta bando di concorso, 
li candidato proposto per la chiamata deve, inoltre, rendere dichiarazione sulle attività in corsa e 
conseguente opzione in caso dì incompatìbllità, 

Articolo 9 

Il ricercatore chiamato Instaura con l'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo un rapporto di lavoro a lampo 
determinato mediante la stipule di un contratto di diritto privato di natura subordlnata, a tempo pieno, ai 
sensi dell'art. 24 - comma 3- lett. b) della Legge n, 240/2010 e s.111.L e dal vigente Regolamento d'Ateneo 
In materia. 

Le attività oggetto del contratto sono ricerca, didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti. 
La quantificazione dalle attività dì ricerca, di didattica, dì clìdattica integrativa e di servizio agli studenti è pari 
a 1500 ore annue. 

Impegno didattico 
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento dalla attività di didattica, di didattica Integrativa e di 
servizio agli studenti, è pari a 350 ore, 

Durata del contratto 
Il contratto, fatto salvo quanto previeto da!l'art.24, comma 9-tar, dalla Legge n, 240/2010 e dall'art. 8, 
comma 3, del vigente regolamento d'Ateneo, avrà durata triennale. 

Le competenza disciplinare è regolala dall'art. 10 della Legge n, 24012010 a s.m.L 
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o 
Trattamento economico 

Il trattamento economico spettante è stabililo nella misura del 100 per cento del trattamento iniziale dei 
ricercatori universitari confermati a tempo pieno, secondo quanto previsto dal vlg<:rnte Regolamento 
d'Atenoo in materia. 
Il trattamento economico viene rivalutalo, coerentemente con la normativa specifica vigente, nella misura e 
con le modalità stabilite per gli adeguamenti della retribuzione spettante al personale non contratluallzzato. 
Al tì!olari dei contratti di cui ai suddetto regolamento non si applicano le progressioni economiche a cl! 
carriere previste par i ricercatori a tempo indeterminato. 
Il rapporto di lavoro che sì instaura tra l'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ad il titolare del contratto è 
regolato dalle disposizioni vigenti in malaria, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale e 
previdenZiale previsto per i redditi da lavoro dipendente. 
L'Università provvede altresì alla copertura assicurativa relativa al rischi da infortunio a responsabilità 
civile. 

Regime di ìm:ompatibllltà 

H contratto di cui. al presente bando é incompatibile: 
con allrl rapporti di lavoro subordinato presso soggetti pubblici a privati; 

• con la tttolarità degli assegni dì ricerca anche presso altri Atenei. 

Per lutto Il periodo di durala del contratto di cuì al pre$ente bando, i dipendenti delle ammtnistrazioni 
pubbliohe sano collocati, senza Ei1111egni ne contribuzioni wovldenziali, in aspettativa owero In posiziona di 
fuori ruolo nei casi in cui tale posizione sia prevista dagli ordinamenti cli appartenenza. 
Ai ricercatori a tempo plano è consentito lo svolgimento dì ulteriori ìncariclli conferiti da parta dl soggetti 
terzi, in ottemperanza a quanto stabilito nel regolamento d'Ateneo per la disciplina delle incompatibilità e 
dagli incarichi axlralstltuzionall confertti a professori a ricercatori universitari a tempo indeterminato a a 
tempo determinato. 

Articolo 12 
Trattamento dei dati personali 

Nal rispetto dei principi di l!ceìtà, correttezza, trasparenza, adeguatezza., pertinenza e nacassilà di cui 
all'art. 5, paragrafo 1 de! GDPR (Regolamento UE 20161679) l'Universitè degli Studi dì Urbino Carte Bo, in 
qualità di Titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati personali forniti dai candidati al 
momento dell'iscrizione alla procedura sele!tlva, esclusivamente per permettere !o svolgimento deila stessa 
nel rispetto della normativa vigente in materia. 
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD) è l'lng. Mauro Raimondi, lei. 0722-305234 e-mail: 
rnd@unlurb.it. 

Arj:lcoio 13 
Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento della procedura di selezione del presente bando è Il 
Dott. Gianluca Antoneili, Responsabile dell'Ufficio Amministrazione e reclutamento personale 
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docente • Settore del personale (teL07221305476 - 0722/305401; - 0722/305481; e-maìl: 
amminìstrazione,reclutamento,pdoc@unlurb,il), 
Titolare del potere sostitutivo è il Direttore Genarale, Responsabile ad interim dal Settore del Personale, 
Dott Alessandro Perfetto (tal. 0722/305463 - e-mail direzione,generalo@uniurb,it), 

Articolo 14 
Rì1wio alla normativa vigente 

Per tutto quanta non espressamente previsto dal presente bando, valgono, In quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonchè la normativa 
attualmente vigente in materia, 

Articolo '15 
Pubblicità 

I! presenta bando di se/azione viene affisso, dalla data di pubblicazione dal relativo avviso nella Gazzetta 
Ufficiala - IV Seria Speciale - Concorsi ed esami, all'albo ufficiale di questo Atenen, E' Inoltre accessibile 
via ln!amet al sito h!!p:1/www,uniurb.itlrtd, 

URBINO, J.3 ~.é::terlibrE, JDP./l 

15 



IS(lÌÌ 
UNIVERSITÀ tHrl¼ziono il-011ru'ata 
OECll STU!ll 
01 Ulll!!NO 
CARLO BO 
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La sottoscritta Caria Rossl, in queHtà di Referente della tenuta del Registri del Decreti Rettorali, dei 
Decreti del Direttore Generale e dei Decreti de! Dirigente dell'Area Economico Finanziaria, 
attesta, ex art 23-tar dal D,Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., la conformità Ira il contenuto in formato aletlronlao 
e quello cartacea conservato presso la Segreteria del Direttore Generale. 

Segreteria da! Dfrettore Gane-rata 
8 Palano Bonaventura w Via-Sam, 2- fY1029 Urblno PU 

T•I. +39 0722 305403 Fax +39 0722 2690 
direzlone,generale@unlurbJt www.unlurb.tt 

F.ta Catia Rossi 

Firma autografa •ostiluìte a mezzo firma dìgìtale ai .sensi o 
per gfl affe!tì dell'art. 24 del Dec~o Legis!atìvo n. 82/2005 e s.m.ì. 


