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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA 13), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 
201!.l N,240, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO PER LA DURATA 01 TRE ANNI, CON 
REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA 
COMUNICAZIONE, STUDI UMANISTICI E INTERNAZIONALI {DISCUI), PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 10ll1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE SPAGNOLA E ISPANO-AMERICANE, 
SETTORE SCIENTIFICO•DISCIPLlNARE L4.IN/07 - LINGUA E TRADUZIONE • LINGUA SPAGNOLA. 

Premesso: 

visti: 

IL RETTORE 

che U Consiglio dl Amministrazione, con daNbera n. 183/2022, in data 27 maggio 2022, ha 
autorizzato !'indizione dì n. 1 procedura selettiva per la copertura di n, 1 posto di 
Rloercatore a tempo determinato, di durata triennale, ai sensi dell'art 24, comma 3, latt. b) 
dalla Legge n, 24012010 e s.m.L, con regime di impegno a tempo pieno, per il settore 
concorsuale 10/11 - Lingue, ieltereture e culture spagnola e ispano-americane, settore 
sclentì!ico-disciplinare L•LIN/07 - Lingua e traduzione • lingua spagnola, presso il 
Dipar!imento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali {DISCUI); 
che l'uso nel presente bando de.I genere maschile per indicare i soggetti, glì incarichi e gli 
stati giuridici, è de Intendersi riferito a entrambi I generi e risponde petianlo solo a e~igenze 
di semplicità del tasto; 

ìl Decreto Leelslativo Luogotenenziale 31 agosto '.1945, n, 660 B s,mJ. "Madlficazionl alla 
Legga 2. febbraio 1939, n, 374", che contiene nòrme per la consegna obbligatoria di 
esemplari degli stampati e della pubblicazioni"; 
la Legge 9 maggio 1989, n, 168, che ha dato attuazione al principio costituzionale 
dell'autonomia universitaria prevedendo il riconoscimento dell'autonomia didattica, 
scientifica, organizzativa, finanziaria e contabile dagli Atenei ed In particolare l'art, 6, In 
basa al quale le Università sono dotate di autonomia regolamentare; 
la Legge 7 agosto 1990, n, 241, e successive modificazionì a integrazioni "Nuove norme ln 
materia di procedimento amministrativo a di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 
la Legge 5 febbraio 19g2, n, 104 e s.m.l. "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione 
sociale a i diritti del.le persone handicappata"; 
il D.P.C.M, 7 febbraio 1994, n, 174 e s,m,ì. "Regolamento recante norma sull'accesso del 
cittsdinl degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche"; 
Il Decreto Mlnisterlale 4 ottobre 2000 e successive modificazioni a Integrazioni 
"Ridetermìnazione e aggiornamento dei settori sclantllico-dlsclplinarl a definizione delle 
relativa declaratoria ai sensi dall'art. 2 del D,M. 23 dicembre 1999"; 
Il D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445 e successive modificazioni e integrazioni "Testo unico 
delle disposizioni legislative e ragolamentari in materia di documentazione amministrativa"; 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.l. "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 
la Legga 15 aprile 2004, n, 106 "Norme relative al deposito legale deì documenti dì 
intereBse culturale destinati all'uso pubblico"; 
Il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell'amministrazione digitale" e s,m.L; 
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il Decreto legislativo ·11 aprile 2006, n. 198 e s,m.L "Codice delle pad opportunità tra uomo 
e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, h, 246"; 
il DAR 3 maggio 2006, rt 252 "Regolamento recante norme in materia di deposito legale 
del documenti di Interesse culturale destinati all'uso pubblico": 
la Legge 30 dicembre 201 O, n, 240 e s,m.L "Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare le qualità e l'effici.enza del sistema universitario" ad rn particolare l'articolo 24; 
ìl D,M, 25 maggio 2011 n, 243 • Criteri e parametri per la valutazione prnllminare del 
candidati di procedure pubbliche di selezione del destinatari di contratti di cui all'art 24, 
comma 2, lettera e) della legge 30 dicembre 2010, n, 240; 
il D,M, 4 agosto 2011 n, 344 - Criteri per la disciplina, da parte degli Atenei, della 
valutazione del ricercatori a lampo determinate, in possesso dell'abilitazione scientifica 
nazionale, ai fini della chiamata nel ruolo di professora associeto; 
il D,P,R. 15 dicembre 2011, n, 232 "Regolamento per la disciptina del trattamento 
economico del professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'art, 8, commi 1 e 3 della 
Legge 30 dìcembre 201 o, 11, 240"; 
il D,M, 30 ottobre 2015 n, 855 e s,m.i, • RidetermlnaziOl'le del macrosettari e dal settori 
concorsuali; 
Il D,M, 1' settembre 2016, n, 662 e s,m,L - Delinizlona dalla tabella di cordspondenza tra 
posizioni accademiche Italiane ed estere di cui all'art 18, comma 'I, latlera b), della Legge 
30 dicembre 201 O, n, 240; 
ìl D,M, 8 agosto 2019 n, 740 "Contingente asswrizionale delle Università • PunU Organico 
2019"; 
ìl D,M, 10 açic,sto2020 n, 441 "Contingenta li!Ssunzìona!e delle Unlversità • Punti Organico 
2020"; 
il D,M, 22. dicembre 2020 n, 925 " Decreto dei cri!erì e del contingente assunzionale delle 
unlvernttà statali relativo all'anno 2020, di cui · all'art 1 • comma 978 • della legge 
n.145/2018''; 
il D,M, 24 set[emcare n, 1096 "Contingente assunzìonale delle Università • Punti 
Organico 2021"; 

lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
la circolare dirnttoriale prot n, 17652 del 29 giugno 2012; 
il Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
la Carta Europee dei ricercatori; 
ìl Codice Etico d'Ateneo; 
ìl Regolamento d'Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per l'assunzione di 
ricercatori a tempo determinato; 
la delibera del Senato Accademico n,66/2022 del 25/03/2022 "Piani Triennali di 
Reclutamento dei Dipartimenti - Determinazioni"; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione n,94/2022 del 25/03/2022 "Plani Triennali di 
Reclutamento dei Dipartimenti - Determinazioni"; 
il DR n, 34212022 del giorno 11 luglio 2022; 

accertato che per la suddetta procedura sussiste la relativa copertura finanziaria, come da comunicazione 
dell'Area Economico Finanziarla In date 6 maggio 2022: 
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DECRETA 

Articolo 1 
Indizione procedura selettiva, profilo scientlfico-dìdattìco e impegni correla~ 

di indire una procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato al sensi 
dell'art. 24 comma 3, lettera b}, della Legge 30 dicembre 201 O n. 240, e s.m.i., con contratto dl lavoro 
subordinato per le durala di tre anni, prasoo il Dipartimento di Scìem•e della Comunicazione. Studi 
Umanistici e Internazionali {DISCUI), per ìl settore concorsuale 101!1 - Lingue, letterature e culture 
spagnola e ispano-americane, settore scìentifico-disciplìnare L-LIN/07 - LingtIa e traduzìona - lingua 
spagnola. 

Regime di impegno: tempo pieno, 
Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: lingua epagm:ila. 
Per I candidati stranieri è richiesta la conoscenza della lingua llallana. 
La dìsc,1ssione pubblica dei titoli e della produ:done scientifica, prevista nella seconda fase della 
procedura, si svofgarà in lingua Italiana. 
Numero massimo cli pubblicazloni da presentare: 12. 

Titolo e descrizione del programma di ricerca: 
Didattica dallo spagnolo come lingua straniera, comunlcazìone int1.1rcultural1.1 11 lingue di 
special inazione, 
Il programma di ricerca avrà come obiettivo un approfondimento delle metodologie più recenti e innovative 
nell'insegnamento delle ltngua spagnola. Dovrà esplorare forme di uso delle nuove tecno!egie per 
l'apprandimentolìnsegnamento, ad esempio, mediante l'ìnlerazione online tra studenti italiani di spagnolo e 
stude11U spagnoli di Italiano. In questo contesto sarà importante anche studiare e svl!uppare ulteriormente 
approcci che mirano all'uso dalle opportunità offerte del dispositivi 1nobìli per l'esercitazione linguistica, In 
secondo luogo, la ricerca dovrà studiare una migliore ìnlegrazlone delle v;;irielé della lingua on,,nnn10 

nell'lnsegnamomo, in particolare nel settore dei linguaggi specialistici. 

Il titolare del contralto dovrà contribuire alla deffniziona delle procedure più opportune par il raggiungimento 
dagU obiettivi descrilti ne! programma di ricerca di riferimento. 

Impegno didattico: 
L'Impegno annuo complessivo per lo svolgimento dalle aitività di didattica, di didattica Integrativa e dì 
servizio agli studenti è pan a 350 ore. 
L'atlìvita didattica verterà sulle tamaUche dell'insegnamento dello spagnolo, con particolare riferimentn alla 
nuove forme di uso delle tecnologie per l'apprendimantoflnsagnamento nonché sui linguaggi specìalistlcl 
sempre con un'ottica rivolta alle nuove tecnologie a li loro impiago. 
L'attività didattica sarà svolta presso le Strutture didattiche nell'ambito delle quali sono attivi Corsi di Studio 
con insegnamenti d$I settore scientifico dlscìpllnare L-LIN/07, principalmente presso le sedi didattiche del 
Dipartimento dì Scienze della Comunicazione, Siudi Umanistici e Internazionali (DISCUI). 

La quantificazione delle attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti é pari 
a 1500 ore annue per i ricercatori a tempo pieno. 
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Requisiti per l'ammissione alla procedura selettiva 

Sono ammessi a partecipare alla procedura se!ettl\/a i candidati in possesso del titolo di dottore di riwrca o 
equivalente, conseguito in Italia o all'estero, 

I candidali in possese.o dsl titolo di dottore dì ricerca conl!klguito all'estero dovranno produrre 
copia del prowedimento, rilasciato dalle competenti autorità, con il quale è stata riconosciuta 
l'equivalenza oppure l'equipollenza dello stesso al titolo !tallano. 

I candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo aquivalanla devono altrasl: 
, aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funziont di professore di prima o di soconda 

fascia dì cui all'artjcolo 16 dalla Legga n. 240/201 O, 
ovvero: 

• aver usufruito per almeno tra anni, anche cumulativamente e per periodi anche non consecutivi di: 
contratti di ricercatore a lampo determinato a1 sensi dell'art, 24, comma 3, lettera a) della Legge 
n. 24012010, o ai sensi dell'art. 1, comma 14, della Legge n. 230/2005, 
ovvero assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 22 dalle Legge n. 240/2010, o assegnì di riwroa ai 
sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge n, 44911997, o borse post-dottoralo ai sensi 
dell'articolo 4 della Legge n, 39811989, 
ovvero analoghi contratti, asi1egn i o borse in Atenei strani erL 

È rlc:hi,;;sla la conoscenza della lingua spagnola, nonché la buona conoscenza di quella italiana per i 
candidati stranieri, 

Non posl!ono partecipàre a,lle proCE1dur~ di cui al presente bando coloro che hanno un grado di parentela o 
dì affinità fino al quarto grado compreso, con un Professore appartenente al Dipartimento che effettua la 
proposta di attivazione del contratto, ovvero con Il Rettore, con il Direttore Generala o con un componente 
ciel Consiglio di Amministrazione dail'Aleneo, 

Non possono altresl part<;lcipare, a pen11 di esclusione: 

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 
2) coloro che siano esclusi dall'elettorato politìoo attivo e coloro che siano stati destituiti o dìsi:ie11SB1tl 

dalrimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente Insufficiente rendimento; 
3) coloro che siano statl dichiarati decaduti da altro Impiego statale, al sensi dell'art. 127, primo 

comma, lettera d) del Dacreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
4) I professori universitari ordinari e associati e i ricercatori universitari già assunti a tempo 

indeterminato, ancorché cessati dal servizio; 
5) coloro che hanno in essere o che hanno avuto contratti in qualità di assegnista di ricerca e di 

ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli e 24 della Legge n. 240/201 O e s.m,L, 
presso l'Università degli Studì di Urbino Carlo Bo o altri Atenei Italiani, statali, non statali o 
telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 dell'artlcolo 22 della Legge n. 24012010 e s,m.i, per un 
periodo che, sommato alla durala prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 
12 anni, anche non continuativi, Al finì della durata del predetti rapporti non rilevano i periodi 
trascorsi in aspettativa per maternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente, 

cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono trovarsi in posizione regolare nel confronti di tale 
obbligo, 
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I prescritti requisiti per ottenere l'ammissione alfa procedura selettiva debbono eSllere posseduti alla dati! di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda e alla data di assunzione in servizio, 
I citladìni di Stati asterì devono possedere, ai fini dell'accesso alla presente procedura, i seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
b) essere in possesso di lutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, 

L'ammissione alla procedura selettiva ciel candlda1I à effettuata con riserva dall'accertamerrto del requisiti 
richiesti per l'accesso alt'lmpìego, 
L'esclusione dalla seleziona, in qualsiasi momento, par difetto del requisiti, è disposta con motivato decreto 
del Re!!ore e notrficata all'interessato, 

Articolo 3 
Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione alla procedura seletliw, nonché I titoli posseduti, I documenu e le 
pubblicazioni rttenu!e utm par la procedura, devono essere presentati, a pana di esclusione, per via 
telematica, utillzzando l'applicazione informatica dedicala alla pagine: 

https:llpica,cinaca,itl, 

Af riguardo i candidali sono invitati e consultare la llnee guida disponibili sulla pagina web d'Ateneo 
https://www,uniurb,it/it/portale/concoraildocsllinee-guìda-compilazlone,pdf, 

L'epplìcazlona informatica richiederà necessariamente Il possesso di un indiriZZo di poeta elettronica per 
poter effettuare l'au!o-reglstraziona al sistema, 
È altresl consentito l'accesso all'applicazlone informatica tramite SPIO (Sistema Pubb!lcc d'Identità 
Digitala), 

li candidato dovrà inserire lutti i dati richiesti per la produzione dalla domanda ed allegare i documenti In 
formato elettronico PDF; il peso massimo consentito per ciascun allegato è di 30 MB, 

Le domanda di partecipazione deva assere compilata in tutte le sua parti, seccndo quanto indicato nella 
procedura telematica, 
Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione alla 
procedura, 
Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consenta il salvataggio in modalità bozza, La 
data di presentazione \aiematica della domanda di partecipazione alla procedura è certificala dal sistema 
Informativo mediante ricevuta che verrà automaticamente inviala via e-maiL Allo scadere dal termine utile 
per la presentazione, il sistema non parmettarà più l'accesso e l'invio dal modulo elettronico. 
Ad ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice concorso indicato 
nell'applicazione Informatica, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva, 
La procedura di compilazione a invio telematico della domanda dovrà essere completata entro e 
non oltre le ore 23.59 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso del 
bando nella Genette Ufficiale - IV ieri• speciale - Concorsi ed esami. Qualora il termine cada in 
giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utlle, 

La presentazione della domanda di partecipazione dovrà essere perfezionata e conclusa, pena 
esclusione, secondo le seguenti modalità: 
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- mediante firma digitate, utilizzando smart card, token USEl o remota, che consentano al 
!nolare di sottoscrivera documeoli generici utilizzando un software di firma su PC oppure un oontale 
web per la Firma Remota resi dlspanìblli dal Certifk:atc,ra. Chi dispone di una smari card o di un 
tol<en usa di Firma Digitale potrè verificarne la compatlbi!ìlà con Il sistema dì Firma Digitale integrato 
nel sistema server, In caso di esito positivo il titolare poirà sottoscrivere la domanda direttamente sul 
server (es. ConFirma); 

• chi non dispone di dispositivi di firma digitala compatibili e i titolari di Firme Digitali Remote 
che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul 
proprio PC II llle PDF generato dal sistema e, senza In alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente 
in formato CAdES: verrà generato un file con estenslone.p7m che dovrà essere nuovamente caricato 
sul sistema. Qualsiasi modlfìca apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale Impedirà 
la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l'originale e ciò 
comporterà l'esclusione della domanda; 

• in Cl!So cli impOl!sibìlità di utilizzo di uoo delle opzioni sopra riportala il cendldato dovrà 
salvare sul proprio PC li lllè PDF generato dal sistema e, senza ìn alcun modo modificarlo, stamparlo 
e apporre firma autografa completa sull'ultima pagina dello stampato. Tale documento completo 
dovrà essere prodotta In PDF vìa scansfone, e il file cosi ottenuto dovrà es;iere caricato sul sistema. 

Nel caso dì accesso a!l'applicazìone informatica PICA traml1:e SPID (Sistema Pubblico d'Identità 
Digitale), 111 fase dì presenta:zfona d1'llla domanda non varrà rìchìHta alcuna firma. 

La partecipazione alla selez,icm;e comporta il versamento di un non rimborsabile, pari a 
20 {venti) euro attra11en1,o il sistema PagoPA, sulla delle indlcaz101nl rìoo,rta1te nell'applicazione 
Pica. 

Tutti i candidati, consapevoli della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 
76 del D.P.R. 44512000, devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità e a pena di 
esclusione: 

1, cognome e nome; 
2. luogo e dl nas,clta; 
3, luogo di res,1der1za: 
4. cittadinanza poisedula; 
5. se cittadini italiani il codtce fiscale; 
6. la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, il settore concorsuale ed !I 

settore sclentiflco•disolplìnara: 
7. di assera In possesso del titolo di dottore di ricerca, o titolo equivalente indicandone la data a 

l'ìstitu:zione di conseguimento (nel caso in cui tale titolo di studio sia conseguito all'estero, Il 
candidato dovrà indicare l'autorità competente nonché gll estremi del provvedimento che ha 
riconosciuto tale titolo equipollente/equivalente al titola italiano) ovvero, per I settori interessati, dì 
essere in possesso del diploma di specializzazione medica; 

8. di essere in possesso del/i seguente/i requisito/i (i candidati che al punto precedente dichiarano il 
possesso del solo titolo di dottore di ricerca devono dichiarare di possedere almeno uno del 
requisiti di seguito indicati): 

aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle fun;rioni di professore di prìma o di 
seconda fascia dì cui all'articolo 16 della Legge n, 2401201 O (specificando la fascia, li settore 
concorsuale e la data di conseguimento); 
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O aver usufruito per almeno !re anni, anche cumulativamente, e per periodi anche non consecutivi 
cli: 

o 

o 

contratti di ricercatore a tempo determinato al sensi dell'art 24, comma 3, lettera a) 
della Legge n. 240/201 O, o al sensi dell'arL 1, comma 14, della Legge n. :230/2005, 
ovvero analoghi contratti In Atenei stranieri, indicandone la durata affettiva: 
ovvero assegni cli ricerca al sensi dell'srtlcolo 22 della Legge n. 2401201 O, o assegni di 
ricerca al sensi dell'articolo 51, comma 6, dalla Legge n. 449/1007, o borsa post0 

dottorato al sensi dell'articolo 4 della Legge n. 39811989, ovvero analoghi assegni o 
borse in Atenei stranieri, Indicandone la durata effettiva; 

specificando dettagliatamente per ogni singolo contratto, assegno di ricerca o borsa, Il 
soggetto che lo ha conferito, il periodo di riferimento e gli estremi norma1ivl; 

9. Il godimento dei clirit!i civili e polltìoi; i candidati cfttadìni dì Stati esteri dovranno dichiarare di godere 
dei diritti civili e politici negli StEl'li di appartenenza o prcvanienza; 

iO. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiega E!'l quale la selezione si 
riferisce: 

11. dì essere iscritto nelle lfste elettorali, owero i motivi della non Iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime (solo per i cittadini Italiani); 

12. di non aver prestato servizio a tempo indeterminato in qualità di professore di l e Il fascia a 
ricercatore universitario ancorché cessato dal aarvlzJo; 

13. di non avar riportato condanne penali o le eventuati condanni riportate, Indicando gli estrami delie 
relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico: 

14. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente Insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, leltera d) del Decreto del Prasldente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3; .. · . . . 

15. solo per I cittadini Italiani soggetti alfobbligo di leva: posizione nei confronti del servizio militare; 
16. di avere conoscenza dalla lingua straniera indicala all'art.1 del bando di concorso; 
17. di .avere adeguata conoscenze della lingua italiana (solo per I cittadini stranieri); 
·1 s. dì i10n avara In essere o di non aver avuto contratti in qualità di as,,eanìsi'a di ricerca e di ricercatore 

a tempo determinato al degli articoli 22 e 24 della Legge n. 240/2010 e s.mJ" press.o 
l'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo o altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici, 
nonché gli enti di cui al comma 1 dell'articolo 22 dalla Legge n. 2401201 O e s.m.i., par un periodo 
che, sommalo alla durata prevista dal contratto messo a bando, supari complessivamente l 12 
anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei pradett! rapporti non rilevano I periodi trascorsi 
in aspettativa per malernita o per motivi di salute secondo ta normativa vigente; 

19. dl non avere un grado di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, con un Professore 
appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di attivazione del contratta, owero con I! 
Rettore, il Direttore Generale o un componante del Consiglio d'Amministrazione dell'Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo; 

20. dì essere consapevole che la nomina della Commissione sarà disposta con decreto del Rettore, 
pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo e contestualmente sul sito http://www.uniurb.it/rtd; 

21. di essere consapevole che i criteri adottali dalla commissione saranno rasi pubblici mediante 
affissione, per almeno sette giorni, all'albo ufficiale dì Ateneo, nonché contestualmente sul sito 
hl.!i:l:l lwww. uni urb. ltlrtd; 

22. di assere consapevole cha l'ammissione a sostenere la discussione prevista nella seconda e 
le date in cui questa si svolgerà saranno pubblicate all'albo ufficiale d'Ateneo nonché sul silo 
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http://www.uniurbJt/rtd a che la pubblicazione dell'avviso sul portala d'Ateneo equivala. a netifica ai 
sensi dl legge per la cç,nvocazlone dei candidali; 
di assere consapevole che il dacrato rettorale di approvazione atti sarà reso pubblìco mediante 
affissione all'albo ufficiale di Ataneo, nonché oontastualmente sul sito http://www.uniurbJllrtd; 

24. di aver preso visione dell'informa!lva sul trattamento del dati personali; 
25. di autorizzare Il tl!olare e il responsabile al trattamento dal dati personali nei termini specificati dalla 

suddetta informativa; 
26. c.he le pubblìcazionl presentate sono conformi all'originale, ahB le stesse sono già state pubblicate 

e, conseguentemente. sono già stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto Luogotenenziale 
n. 660/1945 • Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 25212000). 

Il firmatario, al sensi degli artl 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni 
previste dagli artL 75 e 76 del medesimo e s.m.i., deve attestare la veridicità di quanto dichiarata nella 
domanda e nei relativi allegati e che i documanti allegati sono conformi agli origìnalì. 
Nella domanda dovrà assere indicato, inoltra, il domicilio cha Il candidalo elegge ai !ìnl della se!azlane, se 
diverso dall'Indirizzo di residenza. Il candidato deve eltresl indicare nena domanda i recapiti lelafo11loi e 
l'Indirizzo e-mail. 
Il candidato portatore di handicap dovra specificare l'ausilio necessaria ìn relazione al proprio st.atus, 
nonché l'eventuale necessità di tempo aggiuntivo par l'aspletarnlilnto delle prova, aì sensi dalla Lagge 5 
fabbraìo 1992, n. 104. 
Ogni variezione dì quanta indicata nalla domanda deve essare tampestìvamenta comunicata all'Università 
dagli Studi di Urbino Carlo - Ufficio Amministrazione a raclutamento personale docente - Via Puccinotli 
n. 25 - 61029 Urbino. 

L'Amministrazione non assuma responsabilità per la dìsparslana dì comunicazioni dipendente inesatte 
· indicazioni ciel recapita ua parte del concorrente oppure da mancata o_ tardiva comunlcazlona del 

canibiamanto dell'indìrlzz.a indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali, tel€:araficl. telematici o 
comunque Imputabili a diterzi, a caso fortuito o maggiore. 

Articola 4 
Allegati alla domanda: modalità per la presentazione di titoli e pubblicazioni 

Il candidato dovrà allegare alla domanda: 

1) documento di ldantilà in corsa di validità; 
2) codice fiscale {sola par ì cittadlnìltalianì); 
3) curriculum vltme, debìtamenta datato e firmato; 
4) titoli e documenti ritenuti utili ai fini della se1ezl1one (ovvero dichiarazione soslì!ulìva di 

certificazione e etio dì notorietà, al sensi srtL 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) numerati in 
ordine progressivo coma da relativa elenco; 

5) pubblicazioni, In unica copia, che si ritengano utili al finì della procedura selettiva. numerate ìn 
ordine progressiva come da relativo elenco; 

6) elenco numeralo, datato e firmata. conb!nente l'lndìcaziona dei titoli presentati; 
7) elenco numerato, datata e firmata, contenente l'Indicazione delle pubblicazioni presentate, 

dettagllata seconda la modalità intarnazìonali, che campranda tutti gli autori, li codice ISBN o 
equivalente. a contenente l'Indicazione del proprio contributo per le pubblicazioni In 
collaborazione. 
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Nefla documentazione concemen!e f'eventuale attività didattica dai cand!datl dovranno El$Sere 
indicati ì corsi di ìnsegnamenla di cui sano stalì titolari, ii numero di CFU di ciascun corso e le altre attività 
di sostegno alla dldalllca, 
I documenti ed I certificati passano essere prodotti in certa semplice. 

Ai sensi dell'art, 40 del O.P.R. n. 445/2000, come modifiCllto dall'art 15 della Legge n. 111312011, dal 
1' gennaio 2012 non passano essere presentate certlfic~zionl rìfasi::late da Pubbllc:h11 
Amminls!razionl dello Stato italiano; In tal caso l certificati dsvono essere sostituiti da dichiarazioni 
SO$titutive di certificazioni o dall'atto di notorietà di cui agli erti.li 46 e 41 del medesimo D.P.R. 
n. 44512000. 
I cittadini del.l'Unione Europea dovono dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento della 
dichiarazione sostitutiva di cerllficazìone o di alto di notorietà. 
I cittadini extracomunlterl in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre I titoli in 
orìginafe, in copia autenticata ovvero In copia dichiarata conforme all'originale. Possono utilizzare le 
dichiarazioni sostituttve seconcta le modalità previste per I cittadini dell'Unione Europea, qualora si traiti di 
comprovare stati, fatti a qualità personali cerllflcabili o attestabili da parie dì soggetti pubblici Italiani oppure 
qualora la produzione cli dichiarazioni sostitutive avvenga In applicazione di convenzioni internazionali fra 
l'Italia a Il Paese di provenienza dal dichiarante. 
I cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permessa di soggiorno possono produrre i titoli in 
originala, In copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme aU'origlnala. 
Ai documenti redaiti in lingua straniera diversa dall'inglese, francese, tedesc:o e spagnolo deva essere 
allegata una traduzione In lingua italiana cMìflcala oonforme al testo straniero, redatta dalla compatente 
Rappresentanza Diplomatica o Consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, 
L'Amministrazione si rlsaM di procedere a idonei controUi,. anche a campiona, veridicità del 
contenuto dalle dichiarazioni sostitutive. 
Non è comi.errtìto il rWarimento ·a documenti presentati presso quesla o altre ammìnlstrazioni, o a documenti 

ella domanda dì partecipazione àd altrà procedura selettiva, 

Le pubblicazioni scientìficl1e che i candidati int,mdono !ar valere ai fini dellà selettiva. numerate 
In ordine progressivo corna da rel~lvo elenco, devono essere inviate, entro li termine di scadenza del 
bendò di concorso, per via telematica, ìn all.egeto alla domanda u!ilìzzando l'applicazione informatica 
dedicata ella pagina: 
https:/lplca.oìneca.ilf. 

pubblicazioni contenute nall'elenco ma non prodotte o la trasmissione di pubblicazloni non 
comprese nell'elenca ,1!legato alla domanda non verranno prese In considerazione dalla 
Commissione giudicatrice. 
Comporta esclusione dalla procedura l'inosservanza del limite massimo dl pubblicazioni da 
presentare ai fini del.la procedura selettiva, qualora tale limite sia previsto ali' art 1 del bando di 
concorso. 

Le pubblicazioni e, In particolare modo, gli articoli scientifici (estratti di stampa), sono ritenuti validi ai fini 
della procedura selettiva purché rechino lo indicazioni. relative all'autore, titolo dell'opera, luogo dì 
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia, trattalo da cui sono ricavati. 
Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo 
le norme vìgenti nonché saggi ìnserttl In opere oollettanee e artico!! editi su riviste ìn formato cartaceo o 
digitale con l'esclusione di nota interno o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o del titoli equipollenti 
sarà presa in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate. 

9 



l!,06 
UNIVERSl'!À 
Ol!<lLI S'!UOI 
OIURl!INO 
CARLO SO 

S$ttor0 dol Persona!11 
Uffu::!o AmmlnJstrazh:ine a, rtt-elutamantt, 1)11!r!!OHltla docenti) 
Via Pucclnot!I, 2$, t.ì:'1028 Urbino PlJ 
Te!. ·i-39 0724 3-06476/40'1/402f404/4i8/4i!6/481 Fax +:!9'0722 3054-77 
lJ,ffiffiiQl§tfiJ?IOOIJ.t>;lf~JR:&.®s@Jm.lw:QJ.L:::.Y.l!Yi.Vf.,.lJ.OiJJ.rb,.lt 

Per le pubblicazioni edite all'estero devono rieultere possibilmente I seguenti estremi: la data, il luogo di 
pubbllcazione o, In altarnatìva, il codice ISBN o altro equivalente, 

Per le pubbilcazloni edite In Italia, ante1iormento al 2 settembre 2006, debbono risu!tara adempiuti gli 
obblighi secondo le forme previste dall'art. ·1 del Decreto Luogotenenziale 31 agosto 1945, n, 660; a partire 
dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme pravls!e dalia Legge 15 aprile 
2004, n. 106 e dal relativo regolamento emanato con D,P.R 3 maggio 2006, n, 252, entro le date di 
scadenza del bando dì selezione, 
Le pubblicazioni possono essere prodotte nella ungue dì origine, 
Tuttavia le pubblicazioni redatte in !lngua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione, In 
lingua italiane, certificata conforme al lesto straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica 
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui è consentflo, redatta dal candidato e 
dichiarala conforme al testo originale mediarrte dichiaraziorre sostitutiva dell'atto di notorietà corr la quale, 
ai sensi dell'art 4 7 del D.P,R. 44512000, si attesti la conformità alì'orlgìnale del testo, Le pubblicazioni 
redatte In lir1gua straniera possono assere presentate nella lirrgua di origine, senza necessità della allagate 
traduzione, se essa è una dalla seguenti: francese, Inglese, tedesco e spagnolo, 

Le pubblicazioni effettuate con mazzì diversi dalle stampe {opere elet!ronlche) sono suscetllbili di essere 
valutate senza la necessità dì osservare le formalità prevista per i lavori a stampe, 

Non è consantl!ofara riferimento a pubblicazioni già in possesso dell'Università 

Non verranno presi lrr considerazione eventuali pubblicazioni o documenti attestanti il possesso di titoli 
pervenuti a questo Ateneo dopo il termine utile per la pre~entazione delle domande di partecipazione alla 
procedura selettiva, 

Articolo 5 
Costituzione delle Commissioni esaminatrice 

La Commissione giudicatrice è nominata dal Rettore, previa designazione da parte del Consiglio del 
Dipartimento proponerrte e rimane in carica per urr periodo di tre mesi, prorogabile una sola volta fino a w1 
massimo di cinque mesi complessivi. 
La Commissione è composta da tre professori ordinari, avvero, In caso dì motivata necessità, da due 
professori ordinari e un associato, almeno due del quali esterni all'Ateneo, i commissari devono 
appartenere al settore concorsuale per Il quale viene t11fettuata la $8lezion8, o in mancanza, al 
macrosettore, Ove possibile, nella formazit1ne delle commissioni, deve essere rispettato il prìncìpio delle 
pari opportunità tra uomini e donne. 

Articolo 6 
Svolgimento della selezione 

La Commissione giudicatrice all'atto dell'Insediamento predetermina i criteri da utilizzara per la valutazione 
preliminare dai candidati, nonché i criteri da utilizzare per l'attribuzione di un punteggio ei titoli e a ciasourra 
delle pubblicazioni presentate dai carrdidali ammessi alla discussione pubblica con la Commissione, 
sempre tenendo conto dei parametri e criteri riconosciuti In ambito internazionale, Individuati dal D.M. 
n, 243 del 25 maggio 2011, Tali criteri sono consegnati al responsabile del procedimento, Il quale ne 
assicura la pubbllcltà, 
La procedura selettiva si articola in successive due fasi. 
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Le prima faaa è finalizzate a selezionare prelim l11armente i candidati con motlvaw giudizio aoaiitico sui 
liloli, sul curriculum e sulla produzione scianiifìca, ivi compresa la te8i di dottorato. 
La pIima fase si concfude con l'ammissione alla fase successiva dei candidati comparativamente più 
meritevoli, in misura compresa ira il 1 O e il 20 per cento del numero degli stessi a comunque non inferiore a 
sei unità. Nel caso in cui il numero dei candidati alla selezione sia pari o inferiona alle sei unità, la 
valutazione preliminare non ha luogo e i oandtdatl sono tutti direttamente ammassi alla selezione. 
La valutazione preliminare dei candidati è effettuata dalla Commissione secondo i parametri e criteri, di cui 
al D.M. 25 maggio 2011, n. 243, elencati di seguito: 

Valutazione del titoli e del curriculum 

Le commissioni giudicatrici effettuano una motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa, 
facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all'eventuale profilo definito esclusivamente tramite 
Indicazione di uno o più settori sclen!ifico-dlscipllnarì, del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente 
documanlatl, dei candidati: 

a) dottorato di ricerca o titolo equipollente, ovvero, par i settori Interessati, il d1ploma di 
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero; 

b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero; 
e} documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati Istituti italiani o stranieri; 
d) dowmentata attività in campo clinico relativamente al settori concorsuali nei quali sono rlchies!a tali 

spacfficha competenze; 
a) realizzazione di attività progettuale relalivi,1manta ai settori concorsuali nei quali è prsvista; 
f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o 

partecipazione agli stessi; 
g) molarità di brevetti relatìv1o1menta ai settori concorsuali nei quali è prevista; 
h) relatore a congressi è convegni nazionali e internazionali; 
ì) premi e riconoscimenti nazionali e lntemazlonali per attività di ricerca; 
JJ diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board Internazionali, relativamente a quei 

settori concorsuali nei quali è prevista. 

La valutazione di ciascun titolo sopra indicato è effettuata considerando specificamente la signlllcatlvtlà che 
esso assume In ordina alla qualità e quanlttà dell'attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 

Valutazione della produzione scientìlioa 

La commissioni giudicatrici, nell'affettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prendono 
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi eccelta!i per la pubblicazione secondo le norme 
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste In formato cartaceo o digitale con 
l'esclusione di note interna o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dai titoli equipollenti sono prese in 
considerazione anche In assenza delle condizioni sopra citate. 
Le commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa delle pubblicazioni sopra indicate sulla 
base dei seguenti criteri: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione sderrtffica; 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con Il settore concorsuale per il quale i; bandita la procedura 

e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite Indicazione di uno o più settori scientifico• 
disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

e) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione 
all'interno della comunità scientifica; 
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d) determlnazior;e analitica, anche suffa base di criteri riconosciuti nella comunìtil sclen!lfìaa 
internazionale di riforimen!o, dell'apporto Individuale del candidato nel caso di pertecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione. 

Le commissioni giudicatrici devono altresì valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica 
del candidato, l'intensità e la aonlìnuftil temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentatì, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare r!farimanto alle Funzioni 
genitoriali. 
Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne à consolidato l'uso a livello internazionale le commissioni, nel 
valutare le pubblloazloni, si avvalgono anche dei seguenti Indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini 
delle candidature: 

a) numera totale delle citazioni; 
b) numero medio di citazioni per pubblicazione; 
e) «impact factor» totale; 
d) «impact facton, medio per pubblicazione: 
e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'Impatto della produzione. scientifica del 

candidato (indica dl Hirsoh o simili). 

L'ammissione a sostenere le discussione prevista nella seconda fase e le data in cui questa si svolgerà 
saranno pubblicale all'albo ufficiale d'Ateneo nonché sul portale dello stesso sul sito hllp:llwww.uniurb.li/rtd 
con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla prava. 
L,i pubblicazione dafl'avvìso sul portala d'Ateneo aguiva!& a notifica ai sensi di legge per la 
convocl!Ziona gai candiqati. b'assenza dal candidato sarà considerata come rinuncia alla procedura 
selettiva quale ne sia la causa. 

La seconda fase è costituita dalla discussione pubblica del titoli e della produziòne scientifica con la 
Commlssìone. La Commissione attribuisce un punteggio aì titoli e a ciascuna delle pubblloazionl pr~~ntate 
dai candidati ammessi alla disoussione, a seguito della stessa. 
La suddetta discussione, svolta sotto forma di presentazione delle ricerche condotte dal candidata, 
del titoli e delle pubblicazioni, sarà sostenuta nella lingu• indicata all'art. 1 del presente bando, 
Qualora, nello stesso articolo sia previsto che la predetta discussione si svolga In lingua italiana, 
sarà effettuata anche una prova orale volta ad accertare l'adeguata conoseanw della lingua 
11tr1nl,r1 indicata sempre ell'art 1 del presente bando. 
Sono esclusi esami scrittì e orali, ad eccezione della prova orale di accartemento della conoscenza 
dalla/e lingua/a straniera riehiestale dal presente bando. l'er i candidati stranieri à previat8 la 
verifica della com:iseenze della lingua Italiana. 

Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali della singola riunioni, del quali costituiscono parte 
integrante: 

• i giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato nella prima fase; 
• i punteggi attribuiti ai candidati ammessi alla seconda fase: 
• Il giudizio relativo all'accertamento della conoscenza della lingua straniera. 

Al termine del lavori, la Commissione giudicatrice, tenuto conto dei punteggi attribuiti ai titoli a a ciascuna 
delle pubblicazioni presentate daì candidali ammessi alla discussione, fo1ma una graduatoria di merito. 
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Articolo 7 
Accartamanto della regolarità degli atti 

Entro 30 giorni dalla consegna dei verbali il Ra!lors accerta con proprio decreto la regolarità degli a!!L Nel 
casa in cui riscontri irragolarl!à il Rettore rinvia con provvedimento motivato gli atti alle commissiona, 
assegnandole un termine, Tale decreto viene pubblicato all'albo ufftelale dell'Ateneo e reso disponibile sul 
sito http://www.uniur!:l.lt/rtd. Dalla data di affissione ell'albo del suddetto decreto decorrono i termini pi,r 
eventuall lmpugnazionL 
Entro 60 giorni dall'approvazione dagli atti, Il Consiglio di Dlpartìmentn, sulla base della graduatoria di 
merita formata dalla commissione, formula la proposta dì chiamata, 
La delibare contenente la proposta di chiamata sarà sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione dell'Ateneo. 
Non si può procedere alla proposta di chiamata nei confronti di candidati i qualì, alla data dì deliberazione, 
abbiano un grado di parentela o dì affinità, lino al IV grado compreso, con Il Rettore. il Direttore Generale, 
un componente del Consiglio di Amministrazione o con un Professore afferente al Dipartimento che ha 
proposto la chiamata. 

Articolo !I 
Presentazione del documenti per la costituzione del rapporto di lavoro 

Il candidato proposto par !a chiamata dovrà preaenlare o far pervenire all'Università, entro la data di presa 
servizio, une dichiarazione concernente Il possesso del requisiti richiesti dal presente bando dì concorso. 
Il candidato proposto per la chiamata deve, inoltre, rendere dìchlerazione sulle in corso e 
conseguente opzione in caso di incompatibilità. 

Articolo 9 
Rapporto di lavoro 

Il ricercatore chiamato instaura con l'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo un rao,oon:o di lavoro a !empo 
determinato medianta !a stipula di un contratto di diritto privato di natura subordinata, a tempo pieno, ai 
sen$i dell'art. 24 -comma 3-lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m1 e del v1aEinte Regolamento d'Ateneo 
in materia. 

Oggetto del contratto 
Le attività oggetto del contratto sono ricerca, dìdatl1ca, didattica Integrativa e servizio agli studentL 
La quantificazione delle al:tivita di ricerca, di didattica, dì didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari 
a 1500 ore annue, 

Impegno didattico 
L'impegno annuo complessivo p.er lo svolgimento delle attività di didattica, di didattica Integrativa e di 
servizio agli studenti, è pari a 350 ore. 

Durata del contratto 
Il contratto, fatto salvo quanto previsto dall'art.24, comma 9-ter, della Legge n. 240/20'!0 e dall'art 8, 
comma 3, del vigente regolamento d'Ateneo, avrà durata triennale. 

La competenza cliscipìlnere è regolata dall'art, 'IO della Legga n. 24012010 e s.m.L 
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Articolo 10 
Trattamento economico 

Il trattamento economico spettante è stabìlito nella misura del 100 per cento dal trattamento iniziale dei 
ricercatori universitari conferrnati ·a tempo pieno, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento 
d'Ateneo in materia. 
Il trattamento economico viene rivalutato, coerentemente con la normativa specifica vigente,. nella misura e 
con le modalità stabilite per g11 adeguamenti da!la retribuzione spettante al personale non conlrat!ua!izzato, 
Ai titolari dei contratti dì cui al suddetto regolamento non si applicano le progressioni economiche e di 
camera previste per i rlceroa!ori a tempo lnde!ermìna!o, 
Il rapporto di lavoro che si Instaura tra l'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ed il titolare del oonlratto è 
regolato dalle disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene li trattamento fiscale, assistenziale e 
previdenziale previsto perì redditi da lavoro dipendente. 
L'Università provvede allresl alla copertura assicurativa ra!ativa ai rischi da Infortunio e responsabilità 
civile. 

Articolo 11 
Regime di incompatibilità 

Il contratto di cui al presente bando è !noompa!lbi!e: 
con altri rapporti dì lavoro subordinalo presso soggetti pubblici e privati; 
con la ttlolari!à degli assegni dì ricerca anche presso altri AtenoL 

Per tutto Il periodo di durata del contratto di cuì al presente bando, ì clìpendenll delle amministrazioni 
pubbltche sono collocatl, senza assegni né contribuzioni previdenziali, in aspettativa ovvero in poeìzione dì 
fuori ruolo nei casi in cui tale poeizione sia prevista dagfi ordinamenti di àpparlenenza. 
Ai ricercatori a tempo pieno i'l consentito lo svolgimento di u!teriorl incarichi conferiti da part~ di soggetti 
terzi, In ottemperanza a quanto stabilito nel regolamento d'Ateneo per la disciplina delle ìncompalil,ili!à e 
degli Incarichi extralstituzìonali conferiti a professori e ricercatori universitari a tempo indeterminato e a 
tempo detem1lnalo, 

Articolo 12 
Trattamento dei dati personali 

Nel rispetto dei principi di llceili'l, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessità di cui 
all'art. 5, paragrafo 1 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) l'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, in 
qualità di Titolare del trattamento, provvederà al trattamento dei dati personali fomiti dai candidati al 
momento delì'lscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolglmente della stessa 
nel rispetto dalla normativa vigente in materia. 
Il Responsabile delle protezione del dati (RPD) è l'lng. Mauro Raimondl, tel. 0722-305234 e-mail: 
rpd@uniurb.lt 

Articolo 13 
Responsabile del procedimento 

li Responsabile del Procedimento della procedura dì seleziona del presento bando è I! 
Dott. Gianluca Ant011elll, Responsabile dell'Ufficio Amministrazione e reclutamento personale 
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docente • Settore del personale (tel.07221305476 - 07221305401; -· 07221305481; e-mail: 
amminìstrazione.reclutamanlo.pdog.@uniurb.it). 
Titolare del potere aooti!ulivo è ti O!rettore Generale, Responsabile ad interim del Settore del Personale, 
Dott Alessandro Perfetto (tal. 0722/305463 - e-mail dlrazlone.generala@uniurb.tt). 

Articolo 14 
Rinvio alla nonnativa vigente 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgano, In quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalla normativo citata nelle premesse del presente decrero, nonchè la normativa 
attualmente vigBnte in materie. 

Articolo 1 !i 
Pubblicità 

Il presente bando di selezione viene affisso, dalla data di pubblicazione del relativo avvieo nella Gazzatl:e 
Ufficiale - IV Serle Speciale - Conccrlli ed esami, affalbc ufficiale di queste Alaneo. E' inoltre accesslbìle 
via Internet al sita http://www.uniurb.lllrtd, 

URBINO, 2b ~.crer<,brt .loJ.2. 
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ATTESTATO DI CONFORMITA' 

La sottoscrllta Calla Rossi, In quali!~ dì Referente della tenuta dei Registri dei Decrell Rettorali, dei 
Decreti del Dlrettnre Generale e del Decreti del Dirigente dell'Area Economico Finanziarli!, 
attesti!, ex art 23-ter del D.Lgs. n. 8212005 e s.m.ì., la conformi.ti! tra Il contenuto ln formato elettronico 
e quello cartaceo conservato presso la Rm,hrotArio del Direttore Generale. 

Segreteria dal Direttore Generata 
#) Palazzo Bonaventura~ Vìa Saffi, 2-81029 UrblnO PU 

Tel. +39 0722 305463 Fax +39 0722 2690 
dlrezion:1;1,generale@uniurb.it 'rivww.uniurb.lt 

F.lo Catia Rossi 

Finna autografa sostituita a mezzo firma digitale ai set\SI e 
per gli effetll dell'art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2006 e &ml 


