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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENS!I DELL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA B), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE
2010 N.240, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO PER LA DURATA D! TRE ANNI, GON
REGIME D! IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE PURE E
APPLICATE (DISPEA), PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/A1 - FISICA SPERIMENTALE DELLE
INTERAZIONI FONDAMENTALI, SETTORE SCIENTIEICO-DISCIPLINARE FIS/Q1 -~ FISICA
SPERIMENTALE.

DECRETO RETTORALE N, _ A0 12022

IL RETTORE

Premesso: _ ‘

- che il Consiglio d¢i Amministrazione, con delibera n, £5/2022, in data 25 marzo 2022, ha

autorizzato, fra le altre, I'ndizione di n. 1 procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di

"Ricercatore atempodeteriinate, di durata triennale, ai sensi dell'art 24, cominta 3, lett. b)
della Legge n. 240/2010 e s.n.i., con regime di impegno a tempo pieno, per il settore
concorsuale 02/A1 ~ Fisica sperimentals dells interazion! fondamentali, settore selentifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica speriméntale, presso if Dipartimento di Sclenze Pure & Applicata
(DiSPeA), a gravare sulle risarse atiribulte all'Ateneo con D.M. 16 novembre 2020, n. 858;

- che l'uso nel prasente bando del genere maschile per indicare i soggett], gli Incarichi e gii
statl giurldicl, & da intenders! rferito-a entrambi i gengri e risponde pertanta solo a esigenze
dt semplicita del testo;

visti;

= il Decreto Legislativo Luogotenenziale 31 agosto 1948, n. 6560 & s.m.l. "Modificaziori alfa
Legge 2 febbraio 1939, n. 374", che contiens noime per la vonsegna obbligatoria di
esempiarl degli stampatn & delle pubbhcaz%oni“

- la Legge 9 maggio 1989, n. 168, che ha dato alfuazione al principio costituzionale

dellautonomia universitaria prevedende it riconoscimento  dell'autonomia  didattica,
scisntifica, orgamzzatwa. finanziaria e contabile degli Atenel ed i particolare Fart. 6, in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentars;

-~ la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e succassive miodificazion! e integrazioni “Nuovs norme in
marteria di procedimento amministrativo e di diriito di accesso ai document! ammirndstrativi”;

- la Leggs 5 febbralo 1992, n. 104 e s.m.i. "Legge-quadio per l'assistenza, lintegrazione

' sociale e I diritti defle persone handicappate”;

= B DP.CM. 7 febbralo 1994, n. 174 & s.m.i. "Regolamento recante norme sull'accesso de
cittadini degli Statl membri delfUnions Europea ai posti di lavoro presso le amministraziont
pubblicha":

- il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 e successive madificazioni e integrazioni
"Rideterminazione e agglornamento del setiort sclentifico-disciplinar & definizions delie
relative declaratorie ai sensi dellart. 2 del D.M. 23 dicembre 1999%

- I DFPR. 28 dicembre 2000, n. 445 & successive modificazioni e intégrazioni “Testy unico
delle disposiziont legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 a s.m.l. “Norme generall sull'ordinamento del
favoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- la Legge 15 aprlle 2004, n. 106 "Norme relative al deposito legale del documenti di
interesse culturale destinati all'uso pubblico”,

- il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dellamministrazione digitale” e s.m.i.;
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- il Decreto Legistative 11 aprile 2008, n. 198 e s.m.i. "Codice delle pari opportunith tra uomo
& donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novemnbre 2005, n, 246";

- it DP.R. 3 maggio 2006, n. 252 "Regolamento recante norme in materia di deposito legale
dai document! di Interesse culturale destinati alluso pubblico”; _

- la Legge 30 dicembre 2010, n, 240 e s.m.i. "Norme In msteria di organizzazione delie
Univarsita, di personale accademice e reclutamento, nonché delega al Govarno per
incentivare fa qudlita e l'sfficienza del sistema universitaric” ed in particolare V'articole 24;

- il D.M, 25 magglo 2011 n. 243 - Criterl @ parametti per la valutazione preliminare dei
candicdati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cul altart. 24,
comma 2, laliera ¢) delfla legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- 1 DM, 4 agosto 2011 n. 344 ~ Criteti per la discipling, da parte degli Atenei, della
valutazions dei ricercator! a tempo deferminato, in possesso dell'abilitazione sclentifica
riazionale, al fini della chiamata nel ruoio di professore assaciato;

- i DPR, 15 dicembre 2011, n 232 "Regolamente per la disciplina del traltamentc
aconomico dei professort e dei ricercatori universitari, 3 norma dell'art, 8, commi 1 e 3 della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240"

CETTIDIMC 30 ottobrg 2015 e 885 ¢ s.mul - Ridetetminiazione del macrosettor] e def settori
concorsuali; _

-~ i BM. 1° settembre 2016, n. 662 e s.m.i. — Definizione della tabella di corrlspondenza tra
posizioni accademiche italiane ed estere di cul ali'art, 18, comma 1; letiera b), della Legge
30 dicembre 2010, n, 240; _

« il D. M. 16 novembre 2020, n. 856 "Secondo Piano Stracrdinario 2020 per il reclutamenta di
ficercatori ¢ cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010";

- il M. 16 aprile 2021, n. 374 “Diffarimento de! termine per I'assunizione di ricercatorl di cui

 gitart. 24, comma 3, Iettera B) della Legga n. 240 de! 2010, a valere stille risorse dal planc
straordiriario 2020 attribuite con Il D.M. 8 maggio 2020 (prot. n. 83) e il D.M. 16 novembre
2020 {prot. n. 856)";

richiamatic
- il vigente Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
~  la circolare direttoriale prof. n. 17852 del 29 glugno 2012;
« il vigente Regolaménto di Ateneo per [ Amministrazicne, la Finanza e la Contabilita;
- la Carta Europea dei ricercatori;
- il vigente Codice Etico d'Ateneo;
- . it vigente Regolamento d'Aténeo per la discliplina di seleziorii pubbliche per Fassunzione di

ricercatori 2 tempao determinato;

considerato che ai sensi del D. M, 16 aprile 2021, n. 374, le univarsita devaono utiizzare ls rsorse
assegnate con il D,M. 16 novembre 2020, n. 856 per il reclutamento di ricercatorl a tempo
determinato di cui allart. 24, comma 3, lettera b), della logge 30 dicembra 2010, n. 240 con
presa di servizio dat 1° gannaic 2021 al 31 ottobre 2022,

accertato che per la suddetta procedura sussiste la relativa copertura finanziaria, come da comunicazione
dell'Area Economice Finanziaria in data 21 marzo 2022

DECRETA

Articolo 1
Indizione procedura selettiva, profilo scientifico-didattico e impegni correlati

di indire una procadura selettiva per Ia copertura di n. 1 posto di Hicercatore a tempo determinato ai sensi
dall'art, 24 comma 3, lettera b), della Leyge 30 dicembre 2010 n. 240, e s.m.l., con contratto di lavoro
2
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suborciinrato per la durata di tre anni, presso i Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPeA), per il
seltore concorsuale 02/A1 ~ Fisica sperimeniale delle interszioni fondamentali, settore sciendifico-
disciplinare FIS/Q1 - Fisica sperimentale.

Regime di impegno: tempo pieno.

Lingua stranlera di cul & richiesta la conoscenza: lingua inglese,

Per i candidati stranieri é richiesta fa conoscenza della lingua italiana,

La discusslone pubblica dei titoli e della produzione scientifica, prevista nella seconda fase della
procedura, st svolgerd in ingua inglese,

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12.

Titolo & descriziane del programma di ricerca:

Studio delle proprieta termiche e meccaniche di materiali utilizzati per rivelatori interferometrici di
onde gravitazionali, _

Le atlivita di ricerca saranno svolte su tematiche relative al sstiore scientifico-disciplinare FIS/01, Fislca
spatimentale col fing di parsegulre Il miglioramenta della sensibilita degll strumenti Interferomatrici per la

~ rivelazione dalle ohde gravitazionali, attraverso 1a riduzione del Tumore geterato negll strati riflettenti degl~

specchi, il miglioramento e la caralterizzazions defle fibre utlizzate per sospenderi e lo sviluppo dell'analisi
dati in tempo reala.

Lattivita di ricerca vertera sulo sviluppo degli apparati sperimentali, sulla misura delle proprietd termiche 8
meccaniche del materfall utifizzati nella costruzions dei rivelatori @ sul conseguente miglioramento delle
loro capacité osservative,

I titolare del contratto dovra contribuire alla definizione dells procedure psu opportune per if raggiungimertto
degh obisttivi descritti ne§ programma di ricerca di riferimentc,

li titc:tare dal contratto dovra svolgere E‘attwlté di ricerca prewsta dal progetto e partecipare in modo
continuativo alle attivith df ricerea, didattica e servizio agli studenti del Dipartimanta.

Impegno didattico:

il ricercatore destina alle attivita didatfiche frontali, di didattica integrativa e alle altre attivitd didattiche e di
servizio agll studenti, Inclusi Forientamento e il tutorato, 350 ore per anno accademico,

Lattivita didattica sara svolta presso le Scucle del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPeA) e
presso altre Scuole dell'Ateneo In cul & presente il settore sclentifico-disciplinare.

La quantificazione delle attivitd di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli student! & pari
a 1500 ore annue per i ricercatori a tempo pieno.

Articolo 2
Requisiti per Pammissione alla procedura selettiva

Sonc ammess! a partecipare alla procedura selettiva i candidati in possesso dal titolo di dattare di ricerca o
equivalente, consaguito in lialla ¢ alfestero.

I candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca conseguito alPestero dovranno produrre
copla del provvedimento, rilasciato dalle competenti autoritd, con il quale & stata riconosciuta
lequivalenza oppure I'equipolienza dsllo stesso al titolo Htaliano.

| candidati in possesse del titolo di dottors di riearca o tiiolo equivalente devono altresi:
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+ aver conseguito Mabilitazions sclentifica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda

fascia di cuj all'articolo 16 della Legge n. 240/2010,

DVYerg;
+ aver usufruito per almeno tre annl; anche cumulativameante e per periodi anche non consecutivi dit

- contrattl di ricercatore & tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, Isttera a) della Legge
n. 240/2010, o ai sensi dellart. 1, comma 14, della Legge n. 23072005,

- ovvero assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010, o assegni di ricerca ai
sensi dell'articolo 51, comma 6, della Legge n. 449/1997, o borse post-dottorato al sens!
dell'articols 4 della Legge 1, 308/1089,

- ovvero analoghi contratt, assegni o bofse in Atengi stranieri,

E richiesta la conoscenza dalia lingua ingless, nonché la buona conoscenza di quella Raliana par i
candidati stranisri.

Non possono partecipare alle procedure di cul al prasente bando coloro che hanno un grado di parentsla o
dl affinita fino al quarto grade compraso, con un Professore appartenente al Dipartimente che effettua la

—proposta di attivazione del contratto, ovvero con il Retiors; gon I Diretioré Generale o GON upConipoTEe

del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.
Non possono altrest partecipare, a pena di esclusione:

1} coloro che siano esclusi dal godimenta del diritt civill & politici;
~-2) colore che siano esclusl dall'elettorato politico attivo-e coloro che slano stall destituili o dispensafi
dallimpiagoe pressd una Pubblica Amministrazione per persistents insufficiente rendimento;

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale;

4) i professofl universitari ordinarl e assoclatl & | ricercatori universifar! gia assuntl a tempo
indeterminato, ancorché cessatt dal servizio;

5) colora cha hanno in essere o che hanno avuto contrattl in qualith di assegnista di reerca e di
ricercatore a tempo determinato ai senst degli articoll 22 & 24 della Legge n. 240/2010 e s.m.i.,
presso 'Universitid degli Studi di Urbine Caro Bo o altri Atenet italiani, statali, non statall o
telermatici, nonché gll enti di cui &l comma 1 dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010-e s.an.d, per un
periodo che, sommato alla durata prevista dal contratfo messe a bando, superl complessivamente i
12 anni, anche non continuativl. Al fini della durata del predetti rapporti non rilevano | peériodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motlivi di salute secondo la narmativa vigente.

| ciitadini italiani soggettl alfobbligo di leva devono trovars! in posizione regolare nel confronti di tale
obbligo:
| prescritti requisiti pér ottenere 'ammissione alla procedura selettiva debbono essere posseduti alla data di
scadenza de! termine utile per la presentazione della domanda e alla data di assunzione in servizio.
| cittadini di Stati esteri devono posseders, «i fini dell'accesso alla presente procedura, | seguenti requisiti:
a) godere dei dirltti clvili e politici negli Stati di appartenenza o di pravenienza,
b) essere in possesso di it gh altrl requisitl previsti per i cittadini della Repubblica.

L'ammissione alla procedura selettiva dei candidati & effetiuata con riserva dellaccertamento dei requisii
richiest! per 'accesso all'impiego.

L'esclusione dalla selezione, in qualsiasi momento, per difetto dei requisiti, & disposta con motivate decreto
dal Reltore e notificata all'interessato.
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Articolo 3

Domanda di ammissions

la domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i titoli posseduti, i documenti e ie
pubblicazioni ritenute utlli per la procedura, devono essere presentati, a pena di esclusions, per via
telematica, utilizzandc I'applicazione Informatica dedicata alla pagina:

hitpsd/pica.cineca.it/,

Al viguardo | candidati sorio invitati a consultare le linee ‘guida disponibill sulla pagina web d'Atenso
hitps:/ A uniurb. Vit portalelconcorsiidocs/linee-guida-compilazions.pdf.

L'applicazione informatice tichiedera necessariamente #l possesso di un indirizzo di posta elettronica per
poter effettuare I'auto-registrazione al sistema,
E altres! consentite I'accesso all'applicazions informatica tramite SPID (Sisterna Pubblico ¢'ldentita

It candidato dovra inserire tutti | dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare 1 documenti in
formato slettronico PDF; il peso massimo consentito per ciascun alflegato & di 30 MB.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella
procedura telematica,

MNaon sono ammessae alire forme df invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazicne alla
procedura,

Enfro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente it salvataggio in modalita bozza. La
data di presentazione telematica della domanda i partecipazions alla procedura & certificata dal sistera
informativo mediante ricevuta cheé verra automaticamente Inviata via e-mail, Alio scadere del termine utile
perla presentazions, il sistema non permettera pili 'aceesso e linvio del modulo sletironico,

Ad ogni domanda verrd atfribuito un numere identificativo che, unitamente al codice concorso indicato
nell'applicazione informatica, dovra essere specificato par qualsiasi comunicazione successiva,

La procedura di compliazions e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e
non offre le ore 23.89 de! treniesimo giorno successive a quello di pubblicazione del’avvise del
hando nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale ~ Concorsi ed esami. Qualora il termine cada in
giorno festivo, la scadenza @ prorogata al primo giorno feriale utile.

La presentazione della domanda di partecipazione dovrd essere perfezionata ¢ conclusa, pena
esclusions, seconds | segusnti modalita:

- mediante firma digitale, utilizzande smart card, token USB o firma remota, che consentano al
titolare di sottoscrivere document! generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale
wab per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un
token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di Firma Digitale integrato
nel sistema server. In casa di esito positiva i titolare potra sotioscrivery la domanda direttamente sul
server (es. ConFirmay;

- ¢hi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e { titolari di Firme Digitali Remote
che hanno accesso a un portale per fa sottoscrizions di documenti ganerici, dovranno salvare sul
proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarie digitaimente
in formato CAJES: verrd generato un file con estensione.p?m che dovra essere nuovamente caricato
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sul sistama, Qualsiasi modifica apportata ai file prima deli'apposizions della Firma Digitale impedira
la verifica. automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale dosumento e Yoriginale e cid
comporterd 'esclusione della domanda;

- in caso di impossibilitd di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate Il candidate dovra
salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in aloun modo modificario, stamparlo
e apporre fima autografa completa sulfuitima pagina dello stampato. Tale documento complato
dovra essere prodotio in PDF via scansione, e Il file cosi ottenuto davrd essere carlcato sul sistema.

Nel caso di accesso all’applicazione informatica PICA tramite SPID (Sistema Pubblico o identité
Digitale), in fase di presentazione della domanda non verrd richigsta alouna firma.

Tutti | candidati, consapavoli della responsabilita penale in caso di dichiatazioni mendaci, ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. 4452000, devono dichiarare nefla domanda, sotto la propria responsabiiitd e a pana di
esclusions;

R S o e

~

9.

Loghomes e noms;

Liogo & data diasditar
uoego di residenza;

cittadinanza posseduta;

se cittadini italiani il codice fiscale;

ta selazione a cui si intende partecipare precisando i Dipartimento, il settore concorsuale ed il
sattore scientifico-disciplinare;

di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca, o titolo equivalente ihdi‘candoneria_.rdata e
Vistituzione di conseguimento (nel caso in Ul tale titolo di studic sia conseguito all'estero, il
candidato dovrd indicare lautoritd competente nonché gli estremi del provvedimento che ha
Hiconosciuto tale titolo equipclientefequivalents al titofo ltallanoy ovvero, per i settord interessati, di
‘ossere in pessesso del diploma di specializzazione medica;

di essere in possesso delli seguente/i requisito/i (I candidati che al punto precedente dichiarane il
possesso del solo fitolo di dottore di ricerca devono dichiarare di possedere almero uno dei
requisiti di seguito indicati);

[T aver conseguito abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professcre di prima o di

seconda fascia di cui alfarticolo 16 della Legge n. 24072010 (specificando la fascia, i settore
concorsuale @ la data di conseguimenio);

ovvero
¥ aver usufruito par almerio fre anni, anche cumulativamente, e per periodi anchs non conssoutivi
di:
0 contratti di ricercatare a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, commia 3, leftera a)
delta Legge n. 240/2010, o ai sensi dell'art. 1, comma 14, della Legge n. 230/2005,
avvers analoghi contratt! in Atenel straniefi, indicandone la durata effettiva;
£3  ovvero assegni di ricerca ai senst dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010, o assegni di
ricerca ai sensi dellarticolo 51, comma 6, della Legge n. 44911997, o borse post-
dottorato ai sensi dedarticolo 4 della Legge n. 398/1989, ovvero analoghi assegni o
borse In Atenei stranieti, indicandona la durata effattiva;
specificando dettagliatamente per ogni singolo contratio, assegno di ricerca © borsa, |l
soggetto ché lo ha confartto, il periodo di riferimento e gfi sstremi normativi;
it godimento del diritti civili e politich; | candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
del diritti civili @ politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
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'ED. di essare idoneo ai servizio continuativo ed incondizionato allimpiege al guale la selezione si
riferisce;

11. di essere iscritto nelle liste eletiorali, ovvera | motivi delfa non iscrizione o cancellazione dalls liste
medesimae (solo per | clttadini italiani);

12, di non aver prestato servizio a tempo indeterminato in qualita di professore di | & 1l fascia e
ricercatore yniversitario ancorche cessato dal senvizlo:

13. di non aver riportate condarine penali o le eventuali condani riportate, indicando gli estremi.delie
relative sentenze e gl eventuall procedimenti penall pendenti a suo carico;

14.di non essere stato destituitc o dispensato dallimpiege presso una Pubblica Amministrazione
italiana, né di essere stato dichlarato decaduto da un Impiego statale italiano, ai sermi dell'ari. 127,
17 comma, lettara d) del DFR 10 gennaio 1957, n.8;

15, solo per i cittadini italiani soggetti all obbligo di leva: posizione nel confronti del servizio militare;

16, dl avere conoscenza della lingua straniera indicata alltart.1 del bando di concorso!

17. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per | cittadini stranieri);

18. di non avere in essere o di not aver avuto contraitti in qualita di assegnista di ricerca e d! rlcercatore
a tempo determinato al senst degli articoli 22 e 24 della Legge n. 240/2010 & s.m.l., presso

C Universits degll-Studi-di Urbino Carlo Bo o altrl Atenel ftallant, statali, nori statali o telematici,
nanché gli enti di cui al comma 1 delarticolo 22 della Legge n. 240/2010 € s.m.i., per un pericdo
che, sommato alla durata prevista dal contratio messo a bando, superi complessivamante | 12
anni, anche non continuativi, A fint della durata del prédetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi
in aspettatwa per maternita © per motivi di salute secondo la normativa vigents;

19. di non avers un grado di parentela o di aﬁinlté fino al IV grado compreso, con un Professore
appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di attivaziona del contratte, ovvera con il
Rettere, it Direttore Generale o un componente del Consiglio d'Ariministrazions dell Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo;

20. di essere consapavole che la nomina della Commissiorie sard disposta con decreto del Rettore,
pubblicato alalho ufficiale dell'Atenss 2 contestualmante sul sito hitp:iwaww. uniurb.itird;

21. di essere consapevole che i criteri adottatl dalla commissione saranno res pubbhci mediante
affissione, per almeno sette glomi, allalba ufficiale di Ateneo, nonché contestualments sul sita

hitto: Awwwuniurb, Yrtd:

22. di essere consapevole che Iammissione a sostenera la disclissiona prevista nella ssconda fase e
le date in cui questa si svolgerd saranno pubblicate allalbo ufficials d'Atenso nonché sul sito
http:/fwwwy,uniurb. Wrtd e che la pubblicazione dellavviso sul portale d'Atenieo equivale a notifica al
sensl di legge per la convocaziona del candidatl;

23. di essere consapevole che i dacreto rettorale di approvazione atti sara reso pubblico mediants
affissione allalbo ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sito hitp:/www,uniurb.it/rid:

24. di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali;

25. di autorizzare 1l titolare e il responsablle al frattamento déf dali personali el termini specificati dalla
suddetta informativa;

26. che le pubblicazioni presentats sang conformi alloriginale, che le stesse sono gid state pubblicate
e, conseguentements, sono gia stati adempiull gl obblight di legge (Decrete Luogotenenziale
n. B60/1945 - Legge n. 106/2004 & D.P.R. n. 252/2006).

Il firmatario, ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445 dal 28 dicembre 2000 e consapsvole delle sanzioni
previste dagli artt. 75 ¢ 76 dal medesimo ¢ s.m.i., deve attestare la veridicita di quanto dichiarato nella
domanda e nai relativi allegali e che i documenti allegati sone confarmi agh originall.
Nella domanda dovra essere indicato, inoltre, | domicilio che #f candidato elegge ai fini della selezione, se
diverso dallindirizzo di residenza, |l candidato deve altres! indicare nella domanda 1 recapiti telefonici e
lindirizzo e-mail.
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I Ga-ndida_t_o portatore di handicap dovra spacificare Tausiiio nacessario in relazione al proprio status,
noncha {'eventuale necessita di tempo aggiuntivo per l'espletamento delle prove, &l sensi della Legge 5
febbralo 1992, n. 104,

Ogni variazione di quanto indicato nella domanda deve essere tempestivamente comunicata allUniversita

degli Studi di Urblno Carlo Bo ~ Ufficio Amministrazione e reciutamento persanale docente — Via Puccinotti
n. 25 — 61028 Urbino.

L'Amministrazlons non assume responsabiiita per la dispersione di comunicaziont dipendente da Inesatte
indicazioni del recapito. da parte del concorrents oppure da mancata o fardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nelta domanda, né per eventuall disguidi postali, telegrafici, tslematici o
comunque imputabili a fatto di terzl, a caso forfuito o forza maggiore. '

Articolo 4
Allagat} alla domanda; modalita pet la presentazione di titoli e pubblicazioni

Il caﬂdgdatc} dovra ailegare alla dormanda:

1) documento di identita In corso di validita;

2) codice fiscale {solo per i cittadini italianiy;

3) curriculum vitas, debitamenta datata e firméato;

4) titoli e documenti ritenuti utili ai fini della selezione (owero dichiarazione sostitutiva di
certificazione e atto di notorietd, af sens! degll artt. 46 & 47 del D P R. 445/2000) numerati in
ordine progressivo come da refativo elenco;

5) pubblicazieni, In unica copia, che si rtesAgano ulili ai fini della procedura seleftiva, numerate in
ordine progressivo come da relative elenco;

6} -elenico numerato, datato e firmato, contenente Findicazione dei Hitoli presentati:-

7) elenco numerato, datato e firmato, contenente Findicazione delle pubblicazioni presentate,
dettagliato secondo le modalita internazionali, che comprenda tuti gli autori, i codlce ISBN o
squivalents, e contenente FPindicazione del proprioc contributo per le pubblicazioni in
collaboraziong,

Nella documentazione concernente l'evenfuale atlivita didattica svolta dai candidali dovranno essere

indicat i corsi di Insegnamento di cul sono stati fitotarl; if numero di CFU di tiascun corso e I altre attivitg
di sastegno alla didattica,
| documenti ed i certificati posaono essere prodotii in carta semplice.

Al sensi delPart. 40 del D.P.R. n. 445/2000, come modificato dalPart. 15 della Legge n. 183/2011, dal
1% gennaio 2012 non possono essere presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni dello Stato italiano; in tal caso i certificat! devono essere sostitulti da dichiarazioni
sostitutive di cettificazioni o dall'atto di notorietd di cui agh arttli 46 e 47 del medesimo D.P.R.
1, 445/2000,
| citfadini dellUnione Europea devono dimostrare il possesso del titoli utilizzando lo strumento della
dichiaraziane sostitutiva di certificazione ¢ di atto di notorieta.
| cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesse di soggiorno possono produrre | titoli in
originate, in copia autenticata ovvero in copla dichiarata conforme alforiginale. Possono utilizzare e
dichiarazioni sostitutive seconde le modalita previste per i cittadini dell'Unione Europea, qualora si tratt] di
comprovare stati, fatti e qualits personali certificabill o attestabili da parte di soggetti pubblicl italiani oppure
quafora fa produzicne di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicaziona di convenzioni internazionali fra
'talia e it Paese di provenienza del dichiarante,
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| cittaclini extracomuritan non in possesso di regolare parmesso di sogglormo possono produrre § titoll in

originale, in copia autenticata ovvero in copla dichiarata conforme all'origingle.

Al documenti redatti in fingua straniera diversa dalfinglese, francese, tedesco e spagnolo deve essere
allegata una traduzlone in lingua italiana certificata conforme a! testo straniero, redatta dalla competente

Rappresentanza Diplomatica o Conselare, owero da un traduttore ufficiale,

L'Amministrazione si riserva di procedere a idonal control, anche a campione, sulla veridicitd del

conteriute delle dichiarazioni sostitutive, _

Non & consentite i riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a documenti

allegatl alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva,

Le pubblicazioni sclentifiche che | candidati intendono far valare ai fini della procedura selettiva, numerate.
in ordine progressivo come da relativo elenco, devono essere inviate, entro il termine di scadenza del
bandc di concorso, per via telematica, In allegalo alla domanda utllizzando l'applicazione informatica
dedicata alla pagina:
hitps:/iplea.clneca. i/,

“Le pukiblicaziohi contenute nell'elenco ma hon prodotie & 14 trasmissione di pubblicazioninon
comprese nell’elenco allegato alla domanda non verranno prese in considerazione dalla

Commissione giudicatrice.
Comporta esclusions dalla _procedura linosservanza del limite massimo di pubblicazioni_da

presentare al fini della procedura selettiva, qualora tale fimite sia_previsto a!l’art 1 del bando di

CONCOrso,

Le pubblicazionl ¢, in particolare modo, gii articoll scientific (estrattl di stampa), sono ritenuti validi ai fini
della procedura sslettiva purché rechino le indicaziont relative allautore, titolo dellopera, luogo di
pubblicazione ed, sventualmente, numera della rivista, enciclopedia, trattato da cul sono ricavati. '
Saranmo oggetto di valutazscme esclusivamente pubblicazioni o test accettati per ta pubblicazione secondo
le notme vigenti norché sagyl inseritj In opere collettanee e articoli edlil su riviste in formato cartaceo o
digitale con l'esclusions f note interne o tapporti dipartimentali. La tesi dl dottorato o dei titoli equipollenti
sard presa in considarazions anché in assenza delle coridiziont sopra menzionate.

Per e pubblicazioni edite all'estaro devono rsultare possibilmente i seguenti estreml: la data, luoge di
pubbhcaztone o, in alternativa, il codice 15BN o aliro aquivalerite.

Per le pubblicazioni edite in Halia, anteriormente al 2 settembre 2008, debbono risultare adempiuti gl
obblighi secondo le forme previste dalfart. 1 del Decreto Luogotenenziale 31 agosto 1945, n, 660 a partire
dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli abblighi secondo le forme previste dalla Laegge 16 aprile
2004, n. 106 e dal relativa regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data di
scadenza def bando di selsziona.

Le pubblicazioni possono essere prodotts nella lingua di origine.

Tuttavia le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnale da una traduzione, In
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica
o cansolare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui & conseritito, redatta dal candidato e
dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale,
al sensi deli'art. 47 del D.P.R. 445/2000, si atlesti la conformitd all'originale del testo. Le pubblicazioni
redatte in lingua straniera possono essere presentate nella lingua di origine, senza necessita della allegata
traduzione, se gssa & una delle seguenti: francaese, inglese, tadesco e spagnolo.

Le pubblicazioni effettuate con mezz! diversi dalla stampa (opere eleltroniche) sona suscettibili di essere
valutate senza la necessitd di osservare Je formalita praviste per | lavorl a stampa.
9
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Non & consentito fare riferimento a pubblicaziond gia in possesso dell Universita,

Non verranno presi in considerazione eventuali pubblicazioni o documenti attestanti i possesso di titoli
pervenuti a questo Ateneo dope if termine utile per la presentazione delle domande di pariechazione slla
procadura selstiiva.

Arilcelo §

Costituzione delle Commissioni esaminatrice

La Commisslore giudicatice & nominata dal Reltors, previa designazione da parte del Consiglio det
Ripartimente proponente e rimane in carlca per un periodo di fre mesl, prorogabile una sola volta fino a un
massimo di cingua mas! complessivi,

La Commisslone & composta da tre professeri ordinar, ovvero, in caso di motivata necessita, da due
professorl ordinar e un assoclato, almeno due del quall esternl alfAtenso. 1 commissart devono
appartenere al setlore concorsuale per it quale viene effeituata la selezione, ¢ In mancanza, al

pari opportunita tra uomini e donne.

Articolo 6
Svolgimento della selezione

-La Commissione giudicatrice all'atto dellinsediarhento predetermina i criteri da ulilizzare per fa valutaziong
prefiminare dei candidati, nonché i criteri da ufflizzare per Mattribuzione di un punteggio i titoli & a ciascuna
delle pubblicazion! presentate dal candidati ammessi alla discussione pubblica con la Commissiong,
sempre tenendo conto dei parametri @ criter! riconosciuti in ambito internazionaie, individuati dal D.M.
n. 243 del 25 maggio 2011, Tall criterl sorio corisegnati al résponsablie dal procedimento, il quale ne
assicura la pubblicita,

La procedura seletliva sf articola in successive due fasl,

La prima fase & finalizzata a selezionare prefiminarmente | candidati con motivato gludizio analitica sui
titali, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tes! di dottorato.

La prima fase sl conclude con Fammissione alla fase successiva del candidati comparativamente pite
meritevoli, in misura compresa fra Il 10 e Il 20 per cento de! numerc dagli stessi e comundue non inferisre a
sei unith, Nel caso in cui Il numero det candidati alla selezione sla pati o inferione alle sei unitd, la
valutazione prefiminare non ha luoge & 1 candidati seno tutt! direttiamente ammess! alla selazione.

La valutazione preliminare dei candidati & effettuata dalla Commissione secondo t parametri e criteri, di cui
al D.M. 28 maggio 2011, n. 243, slencati di seguito:

Valutazione dai titoli e del curriculum

l.e commissicni giudicatrici effetiuano una motivata valutazione seguita da una valutazions comparativa,
facendo riferimento allo specifico settore concorsuale & alleventuale profifo definito esclusivarente framite
indicazione di uno o pil settori scientifico-disciplinari, dsl curriculum e dei seguenti fitoll, debitamente
documentat], def candidati:

a) dottorato di ricerca o titolo equipoliente, owvero, per | settori interessati, il diploma di

specializzazione medica o equivalente, conseguite in Italia o all'sstero;
b) eventuale attivita didattica a livello universitario in lialia ¢ al'estero;
¢} documentata altivita di formazione o di ricerca presso qualificat] istituti itatiani o stranler:

in

frigcrosetiore. Ove possibile, nella formazicne delle tommissioni, deve esserg rispettato’il principio delie—
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d} documentata attivitd in campo clinico relativamente ai settor] concorsuali nel quali sono tohieste tali
spegifiche competenze;

&) realizzazione di attivith progettuale relativamente al settori concorsuali nei quali & prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento i gruppl di ricerca nazionali e Intermazionali, o
partecipazione agli stess; _

g} titolarita di brevatti relativamente ai setiorl concorsuali nel quali é prevista:

h) relatore a congressi @ convegni nazionali e infernazionali;

1) premie riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di rlcerca;

) diploma i specializzazione suropea riconosciuto da Board internazionall, relativamente a gusl
settori concorsuali nai uall & prevista,

La valutazione di ciasoun titolo sopra indicato & effettuata considerando specificaments |a significativita che
ass0 assume in ordine alla qualita e quantita dellattivitd df ricerca svolia dal singolo candidato.

Valutazione della produzione scientifica

Le commissioni giudicatrici, nel'sffetttare 1o valutazione preliminare comparativa del candidati, prendato
in consideraziohe esclusivamente pubblicazioni o festl accettall per la pubblicazions secondo le norme
vigent! nonché saggi inseriti in apere collettanee e articoli editi su riviste In formato cartaceo o digltale con
Pesclusione di riote intermne o rapport! dipartimentali. Le tes! di dotorato o dei titoli equipollenti sono prese in
considerazidne anche In assenza delle condiziont sopra citate.

Le commission! gludicatrici effsttuano la valutazzone comparativa delle pubblicazioni sopra indicate suna
hase del seguenti critark: PR

a) originellta, innovativita, rigore metodelogico e rilevanza di dlascuna pubblicazicns scientifica;
~ b} congruenza di clascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quals & bandita ia procedura
& con Peventuale profilo, definite’ esclusivamente trarsite indicaziore di uno o plr settor scientifico-
disclplinari, owero cort tematiche interdisciplinari ad essi correlate;
c) rilevanza sclentifica defla collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
allinterno della comunita sclentifica;
d) determinazione analiica, anche sufla base di criteri riconosciuti nefla comumity scientifica
internazionale di riferimento, dellapporto individuale del candidato nel caso di Ppartecipaziong del
madesimo a laver in collaborazione.

Le commissiani giudicatrici devono altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica
del candidato, lintensith e la continuithd temporale della stessa, fatti salvi | periodi, sdeguatamente
documerntati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolars riferimento alle funziont
genitariali.

Nell'ambito dei settort concorsuall in cul ne & consolidate l'uso a livelio internazionale le commissioni, nel
vaiutare le pubblicazioni, si avvalgono anche dei seguenti indicatari, riferitl alla data di scadenza del termini
delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b} numera medio di citazioni per pubblicazione;

¢) «impact factors totale;

d) «impact factors medie per pubblicazione;

e} combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'lmpatto della produzione scientifica del
candldato {Indice di Hirsch o simili).

u
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L'ammissione a sustenere la discussione prevista nella seconda fase e le date in cul questa si svolgera

saranno pubblicate all'atbo ufficiale ¢ Ateneo nonché sul portale dello stesso sul sifto hitp/vww.uniurb.it/rd

con almenc 15 giomi di anticipo rispetto alla prova.

La pubblicazione defl'avviso sul portale d’Ateheo equivale a nofifica ai sensi di legge per la
convocazione dei candidati, 1.'assenza del candidato sard considerata come rinuncia al!a procedurs
selettiva guale ne sia la causa.

La saconda fase e costitulta dalla discussione pubblica del titoli e della produzions scientifica con la
Commissione. l.a Commissione attribuisce un punteggio ai titoli & a clascuna delle pubblicazioni presentate
dai candidati ammessi alla discusslone, a seguito della stesss,

La suddetta discussions, svolia'sotto forma di presentazione delle ricerche condotte dal candidato,
dei titoli e delle pubblicazioni, sard sosteruta nella lingua. indicata alf'art. 1 del presente bando.
Qualora, nelio stesso articolo sia previsto che la predetta discussione si svolga in lingua italiana,
satrd effettuata anche una prova orale volta ad accertare Padeguata conoscenza della lingua
straniera indicata sempre all’art. 1 del presénte bando.

Sono esclusi esami scritti e orali, ad eccezione della prova orale di accertamento della conoscenza
dellale linguale stranierd richiestale dal presente bando. Per | candidati stranier & prevista la
verifica della conoscenza della lingua italiana.

Gli atti delta Commigsione sono costitultl dal verbali delle singole riunioni, del quali costituiscono parte
Integranta:

o 1giudizi individuali e colleglali espressi su ciascun candidato nella prima fase;

» |puntegg! attribuiti ai candidati ammessi alla seconda fase;

+ [l gludidio relativo all'accertamento della conoscenza della lingua straniera.

Al tarmine dei lavori, la Commissiona gtudfcatnce fenuto conto def punteggi-attribuiti &l titoll e & ciascuna
delle pubbhcazzorﬁ presentate dal candidat ammess& alfa discussione, forma una gradustoria di merito.

Articolo 7
Accertamento della reqolaritd degli atti

Entro 30 glorni dalla consegna dei verbali it Rettore accerta con proprio decreto fa regolarita degli atfl. Nel
caso in cui risconir iregolarita 1l Rettore rinvia con provwedimento mofivato gli atti alla commissione,

assegnandole un terming. Tele decrato viene pubblicata alfalbo ufficiale dell'Atengo e reso disponiblie sul

sito hitp:/www.uniurb.itintd. Dalla data di affissicne alfalbo del suddetto decreto decorrono i termini per
eventuali impugnazioni,

Entra 80 gidmi dalfapprovazione degli atti, it Consiglio di Dipartimento, sulla base della graduatoria di
marito formata dalla commissione, formula la proposta di chlamata, _

La defibera contenente la proposta di chiamata sard soltoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazions dell'Atenso.

Non si pud procedere alla proposta di chiamata nei confronti di candidati i quali, alla data di deliberazions,
abbiano un grado di parentela o di affinit, fino al IV grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale,
un componente del Consiglio di Amministrazione ¢ con un Professore affersnte al Dipariimento che ha
proposto la chiamata.
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Articolo 8
Prasentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

it candidato proposto per la chiamata dovra presentare o far pervenire all Universitd, entro Ja data di presa
servizio, una dichiarazione concemente il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando di concorso.

Il candidsto proposto pet la chiamata deve, inoltre, rendere dichiarazione sulle attivita in corso e
conseguente opzione in caso di indompatibibiia,

Articolo 9
Rapporto.di lavoro

It ricercatore chiamalto instaura con 'Universitd degli Studi di Urbino Carlo Bo un rapporto di lavoro a tempo
determinate mediants la stipula di un contratte di diritto privato di natura suberdinata, a tempo pisno, ai
sensi dell'art. 24 —~ comma 3 ~ lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i. & del vigente Regolamento d'Ateneo
in materia, '

‘Qgdstte dalcontratio— ' o

Le attivita oggetto del contratto sono ricerca, didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti.

La quaniificazione delle attivita di ricerca, di didattica, di didatiica integrativa e di servizio agh studenti & par
a 1500 ore anmne,

Impegno didattico
L'impegno annuo complessiva per fo svolgimanio delle atfivita i didatica, di didatfica integrativa & d
servizio agh student!, & pari & 350 ore.

Durata del contratto
It contratto, fatto salve quanto previsto dallart24, comma O4ér, della Legge n. 240/20‘&0 ¢ dall'art. 8,
comma 3, del vigente regolamento d'Ateneo, avra durata triennale.

L.a competenza disciplinare & regolata dall'art. 10 della Legge n. 240/2010 e s.m.l.,

Articolo 10
Tratfamento pconomico

II trattamento economico spettante & stabilito nella misura det 120 per cento del trattamento iniziale de
ricercator! universitari confermati a tempo pleno, secondo quanto previsto dal DM, 16 novembre 2020,
n. 856 e dal vigente Regolamento d'Ateneo in materia.

It trattamento economica viene rivaiutato, coerentemente con la normativa specifica vigente, nella misura e
con e modalita stabilite per gh adeguamenti della refribuzione spettante al personale nen contratiualizzato.
Al titolari dei contrattt di cui al suddetto regolamernto non si applicanc le progressioni economiche e di
carriera previste per | ricercatori a tempo indeterminato.

I! rapporto di lavoro che si instaura tra I'Universitd degh Studi di Urbino Carlo Bo ed il titolare del contratto &
regolato dalle disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene 1| trattamento fiscale, assistenziale ¢
previdenziale previsto per | redditi da lavero dipendente.

L'University provveds altres] alla copertura assicurativa relativa al rischi da infortunio e responsabiiita
civile,
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_ Articolo 11
Regime di incompatibilita

Il contratto di cul &l presente bando & incompatibile;
. con altri rapportl di tavoro subordinate presso soggetti pubblici e privati;
‘ con la titolarita degl assegni di ricerca anche presso altrl Menei.

Per tulto il periodo di durata det contretto di cut al presente bando, | dipendenti delle amministrazion|
pubbliche sono collocati, senza assegnl né contribuzioni previdenziall, in aspettativa avvero in posizione di
fuorl ruols nét sasi in cui tate posizions sta pravista dagli ordinamanti di sppartenenza.

Al ricercatort @ tempe pieno & consentito lo svolgimento di ulterior] Incarickl conferiti da parte di soggett
terz, in ottemperanza a quanto stablilito nel regolamento d' Ateneo per la disciplina della incompatibllita e
degh incarichi extraistituzionali conferiti a professori @ ricercatori universitari a tempo Indeterminato e a
tempo determinato,

Articolo 12

Trattamento dei dati parganali— "

Nal rispetto del principl di lesits, correllezza, trasparenza, adeguatezza, perdinenza & necessita df oul
allart. 5, paragrafo 1 del GDPR (Regolamento UE 2018/678) 'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, in
qualita di Titolare del frattamento, prowederd al trattamento del dati personall fornitt dai candidati al
momento dell'iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolgimento della stessa
riel rispatio della normativa vigente in materia.

Il Responsabile delia protezione dei dati (RPD) & ling. Mauro Raimonds tel. 0722-305234 e-mail:

Ipd@uniurb.it.

ﬁr‘ticcﬂ!o‘? 3
Responsabhile del procedimento

It Responsabile del Procedimento della procedura di selezicne del presente bando & il
Doft. Gianluca Antonelli, Responsabile dslfUfficlo Amministrazione e reclutamsnte personale
docente - Settore del personale (el 0722/305476 - 0722/305401; - 0722/305481; e-mail:
amministrazione reclutamento.pdoc@uniurh.if).

Titclare del potere sostitulive & i Diretlores Generale, Responsabile ad interim del Settore dsl Parsonale,
Dott. Alessandro Perfelto (tel, 0722/305463 ~ e-mail direzione.generale@uniurb.it).

Articolo 14
Rinvio alla normativa_ vigente

Per tutto quanto non espressaments previsio dal presente bando, valgono, in quanto applicakili, lg
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonchg la nomativa
attualmante vigente in materia.
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Articolo 15
Pubblicitd

It presente bando di selezione viene affisso, dalla data di pubblicaziong del relativo awiso nella Gazzetta

Ufficiale ~— |V Serie Speciale — Concorsi ed esami, all'albe ufficiale di questo Ateneo. E' inoltre accessibile
via Internet al sito hitp/Awww.uniurk. i/rid,

URBINO, J, ma%w $1eY%)
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ATTESTATO DI CONFORMITA

La soitoscrilta Catla. Rossl, in qualitd dif Referente daella tanuta dei Registr! dei Decrefi Retforall, dei
Decreti del Diretiore Generale e dal Decreti del Dirigente dell/Area Economice Finanziaria,

attesta, ex arl. 23-ter def D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i, la conformité tra Il contenuto In formato elettronico
& quello cartaces consarvato presso la Segreteria def Direttore Generale.

Fio Catia Rossa

Firme altografa sostifuita & mazza firma digiale &l sensi g
per gl effeif] delfait. 24 del Decrato Legislativo n. B2/2005 e ..k

Begreteria del Direttora Genorate

Palazzo Bonaventura ~ Via Saffi, 2 - 61029 Urbine PU
Tel, +30 0722 305463 Fax +30 0722 2690
direziong.generale@uniurb. it - www, uniurb It




