UNIVERSITA

DECLI STUD!
o DI LRAING
s CARLD BO

PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA A}, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE
2010 N.240, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO PER LA DURATA DI TRE ANNI, CON
REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
BIOMOLECOLARI (DISB}, PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI, SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE CHIM/08 - CHIMICA FARMACEUTICA.

PROGRAMMA OPERATIVO (PON) “RICERCA E INNOVAZIONE” 2014-2020 - AZIONE
IV.6 “CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE GREEN".

DECRETO RETTORALE N. 491/2021

IL RETTORE

Premesso:

- che con D.M.1062 del 10 agosto 2021 sono state ripartite le risorse, a valere sull'Asse IV
“Istruzione e ricerca per il recupero” — Azione V.4 — “Dottorati e contratti di ricerca su
tematiche dellinnovazione” e Azione IV.6 — “Contratti di ricerca su tematiche Green"
finalizzate al sostegno a contratti di ricerca a tempo de  minato di tipologia A), di cui alla
legge 30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3

- che alfUniversita degli Studi di Urbino Carlo Bo sono stati attribuiti € 227.680,33 per
contratti di ricerca sui temi dell'innovazione ed € 1.007.047 62 per contratti di ricerca
Green;

- che la realizzazione delle attivita, ai fini del’ammissibilitd nell’ambito del PON “Ricerca e
Innovazione” 2014-2020, dovra avvenire entro e non oltre il 31 dicembre 2023;

- che la copertura finanziaria del ricercatori selezionati sara assicurata con le risorse di cui
al suddetto decreto sino al 31 dicembre 2023. La copertura finanziaria dei contratti per il
periodo successivo al 31 dicembre 2023 dovra essere finanziata dai singoli soggetti
beneficiari delle risorse di cui all'art. 1, a carico del proprio bilancio;

- che conlo stesso D.M. sono state indicate le modalita per lo svolgimento delle procedure
selettive e per il monitoraggio e per la rendicontazione delle attivita;

- che con nota MUR 12025 in data 8 settembre 2021 sono state fornite, fra faltro,
indicazioni sul suddetto decreto ministeriale;

visti:

- il Decreto Legislativo Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e s.m.i. “Modificazioni alla
Legge 2 febbraio 1939, n. 374", che contiene norme per la consegna obbiigatoria di
esemplari degli stampati e delle pubblicazioni”;

- ia Legge 9 maggio 1989, n. 168, che ha dato attuazione al principio costituzionale
dell'autonomia universitaria prevedendo il riconoscimento del’autonomia didattica,
scientifica, organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei ed in particolare I'art. 6, in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare;

- laLegge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni “Nuove norme
in materia di procedimentc amministrativo e di diritto di accesse ai documenti
amministrativi”;

- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. "Legge-quadro per I'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate™;

Ufficio Amministrazione e Reciutamento Personale Docente
Settore def Personale

Via Puccinotiti, 25 - 61029 Urbina PU - IT
www.uniurb.it/pen-ricerca-e-innovazione



richiamati:

woh
UNIVERSITA

D LRBIND
LA P S CARLO BO

i1 D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e s.m.i. "Regolamento recante norme sull'accesso dei
cittadini degli Stati membri dellUnione Europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche";
il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 e successive modificazioni e integrazioni
"Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie ai sensi dell’art. 2 det D.M. 23 dicembre 1999";
it D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
la Legge 15 aprile 2004, n. 106 “Norme relative al deposito legale dei documenti di
interesse culturale destinati al'uso pubblico”;
il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice del'amministrazione digitale” e s.m.i.;
il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246™;
il D.P.R. 3 maggio 20086, n. 252 “Regolamento recante norme in materia di deposito legale
dei documenti di interesse culturale destinati all'uso pubbtico™

| 1ge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione de
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” ed in particolare I'articolo 24:
il D.M. 24 maggio 2011 n. 242 — Criteri per la valutazione delle attivita didattiche e di
ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art. 24, comma 3, lettera a}, deila Legge 30
dicembre 2010, n. 240;
i D.M. 25 maggio 2011 n. 243 - Criteri e parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all'art. 24,
comma 2, lettera c} della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'art. 8, commi 1 e 3
della Legge 30 dicembre 2010, n. 24Q”;
il D.M. 30 oftobre 2015 n. 855 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali’ e s.m.i.;
il D.M. 25 giugno 2021 n.737;
il D.M. 10 agosto 2021 n. 1062;
il “Disciplinare di aftuazione PON *“Ricerca e Innovazione® 2014-2020 Azioni IV.4
“Dottorati e Contratti di Ricerca su tematiche delf’Innovazione” e Azione IV.6 “Contratti di
Ricerca su tematiche Green”,

il vigente Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

la circolare direttoriale prot. n. 17652 del 29 giugno 2012;

il vigente Regolamentc di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

ia Carta Europea dei ricercatori;

il vigente Codice Etico d'Ateneo;

il vigente Regolamento d'Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per 'assunzione
di ricercatori a tempo determinato;

la deliberazione del Senato Accademico n. 153 del 21 settembre 2021 “Procedure
selettive per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art.24, comma
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RISORSE NATURALI, AGRICOLTURA, AMBIENTE. Area di
intervento: Green Technologies; Articolazione 1. Biochemicals,
bioprodotti e processi chimici sostenibili in sinergia con biofuels,
bicenergy e agroenergie

Articolazione 4. Riduzione dei rifiuti e della domanda di critical raw
materials

b.c) Il progetto di ricerca & in linea con le finalitd del REACT-EU
in quanto mirato allo sviluppo di approcci chimico-sintetici
seguendo una pratica di “atom economy” e ridotta dipendenza
dall'uso di solventi organici, in linea con gli obiettivi del’EU
nellambito delle proprie sirategie di  ecosostenibilita ed
innovazione. La sinergia tra le competenze del personale
universitario e quelie della spin-off Gluos s.r.l., che collaborera al
progetto favorira I'interscambio culturale tra it mondo della ricerca
e il mondo produttivo e pud concorrere al raggiungimento
dellindicatore R.3.3 inerente I'aumento del N° di “Partecipanti
impegnati in progetti di ricerca attivati su tematiche "Green" e su
tematiche "delllnnov  ane" con il soste_ > di REACT EU sul
totale dei soggetti impegnati in progetti di ricerca [Target PON
REACT-EU: Priorita dinvestimento 13i - FSE, indicatore
R 3.3.]. La valorizzazione e la tutela della proprieta inteliettuale
sara tenuta in seria considerazione.

Spiegazione in dettaglio del
legame tra la tematica di
riferimento (Innovazione o Green},
il settore concorsuale/scientifico
disciplinare e ie attivita della
ricerca, in termini di coerenza,
pertinenza, conformita e
misurakilita come sopra descritte,

Avendo come oggetto lo sviluppo di metodologie sintetiche
avanzate per la produzione/ottimizzazione di nuovi composti di
interesse farmaceutico (di pertinenza del SSD CHIM-08), da
condurre in ambiente acquoso efo in presenza di innovative
metodiche catalitiche, il progetto si colloca nellambito delle
tematiche di riferimento del Green, Il rilancio dellindustria
farmaceutica & dipendente dallo sviluppo di nuove entita chimiche
dotate di interessanti proprieta farmacologiche, ma anche dalla
messa a punio di protocolli produttivi che riducano sensibilmente
I'utilizzo di solventi organici, che rappresentano ca. '80% dei rifiuti
prodotti durante il processo sintetico.

Uno degli obiettivi misurabili e conseguibili nel’lambito del
progetto & la messa a punto di nuovi protocolli sintetici e lo
sviluppo di nuove molecole con profilo polifarmacologico in grado
di generare pubblicazioni scientifiche di livello internazionale e
proprieta intellettuale, oltre a migliorare il fatturato dellimpresa
coinvolta nel progetto. La valorizzazione e la tutela della proprieta
intellettuale sara considerata una priorita.

Lingua straniera di cui é richiesta
la conoscenza

lingua inglese.
Per i candidati stranieri & richiesta la conoscenza della lingua
italiana
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Tutli i candidati, consapevoli della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'ar,
76 de! D.P.R. 445/2000, devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita e a pena di
asclusione:

1.

S

10.

11.

12,

13.

14,

15.

18.
17.

18.

19.

20.

cognome e nome;

luoge e data di nascita;

luogo di residenza;

cittadinanza posseduta;

se cittadini italiani il codice fiscale;

la selezione a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, il settore concorsuale ed il
settore scientifico-disciplinare;

di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca, o titolo equivalente indicandone la data e
l'istituzione di conseguimento (nel caso in cui tale titolo di studio sia conseguito allestero, il
candidato dovra indicare l'autoritd competente nonché gli estremi del prowedimenio che ha
riconosciuto tale fitolo equipollente/equivaiente al titolo italiano), ovvero, per i settori interessati,
di essere in possesso del diploma di specializzazione medica;

il godimento dei diritti civili e politici; i candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiege al quale la selezione st
riferisce;

di essere iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime {solo per i cittadini italiani},

di non aver prestato servizio a tempo indeterminato in qualita di professore di | e Il fascia e
ricercatore universitario ancorché cessato dal servizio;

di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanni riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico;

di non essere siato destituito o dispensato dallimpiego presse una Pubblica Amministrazione
italiana, ne di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale italiano, ai sensi dell’art.
127, 1° comma, lettera d) del DPR 10 gennaio 1957, n.3;

solo per i cittadini italiani soggetti all'cbbligo di leva: posizione nei confronti del servizio militare:
di avere conoscenza della lingua straniera indicata all'art.1 del bando di concorso;

di avere adeguata conoscenza della iingua italiana (solo per i cittadini stranieri);

di non avere in essere o di non aver avuto contratti in gualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge n. 240/2010 e s.m.i,,
presso {'Universitd degli Studi di Urbinc Carlo Bo o aitri Atenei italiani, statali, non statali o
telematici, nonché gli enti di cui al comma 1 dell’articolo 22 della Legge n. 240/2010 e s.m.i., per
un pericdo che, sommato alla durata prevista dal contrattc messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non
rilevano i periodi trascorsi in aspettaiiva per maternita ¢ per motivi di salute secondo la normativa
vigente;

di nen avere un grado di parentela o di affinita, fino al 1V grado compreso, con un Professore
appartenente al Dipartimento che effettua [a proposta di attivazione del contratto, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglic d'’Amministrazione dell'Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo;

di essere consapevole che la nomina della Commissione sara disnosta non dacrate del Rettore,
pubblicato all'albo ufficiale dell Afeneo e contestualmente su! sitc

di essere consapevole che i criteri adottati dalla commissione sasannu iesi puvuiu mediante
affissione, per almeno sette giorni, all'albo ufficiale di Ateneo, nonché contestuaimente sul site
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21. di essere consapevole che 'ammissione a sostenere la discussione prevista nella seconda fase

ala data in ~ui mosets gj gyplgera saranno pubblicate all’'albo ufficiate d'Ateneo nonché sul sito
: che la pubblicazione dell'avviso sul portate d’'Ateneo equivale a notifica

Al ST W ITYYS PS1a wonvocazione dei Candidati:

22. di essere consapevole che il decreto reftorale di approvazione atti sara rese oubblico mediante
affissione all'aibo ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sitc

23. di aver preso visione dellinformativa sul trattamento dei dati personau,

24, di autorizzare il titolare e il responsabile al trattamento dei dati personali nei termini specificati
dalla suddetta informativa;

25. che le pubblicazioni presentate sono conformi all'originale, che le stesse sono gia state pubblicate
e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti gii obblighi di legge (Decreto Luogotenenziale
n. 660/1945 - Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 252/2008).

Il firmatario, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni
previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo e s.m.i., deve attestare la veridicita di quanto dichiarato nella
domanda e nei relativi allegati e che i documenti allegati sono confarmi agli originali.

Nella domanda dovra essere indicato, inoltre, il domicilio che il candidato elegge ai fini della selezione,
se diverso dall'indirizzo di residenza. |l candidato deve altresi indicare nella domanda i recapiti telefonici
& l'indirizzo e-mait.

il candidato portatare di handicap dovra specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio status,
nonché I'eventuale necessita di tempo aggiuntivo per l'espletamento delle prove, ai sensi deta Legge 5
febbraio 1992, n. 104.

Ogni variazione di guanto indicato nella domanda deve essere tempestivamente comunicata
all'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente
— Via Puccinotti n. 25 - 61029 Urbino.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicate nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, telematici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 4
Allegati alla domanda; modalita per la presentazione di titoli e pubblicazioni

Il candidato dovra aliegare alla domanda:

documento di identita in corse di validita;

codice fiscale (solo per i cittadini italiani);

curricutum vitae, debitamente datato e firmato;

titoli e documenti ritenuti utili ai fini della selezione (ovvero dichiarazione sostitutiva di

certificazione e atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 de! D.P.R. 445/2000) numerati in

ordine progressivo come da relativo elenco;

5) pubblicazioni, in unica copia, che si ritengano utili ai fini della procedura selettiva, numerate in
ordine progressivo come da relativo elenco;

6) elenco numerato, dataio e firmato, contenente I'indicazione dei titoli presentati;

7) elenco numerato, datato e firmato, contenente I'indicazione delle pubblicazioni presentate,

deltagliato secondo le modalita internazionali, che comprenda tutti gli autori, il codice ISBN o

oW N
M et Tt
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LLe pubblicazioni e, in particolare modo, gli articoli scientifici (estratti di stampa), sone ritenuti validi ai fini
della procedura selettiva purché rechino e indicazioni relative alfautore, titolo delf'opera, luogo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero delia rivisia, enciclopedia, trattato da cui sono ricavati.
Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o iesti accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali, La tesi di dottorato o dei titoli
equipollenti sara presa in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate.

Per le pubblicazioni edite alfestero devono risultare possibilmente i sequenti estremi; la data, il luogo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente.

Per le pubblicazioni edite in ltalia, anteriormente al 2 settembre 2008, debbono risuitare adempiuti gli
obblighi secondo le forme previste dall'art. 1 del Decreto Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a
partire dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obbiighi secondo le forme previste dalla Legge
15 aprile 2004, n. 106 e dal refativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la
data di scadenza del bando di setezione.

Le pubbiicazioni possono essere prodotte nella lingua di origine.

Tuttavia le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione,
in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consofare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui & consentito, redz  ial
candidato e dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
con la quale, ai sensi dell'art. 47 def D.P.R. 445/2000, si attesti [a conformita all'originaie del testo. Le
pubblicazioni redatte in lingua straniera possonc essere presentate nella lingua di origine, senza
necessita della allegata traduzione, se essa & una delle seguenti: francese, inglese, tedesco e spagnolo.

Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere elettroniche) sono suscettibili di essere
valutate senza la necessita di osservare le formalita previste per i lavori a stampa.

Non é consentito fare riferimento a pubblicazioni gia in possesso delf Universita.
Non verranno presi in considerazione eventuali pubblicazioni o documenti attestanti il possesso di titoli
pervenuti a questo Ateneo dopo i termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla

procedura selettiva.

Articolo 5
Costituzione delle Commissioni esaminatrice

La Commissione & composta da tre membri scelti tra i professori ordinari, tra i professori associati, tra i
ricercatori universitari a tempo indeterminato e tra i ricercatori universitari a tempo determinato ai sensi
dell'art.24 — comma 3 lett. b) — della Legge n.240/2010, anche intemni all'Ateneo. | commissari deveno
appartenere al settore concorsuale per il quale viene effettuata la selezione, ¢ in mancanza, ai
macrosettore. Ove possibile, nella formazione delle commissioni, deve essere rispettato il principio delle
pari opportunitd tra uomini € donne. La Commissione € nominata con decretc rettorale previa
designazione da parte del Consiglio del Dipartimento proponente, anche all'interno del periodo di vigenza
del bando di concorso. Tutte fe riunioni della commissione avverranno in modalita telematica.
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una prova orale volta ad accertare |'adeguata conoscenza della lingua straniera indicata sempre all'art.
1 dei presente bando.

Sono esclusi esami scritti e orali, ad eccezione della prova orale di accertamento della conoscenza
della/e lingua/e straniera richiesta/e dal presente bando. Per i candidati stranieri & prevista la verifica
della conoscenza della lingua italiana.

La discussione si svolgera,_per i candidati ammessi, il giorno 22 novembre 2021, alle ore 9,30, in
modalita telematica, secondo le seguenti linee guida:
- non & consentita la registrazione, tramite la piattaforma di videoconferenza, della discussione
pubblica con i candidati né dell'accertamento delle competenze linguistiche degli stessi;
- ogni candidato ricevera allindirizzo mail indicato nella domanda di partecipazione alla procedura,
una e-mail dall'Ufficio preposto contenete il fink a cui collegarsi;
- il candidato dovra dare conferma della corretta ricezione di voce e video dei componenti la
Commissione;
- il candidato dovra dichiarare le proprie generalita:
- il candidato dovra essere munito di un documento di riconoscimento in corso di validita:
- il candidato dovra inviare, tramite e-mail, ad un membro della commissione, la scansione in pdf
di un propric documento d'identita e la scansione in pdf della propria dichiarazione di non
avvalersi di alcun ausilio informativo ed informatico durante il calloquio;

L’elenco dei candidati ammessi alla discussione & pubblicato all’albo ufficiale d’Ateneo nonché

sul portale dello stesso sul sito hitp://www.uniurb.it/rtd entro il giorno 20 novembre 2021.

Il presente avviso ha valore di notifica ai sensi di legge per la convocazione di tutti i partecipanti
al concorso, i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giorno e nell'ora sopra
indicati senza necessita di ulteriore comunicazione. [’assenza del candidato sara considerata
come rinuncia alla procedura selettiva, quale ne sia la causa.

Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte
integrante:

* igiudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato nella prima fase;

¢ i punteggi attribuiti ai candidati ammessi alla seconda fase:

il giudizio relativo all'accertamento della conoscenza della lingua straniera.

Al termine dei lavori, la Commissione giudicatrice, tenuto conto dei punteggi attribuiti ai titoli e a ciascuna
delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione, forma una graduatoria di merito.

Articolo 7
Accertamento della reqgolarita_degli atti

Entro 30 giorni dalla consegna dei verbali if Rettore accerta con proprio decreto la regotarita degli atti.
Nel caso in cui riscontri irregolarita il Rettore rinvia con provvedimento motivato gli atti alla commissione,
assegnandole un termine. Tale decreto viene pubblicato all'albo ufficiale dell’Ateneo e reso disponibile
sul sito hitp://www.uniurb.it/rtd. Dalta data di affissione all'albo del suddetto decreto decorrono i termini
per eventuali impugnazioni.

Entro 60 giorni dall'approvazione degli atti, il Consiglio di Dipartimento, sulla base della graduatoria di
merito formata dalla commissione, formula la proposta di chiamata.
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ATTESTATO DI CONFORMITA’

La sottoscritta Catia Rossi, in qualita di Referente della tenuta dei Registri dei Decreti Rettorali, dei
Decreti del Direttore Generale e dei Decreti del Dirigente dell'Area Economico Finanziaria,

attesta, ex art. 23-ter del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., la conformita tra il contenuto in formato elettronico
e quello cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale.

F.to Catia Rossi

Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e
per gli effetti dell’art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m.i.

Segreteria del Direttore Generale

Palazzo Bonaventura - Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU
Tel. +39 0722 305463 Fax +39 0722 2690
direzione.generale@uniurb.it - www.uniurb.it
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