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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENS! DELL'ART. 24 COMMA 3, LETTERA A), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010
N.240, CON CONTRATTO DI LAVORQ SUBORDINATO PER LA DURATA DI TRE ANNI, CON REGIME
D1 IMPEGNQO A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO Di SCIENZE BIOMOLECOLARI {DIS8B),
PER IL. SETTORE CONCORSUALE 05/E2 - BIOLOGIA MOLECOLARE, SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE BIO/11 — BIOLOGIA MOLECOLARE.

DECRETO RETTORALEN. 324 poig

IL RETTORE

Premeso che il Consiglio di Amminisirazione, con delibera n. 150/2019 in data 31 maggio 2019, ha

visio

vista

vista

vista

visto

visto

visto
visio
vista
visto

vista
visto

autorizzato l'indizione di una procedura selettiva per la copertura di n, 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato. di durata triennale, ai sensi delf'art, 24, comma 3, lett, a) della Legge n.
240/2010 e sm.., presso il Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB), con regime di
impegno a tempo pieno, seltore concorsuate 05/£2 - Biologia molecolare, settore scientifico-
disciplinare BIO/11 - Biologia maolecolare:

it Decreto Legistativo Luogotenenziate 31 agosto 1946, n. 860 e s.m.i. “Modificaziont alla Legge
2 Tebbraio 1839, n. 374", che contiene norme per la consegna obbligatoria oi esemplari degli
stampati e delle pubblicazioni”;

la Legge 9 maggio 1989, n. 168, che ha dato altuaziane al principio costituzionala dell'awonomia
Universitaria prevedendo il riconoscimento delfautonomia didattica, scientifica, organizzativa,
finanziaria e contabile degli Atenei ed in particolare I'adt, §, in ba&.e al quale le Universita sono
dotate gi autonomia regolamentare;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ successive modtficaf:mn: ] mtegrazmm "Nuove norme in
materia di procedimente amministrativo e di diritto di accesso al documenti amministrativi”:

la Legge 5 febbrato 1992, n. 104 e s.m i, "Legge-quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e
i diritti delle persone handicappate™

it DP.CM. 7 febbraio 1994, n. 174 e am.. "Regolamanto recante norme sull'accesso dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubblicha",

il Decrete Ministeriale 4 oflobre 2000 e successive modificazioni e integrazion
‘Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari & definizione defie relative
declaratorie ai sensi defl'art. 2 del D.M, 23 dicembre 1980":

it .P.R. 28 gicembre 2000. n. 445 e successive modificazioni e integrazioni "Testo unico delle
disposizioni legisiative & regolarmentart in materia di documentazione amministrativa"™;

il Decreta Legislativo 30 marzo 2001, n, 165 e s.m.i. “Norme generali sullordinaments del tavero
alle dipendenze dells amministrazioni pubbliche™

fa Legge 15 aprile 2004, n. 106 “Norme reiative al deposito legale dei documenti di interesse
culturale destinati ali'uso pubbticg”;

it Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.;

la Carta Europea dei ricercatori:

it Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i. “Codice delle pari opportunitd tra uomo e
donna, & norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n, 246"
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visto it D.F.R. 3 maggio 2006, n. 252 "Regolamente recante norme in materia di deposile legale dai
documenti di interesse culturale destinati all'uso pubhlice”,
vista la circolare del ministerc della Funzione pubblica n. 12/2010 in relazione alt'utilizzo delia Posta
Flettronica Certificata (PEC) per 1a produzione delle domande di partecipazione ai concorsi
pubtblici;
vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. "Norme in maleria di organizzazione delle Universita,

di parsonale accademico & raclutamento, nonche delega al Governo per incentivare 1a quaiita
I'efficienza del sisterna universitario” ed in particolare 'articolo 24;

visto it D.M. 24 maggio 2011 n, 242 — Criteri per |3 valutazione delle attivitd didattiche e di ricerca
svolte dai titolar dei contratti di cui ail'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre
2010, n. 240;

visto i1 M. 25 maggio 2011, n. 243 ~ Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale,
per la valutazione prefiminare dei candidati destinatari dei contratti di cui aifant, 24, della Legge
a0 dicembre 2010, n. 240;

visto il D.P.R. 18 dicembre 2011, n. 232 "Regolamento per [a disciplina del trattamento econemico del
professor & dei ricercatort universitari, a norma deli'art. 8, cornmi 1 @ 3 della Legge 30 dicambre
2010, n. 240"

visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 "Rideterminazione dei macrasetiori e dei seffori cancorsuali” e
S0

richiamato il vigente Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

richiamata la circolare direttoriale prot. n. 17652 del 29 glugno 2012,

richiamato il vigente Regolamento ¢i Ateneg per 'Amministrazione, ta Finanza e la Contabilita;

richiasmato il vigente Codice Etico d'Ateneo;

richiamata il vigente Regolamento d'Ateneo per la dgisciplina & selezioni pubbliche per 'assunzione di
ricercatori a tampo determinato;

richiamata ta delibera del Consigho del Dipartimento i Scienze Biomolecolai  (DISB)
n. 86/2018/DISB, in data B maggio 2019, retativa alla richiesta di avvio din, 1 procedura selettiva
per 1a copeitura dif 0, 1 pasto di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembra 2010, n. 240, con regime di impegno a
tempo pieno, per il settore scientifico-disciplinare BIO/11, per |a cui coperiura vengono utilizzate
{a risorse dell'Atenan, con it cofinanziamento del Dipartimento stesso nella misura del 20%;

accerlato che per ia suddetia procedura sussiste 1a relativa copertura finanziaria, come da comunicazione
dell Area Economice Finanztaria prot. n. 19016, in data 27 maggio 2019,

premesso che 'use nel presente bando del genara maschile per indicare | soggetti, gli incarichi e gl stati
giuridici, & da intendersi riferito a entrambi | genart & rsponde pertanto solo a esigenze dj
semplicita del tasto:

DECRETA

Anticolo 1
indizione procedura selettiva, profilo scientifico-didattico e impegni correlati

E indelta, una procedura seletliva per 1a cepertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determtinato ai sensi
dell'art. 24 comma 3, leftera a), della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, & s.m.i., con contratte di lavoro
subordinate per la durala di e annl, eventualmente prorogabile per ulterteri due anni, presso il

i/
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Dipartimsnto di Scienze Biomolecolad (DISB) per il settore concorsuale 05/£2 — Biologia molecolare,
settore scientifico-disciplinare BIO/11 ~ Biologica molesolare.

Regime di impegno: tempo pieno.

Lingua straniera di cui @ sichiesta [a conoscenza: inglese.

Fer i candidati stranier & richiesta la conoscenza della lingua italiana,

La discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica, prevista nella seconda fase delig
procedura, si svalgerd in lingus inglesea.

Numero massimo di pubblicazioni da presentara; 12,

Titclo e descrizione del programma di ricerca:
Studic delle risposte biomolecolari indotte dall'esercizio fisico in soggetti sani ¢ affetti da patologie
croniche non trasmissibili.

Le attivita di ricerca riguarderanng il settore concarsuale 05/E2 - Biologia molecolars, settore scientifico-
disciplinare BI0/11 — Biologia molecotare, Obiettivo del programma di ricerca sara di studiare gli effetti
modulatori di specifici protocolii d'esercizio fisico su marcatori molecotari della risposta irmmunitaria,
infiaminatoria 2 anabolica in soggett sani & affetti da patolagie croniche non trasmissibili, guali diabete &
Cancro.

Particolare attenzione sara rivolta alla caratterizzazione di macromolecole che rispondono all'esercizio
fisico & coinvolte nelia regolazione delfespressione genica, della proliferazione, differenziamento e
trasformazione celluiare, quali fattort d: crescita 2 citochine. A tal fine saranno allestiti modelti e culture
cefiular @ utiizzate metodiche di caratterizzazione bicmolecolare.

It titolare del cantratio dovrd contribuire alla definizione delle procedure pid opportune per il raggiungimento
degli obietitvi descritti nel programma di ricerca di riferimentn.

tn particolare, per quanto riguarda 'attivitd di ricerca, si richiede un impegno nello studio delle madulazion
delle citochine infiammatorie rilasciate dal muscolo, dei fatlori di crescita e delle foro isoforme sia a livellp
cellulare sia sistemico in soggetti sani e affetti da patologie croniche non trasrmissibili, quali diabete e
cancra, in seguito alla somministrazione di specifici protocall: d'esercizio fisico. La ricerca prevedrd analisi
su carmpioni biologict quali siero/piasma e muscolo prelevati dai soggetti e Mallestimento di modelli di
colture celtutari par 1o studic della rispaste molecolari indotte dalesercizio fisico,

impegno che i concretizel netia pubblicazione di risultati originall su riviste internazional impattate e/o
presentaziong a convegn,

Il titotare del contratio dovra parecipare in modo continuativo alle attivitd di ricerca, didattica e servizio agli
studentt det Dipactimento.

impegno didattico:

L'impegno annuo complessive per o svolgimsnio delle attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti & pari a 350 ore,

L'attivitd didattica sara svolta con insegnamanti del settore presso le Strutture didattiche del [Yipartimento i
Scienze Biomolacolari e in particolare presso la Scuola di Bcienze Motorie che, vista felevata numerosita
degli iscritti, sara funzionale aile esigenze dei relativi corsi di studiv.
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La quantificazione delle altivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti & pari
a 1500 ore annue per i ricercaton a tempoe pieno.

Articaln 2
Requisiti per 'ammissione alla procedura selettiva

Sono ammessi a partecipare alla procedura selettiva | candidati in possesso del titoio i dottore di ricerca o
equivalente, consequito in ltalia o all'estero.

| candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca conseguite all’estero dovranno produrre
copia del provvedimento, rilasciato dalle competenti autorita, con il guale & stata riconosciuta
l'equivalenza oppure 'equipollenza detlo stesso al tifolo italiano.

E richiesta la conoscenza della lingua inglese, nonché |a buona conoscenza di quella italiana par |
candidali straniarn.

Non possono partecipare alle procedure di cui al presente bando coloro che hanno un grado di parenteta o
gi affinita fino al quarte grado compreso, con un Professore appartenente al Dipatimento che effetiua 1a
proposta di altivazione del contratto, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente
del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

MNon possono altresi partecipare, a pena di esclusione;

1) coloro che siane esclust dal godimento dei dinitti ¢ivili e politici;

2) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico aftive e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dallimpiego preaso una Fubblica Armministrazione per persistente insufficients rendimento:

3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale;

4) i professori universitari ordinari 2 associati e (| ricercatori universitari gid assunti a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio;

o) colore che hanno in essere o che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato al sensi degli articoli 22 e 24 della Legge n. 240/2010 & s.mii.,
presso Flniversitd degli Studi di Urbineg Carlo 80 o altri Alenai italiani, statali, non statali o
teternatici, nonche gli enti di cut al comma 1 dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010 & s.m.i, per un
periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i
12 anni. anche non continuativi, Al fini della durata dei predetti rapporti non rilevano © periodi
trascorsi in aspettativa per maternitd o per motivi di salute secondo 1a normativa vigente,

| cittadini #taltani soggett all'obbligo di leva devono trovarsi in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo.
| prescritti requisiti per ottenere I'ammissione alla procedura selettiva debbono essers posseduti alta data di
scadenza del termine utile per fa presentazione della dormanda e alla data di assunzione in servizio.
| cittadini di Stati esteri devone possedere, al fini dell'accesso alla presente procedura, | seguent rEqLUisith:
a) goders dei diritti civili @ palitici negli Stati di appartenenza o di provenienza:
b) esserein possesso di tutti gli altri requisiti previst per i cittadini della Repubblica.
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L'ammissione alla procedura selettiva dei candidati & effeftuata con risarva dell'acceramento dei requisiti
richiesti per I'accesso all'impiego.

L'esclusione dalla selezione, in gualsiasi momento, per difetto dei requisiti, @ disposta con motivato decreto
del Retlore e notificata all'interessato,

Articolo 3
Domanda di ammissione

Gli interessatt devono presentare domanda di amimissione al Rettore del'Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo, utilizzando il modulo della domanda (Allegato A) disponibiie presse 'Ufficic Amministrazione e
reclutamento personate docente - Sellore del personale - Via Puccinotti, 25 - Urbino (telefong; (722~
305476/305401/305481 - posta eletironica; amminstraziones. reclutameanto. pdoc@uniurb. it),

La domanda, redatia esclusivamente in lingua italiana, dovra pervenire ai Magnifico Rettore dell'Universita
degli Studi di urbino Carle Bo, c/o Ufficio Protocollo & Archivio, Via Safii n. 2 — 81029 Urhbino - entra il
termine parentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno suscessivo a quelio della pubblicazione dellavviso
dei presente bando sulla Gazzetia Ufficiale.

Quaiera it termine di 30 giormi cada in un giomo festivo, i termine defla presentazione delle domande é
prarogato al primo giorne successivo non festivo,

La domanda di partecipazione patrd essere presentata atiraverso unz delle seguenti modalita:
ay direttamente presso 'Ufficio Protocollo & Archivio, Via Saffi n. 2 ~ 61029 Urbino, dal lunedi at
sabato, dalte ore 9,00 alle cre 12,30;
by via posta, tramite raccomandata o posta celere con avviso di ricevimento, oppure a mezzo di
corriere con avviso di ricevimento;
¢) tramite  posta elettronice  certificata  inviata  alla  caseila  PEC  di Ateneo:
amministrazicne@uniurh legalmail.it purché provengas esclusivamente da un indirizzo di PEC
personale del candidato. || messaggia di posta elettronica cedificata dovrd ripenare la dicitura
"Domanda di selerione per un posto di Ricercatore a tempo determinato presso 1l Dipartimento di
Scienze Biomolecolarn (D158) - 5.5.d. BIO/1, settore concorsuale D5/E2".
| candidatt che trasmettono fa domanda tramite PEC non dovranno inolirare la domanda in formato
cartaceq,
Nel caso ¢f trasmissione tramite posia efettronica certificata, i candidati dovranng utilizzare
gsciusivamente, alternativamente, una delte seguenti modatita:
apporre la firma digitale alls domanda di partecipazione al concerso ed agli allegati che
dovranno essere rasmessi esclusivamentes in formato PDF;
- allegare al messaggio di posta elettronica | file esclusivamente in farmato PDF, con la scansione
dells domanda debiamente sottoscritta, dei relativi ailegati finrmati in originale, delle eventuali
pubblicazioni, nonche di un documento di identita del candidato in corse di validita.

Per quanto riguarda la trasmissione defla domanda tramite PEC, il peso massimo consentito per
eqni allegato é di 40 Mb,

Qualora il candidato abbiz necessita di suddividere linvio tramite pit PEC, con la prima PEC dovra
trasmettere la domanda & indicare il numero complessiva di PEC che seguiranne, Clascuna PEC dovra
ggssere numerata progressivamenta e contenere i riferimentt alla procedura selettiva.

aFl
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L'Amministrazione universitaria non si assume alouna responsabilitd nel case in cui i file trasmess! tramite
PEC non siano leggibili.

La domanda consegnata 8 mano all'Ufficio Protocolle e Archivio dovra pervenire entro e non oltre
le ore 12,30 del giorno di scadenza dei termini del bando.

La domanda di ammissione a mezzo posta, a mezzo corrigre o tramite posta elettronica certificata,
non si considera prodotta in tempo utile se pervenuta oftre | giorno di scadenza dei termini del
bando.

Il candidato dovra indicare, a pena esclusione, sulla domanda di ammissione (e sulla busta, se fa
domanda & consegnata a mang o spedita per posta o corriere) con chiarezza e precisione il
Dipartimento, il settore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare al guale si riferisce g
procedura selattiva.

Nella domanda Vinteressato, oltre ai dati relativi at cognorme, nome, luoge @ data di nascita, residenza e,
solo per i cittadini italiani al codice fiscale, dovra dichiarare sotfo la progria responsabifita;

1. di essere in possesso det titoio di dottore di ricerca, o titolo equivalente indicandone |la data e
Vistituzione di conseguimento {nel caso in cui tale titolo di studio sia conseguito allestero, |l
candidato dovra indicare l'autoritd competents nonché gli estremi del provvedimento che ha
riconosciule tale titelo equipollenie/equivalente al titolo italiano);

2. la cittadinanza posseduta;

3. il godimento dei diritti civili e politici: | candidati cittadind i Stati esteri dovranno dichiarare di godere
det diritti civili e politici negli Stati di apparienenza o provenienza,

4, di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionaty all'impiego al quale la selezione si
riferisce;

5. i essere iseritlo nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medegsime (solo per i cittadini itaitani);

6. di non ricoprire attualmente e di nan aver ricoparto in precedenza la qualifica di professore di 1 o di
il* fascia o di ricercatore universitario a tempo indeterminato;

7. di non aver riportato condanné penali o le eventuali condanni riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze e gl eventuali procedimeanti penali pendenti a suo carico,

B, di non essere stato desiituito dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistiente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sens
dell'art, 127, leftera d) del B.P.R. 10 gennaio 1857, n. 3;

4. soio per i cittadini italiani soggetti ail'obblige di leva: posiziene net confronti del servizio militare;

10, di avers la canoscenza delia lingua inglese:

11, i avere adeguata conoscenza deila lingua italiana (sofo per i cittadini stranier);

12, di non avere in essere o di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca g di ricercatore
a tempe determinatc ai sensi degli articoli 22 e 24 defla Legge n. 240/2010 e smi., presso
I'Universita degli Studi di Urbine Carlo Bo o aitri Atenei italiani, statali, non statali o telematici,
ronché gli enti di cui al comma 1 dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010 e s.m.i., per un periodo
che, sommato alla durata prevista dal condratte messo a bando, superi compiessivamente § 12
anni, anche non continuativi, Al fini della durata dei predetti rapporti non rilevane i periodi trascorsi
in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo ta normativa vigente,

13, di non avers un grado di parenteia ¢ ¢i affinita, fing at 1V grado compreso, con un Professore
appanenente al Dipartimento che effettua 1z proposta di attivazione del contratto, ovvero con i

6
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Rettore, il Direttore Generale o un components del Consiglio dAmministrazione deali’'Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo;

14. di essere consapevole che la nomina della Commissione sara disposta con decreto del Rettore,
pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo e contestualmente sul sito hitp:/iwww, uniurb itdg;

15. di essere consapevole che i criteri adottati dalla commissione saranno resi pubblici mediante
affissione, per almeno sette giomni, all'albo ufficiaie di Atenso, nonché contestualmente sul sito
httpAwaw uniurb.it/rid;

16, di essere consapevole che 'ammissione a sostenere |z discussione prevista nefla seconda fase e
le date in cui questa si svolgera saranno pubblicate afalbo ufficiale d'Ateneo noncheé sul sitn
hitp:fwww.unturb. iVid & che fa pubblicazione dell'avviso sul portale d'Ateneo equivaie a notifica ai
sensi di legge per la convocazione del candidati;

17, di essere consapevole che il decreto rettorale di approvazione atti sara reso pubblico mediante
affissione all'aibo ufficiale di Atenso, nonché contestuaimente su sito hitp:/Avww. univrb.itrid.

Nella domanda dovra essere indicato, moltre, il domicitio che it candidato elegge ai fini della procedura
selettiva. Ognt eventuale variazione dello stesso dovra essers tempestivamente comunicata alfUfficio cui &
stata indirizzata listanza di partecipazione,

Il candidato portatore di handicap dovra specificare I'ausilio necessano in relazione at proprio handicap,
nonché Feventuale necessita di tempo aggiuntivo per 'espletamento delle prove, ai senst della Legge 5
febbraio 1992, n. 104,

Il candidato deve apporre la propria firma, per esteso, in calce alla domanda.

Saranno esclusi coloro i guali presentino la domanda priva i dati_anagrafici, non sottoscritta o
che, per gualsiasi causa, non sia pervenuta entro il termine indicate nel presente bando, anche se
spedita antecedentemente e, pertanto, non fara fede [ timbro a data deli'ufficio postale accettante
ma la data di ricezione della domanda presse i'Ateneo.

Saranno_escluse, inoltre, le domande trasmesse utilizzando una casella PEC non personale del
candidato.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazion: del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali, tetegrafic, elematici o
comungue imputabilt a fatte di terzi, a caso fortuito ¢ forza maggiore.,

Articoio 4
Alleqgati alla domanda; modalitd per la presentazione di titoli e pubblicazioni

I candigato dovra allegare alla domanda, in un unico plico:

1} fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

2} fotocopia del codice fiscale {(solo per i cittadint italianiy:

33 curricaturn vitae in duplice copla debitamente firmato e datato;

4} documenti, o dichiaraziene sostituliva dei documenti (Allegato B), aftestantt it possesso del titolo di
dottore di ricerca, o titolo equivaients indicandone 1a data 2 listituzione di conseguimento (nel caso
in cui tale titolo di studio sia conseguito all'esters, il candidato dovrd indicare I'autorita competente
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nonche gli estremi del provvedimento che ha riconescidto tale titolo equipollente/equivatente al
titolo italiano);

5) documenti e titoli ritenuti utili ai fini della seleriona, ovvero dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

6) pubblicazioni, in unica copia, che si ritengano utili ai fini della procedura selettiva;

7) elenco firmato, in duplice copia, contenante t'indicazione dei titoli presentati;

8) etenco firmato, in duplice copia, contenente !'indicazione delle pubblicazioni presentate, dettagliato
secondo 18 modalita internazionali @ che comprenda tutti gli autori;

9} suppoto USE o cd-rom contenente la domanda e tulti gl allegati in file PDFE (scansione dei
documenti presentati e delle pubblicazioni).

Nella documentamone concernante 'eventuale atfivitd didattica svolta dai candidali dovrannoe assere
indicati i corsi di insegnamenta di cui sono stati titolar, it numero di CFU di ciascun corso e lg altre atlivita
gi sostegno alia didattica.

| documeanti ed i cenificati possono essere prodotti in cara semplice,

Ai sensi dell’art. 40 del D.P.R. n. 445/2000, come modificato dall'art. 15 delia Legge n. 183/2011, dal
1° gennaio 2012 non possono essere presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni dello Stato italiano; in tal caso i certificati devono essere sostituiti da dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dalf'atto di notorietd di cui agli artt.h 46 e 47 del medesimo D.P.R.
n. 445/2000Q.

| ¢ittadini dell'Unione Europea devono dimosirare # possessa dai titoll utilizzando lo strumenta delia
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atio di notorieta (Allegata B).

| cittadini extracomunitari in possessc di regolare permesso di soggiorno possono produrre | titoli in
originale, in copia awtenticata ovvero in copia dichiarata conforme aloriginale. Possonc utilizzare (e
dichiaraziont sostitutive seconda le modalita previste per i cittadini dell' Unione Europea, qualora si tratti di
comprovare stati, fatti e qualita personali cedificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppure
qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicaziene di convenzioni intemazionali fra
'talia e il Paese di provenienza del dichiarante,

| cittadini extracomunitari hon in possesso di regolare permesso di soggiomo possono produre | titcl in
originale, in copia autenticata ovvero in copta dichiarata cenforme all'criginale.

Al documenti redatti in lingua $traniera diversa dall'ingtese, francese, tedesco & spagnolo deve essere
aflegata una traduzione in fingua italiana cenificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
Rappresentanza Diplomatica o Consolare, ovwero da un tradutiore ufficiale.

L.e dichiarazioni sostitutive di cerificazioni o di atfe di notorieta devano essere rese analiticamente affincheé
la commissiene possa valutare i titoli.

L'Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, suila veridicitd del
contenuto delle dichiarazion sostilutive,
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Nan & consentito il riferimento a documenti presentati presso questa ¢ alire amministraziont, o a documenti
allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura seigttiva,

Comparta esclusione dalla_procedura Vinosservanza del limite massimo di pubblicazioni da
presentare ai fini della procedura selettiva, qualora tale limite sia previsto all’art. 1 del bando di
cCancorso.

Le pubblicazioni e, in paticolare modo, gl articoli scientifici (estratti di stampa), sono ritenuti validi ai fini
delta procedura selettiva purche rechine le indicazioni redative allautore, titolo dellopera, lucgo di
pubblicazione ed, eventualmente, numero della rivista, enciclopedia, trattato da cui 20n0 ricavati e siano
accompagnati da dichiarazione avente ad oggetto la conoscenza del fatio che [a copia delia pubblicaziore
e conforme all'originale,

Saranno oggetto di valutazione esclusivarnente pubblicaziani o testi accettati per [a pubblicazione secondo
le norme vigenti nonché sagol inseriti in opere collettanes @ articoli editi su riviste In formato cartaceo o
digitale con 'esclusione di note interne o rapponi dipartimentah, La tesi di dottorato ¢ dei titoli equipallenti
5ara presa in considerazione anche in assenza delle condizion sopra menzionate.

Per te pubblicazioni edile all'estero devono risultare possibimente | seguenti estremi: 1a data, I luoge di
pubblicazione o, in alternativa, if codice ISBN o altro equivaients,

Per le pubblicazioni adite in itatia, anteriorments al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli
obblighi seconde le forme previste dall'art. 1 del Decreto Luogotenenziale 31 agoste 1945, n. 660; a partire
dal 2 setternbre 2006, devono essere adempiuti gl obbligh: secondo & forme previste dalla Legge 15 aprile
2004, n, 106 & dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2008, n. 252, entro la data di
scagdenza del bando di selezione.

Le pubblicazioni possono essere prodette nella lingua di origine,

Tuttavia le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione, in
fingua italiana, certificata conforme al testo straniere, redatta dalla competente rapprasentanza diplomalica
0 consGiare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nel casi in cui & consentito, redatta dal candidato e
dichiarata conforme al t@sto originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto gi notorieta con ta quale,
ai sensi dellart. 47 del D.P.R, 445/2000, si attesti ta conformita all'originale del testo. Le pubblicazioni
redatte in lingua straniera possono essere presentate nedla lingua di origineg, senza necessita della aliegata
traduzione, e essa e una delle sequenti: francese, inglese, tedesco & spagnolo.

Le pubbheazioni effsltuate con mezzi diversi dafla stampa {opsre slettroniche) sono suscettibili di essere
valutate senza la necessita di osservare e formalitd previste per i lavori a stampa,

Nan e consentito fare riferimento a pubblicazioni gid in possesso dell'Universita,
Non verranno presi in considerazione eventuali pubblicazioni o documenti attestanti il possesso di titoli

pervenut! 2 questo Aleneo dope il termine utile per 12 presentazione detle domande di partecipazions alla
procedura selettiva.
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La domanda e tutti qli allegati, presentatl in forma cartacea, dovranno essere forniti anche Iin
versione elettronica, in file PDF su supporto USB o cd-rom. Le pubblicazioni possono essere
presentate anche solo in versione elettronica, in formate PDF su supporto USBE o cd-rom,

Articolo 5
Costituzione defle Commissloni esaminatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Rettore, previa designazione da parte del Consiglio del
Dipartimento proponente & rimane in carica per un periodo di tre mesi, prorogabile una sofa volta fino 3 un
massimo di cingue mesi complassivi.

La Commissione & composta da tre professon ordinart, ovvera, in caso di motivata necessitd, da due
professort ordinart e un associate, almeno due dei quali esternt all'Ateneo. | commissar devono
apparienare al settore concorsuale per { quale viene effettuata la selezione, o in rmancanza, al
macrosettore. Ove possibile, nella formazione delle commissioni, deve essere rispettato il principio detie
pari opportunita tra uomini e donne,

Articolo 6
Svolgimento della selezione

La Commissione giudicatrice all'atto dell'insediamento predetermina i criteri da utilizzare per la vaiutazione
preliminare dei candidati, nonché i criteri da utilizzare per I'attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna
delie pubblicazioni preseniate dai candidati ammassi alla discussicne pubblica con ta Commissione,
sempre tenendo conte dei parametrt e criteri riconosciuti in ambito internazienale, individuati dal D.M.
n. 243 del 25 maggio 2011, Tali criteri sono consegnati ai responsabile del procedimento, il quale ne
assicura la pubblicita.

La procedura seleltiva si articola in successive due fasi,

La prima fase & finalizzata a selezionare prefiminarments | candidati con motivato giudizio analitico sui
fitol, sul curriculum e sulla preduzione sgientifica, ivi cormpresa la tasi di dotiorato,

La prima fase si conclude con ammissione alla fase successiva dei candidati comparativamente pid
meritevoli, in misura compresa tra il 10 & i 20 per cento del numero degli stesst @ comungue non inferiore a
sei unitd. Nel caso in cui it mumero dei candidati alla selezione sia par o inferione alle sel unita, ta
valutazione prefiminare non ha luogo & i candidati sono tutti direttamente ammessi alia selezione.

i.a vatutazione preliminare dei candidati & effettuata dalla Commissions secondo i parametri e criteri, di cui
al D.M. 25 maggio 2011, n. 243, elencatt di seguita;

Valutaziong dej titoli e del curriculum

Le commissioni giudicatrici effettuanc una motivata vaiutazione seguila da una valutazione comparativa,
facendo riferimenito atio specifico settore concorsuale & all'eventuale profilo definito esclusivamente tramite
indicazicne di Uno © pit settori scientifico-disciplinari, del curricuium e dei seguenti titoli, debitamente
documentati, dei candidati:

a) dotlorale di ricerca o titolo equipollente, owvern, per | settori interessati, i diploma di

specializzazione medica o equivalente, conseguito in ltalia o all'estero:
D) eventuale atlivita didattica a tivello universitario in ltalia o all'ester:
¢} documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificat istituti itatiani o stranier:
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d) documentata attivitd in campo clinico relativarnente ai settori concorsuali net quali sono richieste tak
specifiche competenze,

e) realizzazione di attivita progettuale relativarmerte ai settori concorsuali net quali @ prevista,

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti refativamente ai settori concorsuali nel quali & prevista;

k) relators a congressi & convegni nazionali e internazionali;

iy premi e riconoscimentt nazionali @ internazionali per attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei
settor concorsuak nei guali & prevista.

i.a valutazione di ciascun titola sopra indicate ¢ effettuata considerando specificamante la significativita che
ess0 assume in ordine alla qualitd e quantita dell'attivitad di ricerca svolta dal singolo candidato.

Le commissioni giudicatrici, nelteffettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidali, prendono
in considerazions esclusivamente pubblicazioni o testi accetltati per [a pubblicazions secondo le norme
vigenli nonché saggi inseriti in opere collettanee e atticoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con
I'esclysione di note interne o rappodti dipartmantali. Le tesi di dottoraio o dei titoli equipolientt sono prese in
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra citate,

Le commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa delie pubblicazioni sopra indicate sulla
base dei seguenti criteri:

a} originalita, innovativita, rigore metodologice e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica,

b} congruenza di ciascuna pubblicaziona con il settore concorsuale per it quale e bandita la procedura
& con Feventuaie profilo, definito esciusivamente tramite indicazione di unc o piu settori scientifico-
disciplinari, ovvero con ternatiche interdisciglinari ad essi correlate,

c) rilevanza scientifica delin collocazicne editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
allinterno delta comunita scientifics,

¢) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciutl nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, deil'apponto individuale del candidate net case di partecipaziona del
medesima a lavori in collaborazione,

Le commisstoni giudicatric devono altresi valutare la consistenza complassiva della produzions scientifica
del candidato, lintensitd e la continuitd temporale della stessa, fafti salvi | periodi, adeguataments
documentatt, di allontanamento non volontario dallattivita di ricerca, can paricolare riferimento alle funzioni
genitoriali.

Nell'ambita dei settor concorsuali in cui ne & consalidate Fuso a fivello internazionale le commissioni, nel
valutare te pubblicaziani, i avvalgono anche dei seguenti indicatort, riferiti alla data di scadenza dei termini
deile candidature

a) numero totale delie citazioni;
by numero medio di citazioni per pubbhicazione,
¢} «impact factor» fotale;
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d) eimpact factors medio per pubblicazione,
&) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare limpatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili).

L'ammissione a sostenere la discussione pravista nella seconda fase e le date in cul questa st svolgerd
saranno pubblicate all'albo ufficiale d'Atenes nonché sul poiale dello stesso sul sito hitp/Awww, uniurb. itftd
con abmene 15 giomi di anticipo rispetto alta prova.

La pubblicaziene deit'avviso sul portale d'Atenso eguivale a notifica ai sensi di legae per fa
convotazione dei candidati, ['assenza del candidato sard considerata come rinuncia alla procedura
selettiva quale ne sia la causa.

La seconda fase & costituita dalla discussione pubblica dei titoll e della produzione scientifica con la
Commissione, La Commissioneg attribuisce un punteggio ai titoli e a ciascuna defie pubblicazioni presentate
dai candidati ammessi alla discussione, a seguito della stessa.

La suddetta discussione, svolta sotto forma di presentazione delle ricerche condotte dal candidato,
dei titolt e delle pubbticazioni, sara sostenuta nella lingua indicata all'art. 1 del presente bando.
Cualora, nello stessoe articolo sia previsto che la predetia discussione si svolga in lingua italiana,
sard effettuata amche una prova orale velta ad accertare 'adeguata conoscenza delia lingua
straniera indicata sempre afl’art. 1 del presente bando.

Sono esciusi esami acritti @ orali, ad eccerzione della prova orale di accertamento della conoscenza
dellafe linguale straniera richiestale dal presenie bando. Per i candidati stranieri & prevista la
verifica della conoscenza deila lingua italiana.

Gli atti detfa Commissions sono costituiti dat verbaii deile singole riunioni, dei guali costituiscono parte
integrante:

o igiudizi individuali & collegiali espressi su crascun candidato nella prima fase;

« i punteqoi attribuiti af candidati ammessi alla seconda fase;

» il giudizio relativo alt'accertamenta della conoscenza della lingua straniera.

Al termine dei lavori, la Commissione giudicatrice, tenuto conto del puntenqi atiribuiti ai tifoli @ a ciascuna
delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione, forma una graduatonia di merito.

Articolo 7
Accertamento della reqolarita deqli atti

Entro 30 giorni datla consegna dei verbali il Rettore accerta con proprio decreto la regofarita degli atti. Net
caso in cui riscontri irregolanita il Rettore nnvia con provvedimento motivate gh atti altla commissione,
assegnandole un termine. Tale decreto viene pubblicate all'albo ufficiale dell'Atenss o reso disponibile sul
sito http://iwww. uniurb.itrid. Dalla data di affissione all'albo del suddatto decreto decorrono i tenmini per
eventuali impugnazioni.

Entro 60 giomi dallapprovazione degli atti, i| Consiglio di Dipartimento, sulla base della graduatoria di
merito formata dalla commissione, farmula |a proposta di chiamata,

La delibera contenente la proposta di chiamata sara sottoposta allapprovazione del Consiglio di
- Amiministrazione dell' Alenao.

[
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Naon si pud procedere alta proposta di chiamata nei confronti di candidati | quali, alia data di deliberazione,
abbiana un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con il Rettore, # Direltore Generale,
unt componente del Consiglio di Amministrazione o con un Frofessore afferente at Dipartimento che ha
propasto la chiamata.

Presentazione del documenti per la costituzione del rapperto di lavoro

It candidato proposto per ka chiamata dovrd presentare o far pervenire all'Universita, entro fa data di presa
servizio, una dichiarazione concernente il possesso dei requisiti richiest dal presente bando di concorso.

I candidato proposto per la chiamata deve, incltre, rendere dichiarazione sulle attivitd in corse e
conseguente opzione in caszo di incompatibilita,

Rapporto di lavoro

Il ricercatore chiamato instaura con ['Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo un rapporta di iavoro a tempo
determinato mediante la stipula di un contratto di diritto privato di patura subordinata, a tempo pienc, ai
sensi dell'art. 24 — comma 3 — lett. a) delia Legge n, 240/2010 e s.m.i. e del vigente Regolamenio d'Ateneo
in materia.

QOggetio del sontratto

Le attivitd oggetlo del contrafto sono ricerca, didattica, didattica integrativa e servizio agh studenti.

La guantificaziene delle attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti & pari
a 1500 ore annue.

impeagno didattico
L'impegno annuo complessivo per 1o svolgimento delle atlivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agl studenti, @ pari a 350 are.

Durata del contratto

[l contratio, falto salvo quanto previste dab'ar.B — comma 3 — del vigente regolamente d'Ateneo, avra
durata triennate, eventualmente prorogabile per soli due anni, per una sola volta, previa positiva
vajutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effetusta sulla base di modalitd, criteri @ parametr
cost come definiti dal D .M. 24/5/2011 n.242.

A decorrere dall'anng 2018, i contrath slipulati ai sensi dellart. 24 ~ comma 3 - lett. a) della Legge
n, 240/2010 & s.m.i, nel periodo di astensione obbligatoria per matemitd, sono sospesi e il termine di

scadenza & prorogato per un periodo pari & guallo di astenisione obbligatoria.

La compatenza disciplinare & regolata dall'art. 10 detia L.egge n. 240/2010 e s.m.i..

13
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Articolo 10
Tratamento economico

I} trattamento economico spettante & stabilito nelia misura del 100% del trattamento economico iniziale dei
ricercaton universitari confermati a seconda del regime di impegne, secondo quanto previsto dal vigente
Regolamento d'Ateneo in materia.

i rattamento economico viene rivalulate, cosrentemente con la narmativa specifica vigente, nelia misura e
con le modalita stabilite per gl adeguamenti della retribuzione spettante at personale non contrattualizzato.
Aj titolart dei contratti di cui al suddetto regolamentio non si applicanc ie progressioni economiche e di
carriera previste per i ricercatori a tempo indetarrminato.

[l rapporte di lavoro che siinstaura tra 'Universita degli Studi di Urbino Carloe Bo ed il titolare del contratto &
regolato dalle disposizion vigenti in materia, anche per quante attiene il trattamanto fiscale, assistenziale e
previdenziale previsto per i redditi da lavora dipendente.

L'Universita provvede altresi alla copertura assicurativa relativa ai rischi da infortunio e responsabilita
Civile,

Articolo 11
Regime di incompatibilita

i} contratio di cui al presante bando & incompatibile:
' con altri rapporti di lavoro subordinato presso soggetti pubblici e privati,
. con la titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Alenei.

Per tutto il periodo di durata del contratto di cui al presente bando, @ dipendenti delle amministrazion
pubbliche sono collacatt, senza assegni né contribuzioni previdenzial, in aspettativa ovvero in posizione di
fuori ruolo nel cast in cui tale posizione sia prevista daglt ordinamentt dt appartensnza,

Al ricercatori a tempo pigno & consentito lo svolgimento di ulteriori incarichi conferiti da pante di soggetti
terzi, in ottemperanza a guanto stabilite nel regolamento d'Ateneo per It rilascio di autorizzazigni ai
professon @ ricercatori universitari a tempo pieno per lo svolgimento di incarichi esterni retribuiti.

Articolo 12
Restituzione documenti e pubblicazioni

| canchdatl dovranno provvedere a foro spese al recupero della documentazione e delle pubblicazioni
inviate all'Univergita entro sei mesi dall'approvazions degli atti, salvo eventuale contenzioso in atto:
trascorso tale termine, I'Universitd disporrd del materiale secondo le proprie necessita, senza alcuna
respansabilita.

Articolo 13
Trattamento dei dati persanali

Nei rispetto del principt di liceta, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui
all'art. &, paragrafo 1 del GDPR (Regelamenio UE 2015/679) I'Lintversitd degli Studi di Urbine Carlo Bo, in
qgualita di Titelare del trattamente, provvedera al trattamento der dati personali forniti dai candidali al

14
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momento dell'iscrizione alia precedura selettiva, esclusivamente per permsttere lo svalgimento della stessa
nel rispetta della normativa vigernts in materia,

i Responsabile della protezione dei dati (RPD) & Ving. Mauro Raimondi, tel. 0722-305234 e-mail:
rpd@uniurb. it

Articolo 14
Responsabile del procedimento

fI Responsabite del Procedimento della procedura di selezione de! presente bando & il
Dott. Giantuca Antonelli, Responsabite dell'Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente -
seftore del personale (tel.0722/305476 — 0722/305401: — 0722/305481. fax 0722/305477; e-mail:
amministrazione reciutamento. pdoc@uniueb if).

Atticolo 15
Rinvio alla normativa vigente

Fer tutte quanto non espressamente previsto dal presente banda, valgono, in quanto applicabili, s
disposizioni previste dafla normativa citata nelle premesse del presente decrete, nonche fa normativa
attualmente vigente in materia.

Articolo 16
Pubblicita

Il presente bando di selezione viene affisso, dalla data di pubblicazione det relativo awviso nelia Garzetta
Ufficiale — IV Serie Speciale — Concorsi ed esami, all'albo ufficiale di questo Ateneo. &' inaltre accessibile
via Internet at sito hitp:/Awww.uniueb.ivrtd,

X

URBING, 4 AGOSTo 204

L RETTORE |
Iberto Sto gf"i'

o
s, !l
J
A
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ALLEGATO "A"

Al Magnifico Rettore

dell'Universita degli Studi di Urbing Carlo Bo
Ufficio Protocolto & Archivio

Via Saffin. 2

81029 URBING

Domanda per 'ammissione alia procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010 (da presentare in carta libera)

lila sottoscritto/s
nats/a a - o ., codice liscale

residente a (Comune, Provincia, Stato) CAR
Indinzzo {Via, n® civico)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione pubblics, bandita con DR n.® ,
per 'assunzions di n, 1 Ricercatore a tempe determinate, ai sensi del'art. 24, cormma 3, lett. a) della | egge
30 dicermbra 2010, n. 240, e sm.i., presso # Dipartimento di

Settere concorsuale - Settore scientifice disciplinare

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

1. di essere in possesso del titolo di Dottore di Ricerca in

s S A conseguito in data
(cicio ), presso 'Universita di

(net caso in cw tale titolo di studio sia conseguito alfesterd, it candidato dovra indicare 'autorita
competente nonche gli estremi del  provwedimenio che ha riconoscivic tale  titolo
equipollente/equivaiente al titelo italiano);

2. diessere cittadinw/a .

di godere dei cirittf CIVI|I e po(mm nelm Stato di appartenenza,

4. di essere idoned/a al servizio continuativo ed incondizionate allimpiego al quale |13 selerione si
riferisce;

3. (solo per i cittadini italiani) di essere iscritto/a nelle liste elsttorali del Comune ¢t
o (in caso contrario indicare i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);

G. dinon ricoprire attuaimente e di non aver ricoperto in precedenza la gualifica di professore di 12 o 12

r o
T

16
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faacia o di ricercalore universitario a tempo indeterminate;

7. dinon aver ripartato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corsa {in caso contrario
indicare e condanne riportate, gli estremi delle relative sentenze e gii eventuali procedimeanti penali
pendenti),

§. di non essere stato/a destituito/a dallimpiege oresso una Pubblica Amministrazione per persistents
insufficiente rendimento e di non essere stato/a dichiarato/a decadute/a da un impiego statale, ai
sensi deliart, 127 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3,

9. (per i cittadini italiani soggetti alfobbligo di leva) di avere la seguente posizione nei riguardi degli
obbligh militari: :

10. di eleggere il seguente domicilio agli effetti della procedura:

Comupe i CProv QAR
Via _ n
Tal. n.* . E-Mait

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione,

11, di avere conoscenza della lingua inglese;

12. (solo per i cittadini stranierd) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

13, di non avere in essere o di non aver avuto contratti in qualitd di assegnista di ricerca e di ricarcatore
a tempo detarminato ai sensi degli articoli 22 & 24 della Legge n, 240/2010 e smll presso
Universita degli Studi i Urbino Carlo Bo o altl Atenei itailani, statali, non statall o telematici,
nonché gli enti di cui al cormma 1 dell'anticolo 22 della Legge n. 24072010 e s.m.d., per un pericdo
che, sommalo alla durata prevista daf contratto messo a bando, supéfi complessivamente 112
anni, anche non continuativi. Aj fini della durata dei predetti rapportt non rilevano | periodi trascors
in aspettativa per maternitd o per motivi di salute secondn ta normativa vigente;

14. di mon avere un grado di parentela o di affinita, fino at IV grado compreso, con un Professore
apparenents al Dipartimento che effettua la proposta di attivazione del contratta, ovvero con il
Rettore, 1| Direltore Generale o un componente del Consiglio d'Amministrazione dell't)niversita
degli Studi di Urhino Carlo Bo,

15. di essere consapevole che la nomina della Commissione sara disposta con decreto del Rellore,
pubblicato all'altbo ufficiale dell’Ateneo e contestualmente sul sito hitp:/Awww uniurb.it/rid:

16. di essere consapevole che | criteri adottati dalla commissione saranno resi pubblici mediante
affissione, per almeno sette giorni, all'aibo ufficiale di Ateneo, nonché contestualmente sul sito
hitp Aww uniurb. itod,

17. di essere consapevale che 'ammissiona a sostenere 12 discussione prevista nelia seconda fase e
le date in cui questa s svolgerd saranno pubblicate all'albo ufficiale d"Ateneo nonché sul sito
Mip/iwww. uniurb.itrtid e che ia pubblicazione dell'avvise sul pontale d'Afeneo equivale a notifica ai
sensi dit fegge per la convocazione dei candidati;

18. di essere consapevole che il decreto rettorale di approvazions atti sard réso pubblico mediante
affissione all'albo ufficiale di Alenao, nonché contestualmeante sul sito hitp:/Avww uniurb. it/nd.

I/la sottoscritto/a dichiara sotto 1a propria responsabilita che quanto su affermato corrisponde a verita e si
obbtiga a comprovario mediante la presentazione dei prescntti documenti su richiesta delfUniversita degli
Studi di Urbine Carle Bo.

HiLa softoscrilo/a dichiara di essere informato/a, al sensi e per gh effelti di cui al D1gs. 30 giugno 2003,
n. 196 e dell'art, 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), che | dati personali raccolti saranno trattati,
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anche con strumentl informatici, esclusivamente nel'ambito del procedimente per i quale g presente
dichiarazione viene resa.

o

G.

Luoge e data

IL/ILA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:

fotocopia di un documento d'identitd in corso di validita;

fotocopia det codice fiscale (30lo per i cittadini italiand);

curriculism vitae in duplice copia debitamente firmato e datato;

documenti o dichiarazione sostitutiva di certificazioni o dell'atto di notorieta (Allegato "B") attestanti i
possesso del titolo di dottare di ricerca, o litolo equivalenie indicandone la data e l'istituzions di
conseguimento (nel caso i cul tale tlolo di studio s conseguito allesters, i candidato dovra
indicare I'autorith competenta nonché ali estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo
equipollente/eguivalente al titolo italiano},

documenti e titoli ritenwuti utili ai fini della selezione, ocvvere dichiarazione sostitutiva di certificazioni o
dell'atto di notorietd (Allegato “B"),

pubblicazion:, in unica copta, che si ritengano utill ai fini deila procedura zelettiva:

alenco firmato, in duplice copia, contenente findicaziane dei titolt presentati;

elenco firmato, in duplice copia, delle pubblicazioni presentate, dettagliato secondo le modalita
internazionali e che comprenda tutti g autos;

supporto USB o cd-rom contenents la domanda e it gli allegati in file PDF (scansione dei
documanti presentati e delle pubblicazioni).

Firma
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INFORMATIVA PER L TRATTAMENTO DEI DAT!I PERSONALI DI SOGGETTI INTERESSATE A
FARTECIPARE A PROCEDURE O RECLUTAMENTO DEL PERSONALE O A PROCEDURE DI
SELEZIONE BANDIT! DALL'ATENED O DA UNA STRUTTURA DELL'ATENED.

Gentite interessato,

desideriamo informaria che it Regolarmento Generale sulla Protezione dei Dati Personali (Regolameanto UE
2016/679 del Parlamente Europeo e del Consiglio del 27 aprite 2016), (nel prosieguo denominato
"GDPR"}, relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei Dati Personali,
prevede {a protezione delle persone fisiche con riguardo al frattamento dei dati di carattere personale come
diritte fondamentale.

Ai sensi dell'art, 13 del GDPR, si informa cha i dati personali {nel prosieguo denominati "Dati™) forniti
allUniversita degli Studi di Urbino Carlo Bo (nel prosieguo "Universitd") saranno trattati per soli fini
istituzionali,

Titolare del trattamento e Responsabile delia Pratezione Dati

Il Titolare del tattamento & I'Universitd degh Studi di Urbino Carlo Bo nella figura del Legale
rapprasentante, il Retlore.

Indirizzo: Via A Baffi, 2 - 61029 Urbino (PU} - Italy — Telefona: 0722 305343

| dati di contatto det Titolare sone,

eumail; rettore@@uniurb.it PEC: amministrazione@uniurb. legatmail it

H Responsabile delia Protezione del Datl — Data Protection Officier (RPC-DPO) & ling. Mauro Raimondi.
Indirizza: Via A, Baffi, 2 ~ 61029 Urbino (PU} - ltaly - Telefono; 0722 305234

| dati di contatto det RPD sono:

e-rnsil: rpd@uniurb it PEC: rpd@uniurb legalmad it

Finalita dei trattamenti e base giuridica
Nel rispette ded principi di liceita, correltezza, frasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessitd di cui
all'art, 5, paragrafo 1 del GDPR 'Universita, in qualita di Titolare del trattamento, praovvedera al traltamento
dei dati personali da Lei forniti al momento delliscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per
permettere 1o svolgimanto delia stessa nel rispetlo della normativa vigente in materia.
In particolare | dati da lei forniti saranno raceott e trattati, con modalita manuaie, cartacea e informatizzata,
mediante Il toro inserimento in archivi cartacet efo informatici per it perseguimenteo delle seguenti finalita:
a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per |a partecipazione alle prove selettive (titoli,
curriculum) e dell'assenza di cause ustative alla panecipazione (dati giudiziariy:
t) accertamento disabilita cronica © temporanes dell'interessate per eventuale utilizzo di agevolazioni
durante le prove concorsuali;
e} finalith di ricerca statistica o scientifica o per individuare azioni volte al miglioramento dei servizi
didattici su dati aggregati o anonimi, senza possibilita di identificare 'utente.

Categorie di destinatari dei dati ed eventuale trasferimento dei dati
{ dati personali trattati per le finalita di cui sopra verranno comunicati 0 saranno comunque accessibill ai
dipendenti e collaboralon assegnati ai competenti uffici dell'Universila, che, nella loro qualitd df referent
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per fa protezione dei dati e/o amministratori di sistema e/o incaricati del trattamento, saranno a tal fine
adeguataments istruitt dat Titolare,

L'Universita pud comunicare i dati personali di cui & titolare anche ad altre amministrazioni pubbliche
qualora queste debbano trattare | medesimi per eventuali procedimenti i propria competenza istituzionale
nonche a tutti guei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi presupposli, la comunicazione &
prevista obbligatoriamente da disposiziond comunitarie, norme ¢ jegge o regolamento.

La geslione e la conservazione dei dati personali raccolti dall' Universita avviene su server ubicati all'intermo
delUniversita e/o su server esterni di fornitori di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico-
amministrativa che, ai soli fini defta prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati
personal degli interessati e che saranno debitamenta nominati come Responsabili del trattamento a norma
dell'art, 28 del GDPR.

Fdati raccolti non saranno ogyetto di trasferimento in Paesi non appartenenti al’UE.

Periodo di conservazione dei dati
[ dati personali inerenti 'anagrafica e i dati inerenti graduatorie o verbali sono conservati ilimitatamente nal
tempo anche per interesse storico in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla normativa vigente.

Diritti detfinteressato
MNeila Sua qualita di interessato at trattamento, Lei ha dinitto di richiedere all'Universita, quale Titolare del
trattamento, s sensi degh artt. 15, 16, 17, 18, 19 e 21 del GDPR:

» l'accesso ai propri dati personali ed a tutte |z informazioni di cui all'art. 15 del GDPR;

+ larettifica dei propri dati personalt inesatti e I'integrazione di quelli incompleti;

+ la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per qualli contenuti in atti che devono essere
obbligatoriamente conservati dall'Universita e salvo che sussista un motivo legittimo prevatente per
procedere al trattamento:

+ lalimitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all'art. 18 del GDPR,

Ha altresi diritio;

+ diopporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con nguardo alla necessita
ed obbligatorieta del trattarnento ai fini dellinstaurazione del rapporto:

= direvocars il consenso evantuaimente prastate per i trattamenti non obbligatori dei dati, senza con
¢io pregiudicare la liceitd del trattamento basata sul consenso prestato prima della reveca.

Modaliti di esercizio dei diritti
Lei potra esercitare tutti i diritti di cui sopra inviando una e-mail al Responsabite Protezione dei dati al
seguente indirizzo e-mail: rpd@uniurb it PEC: rpa@uniurb.legalmail.it

Reaclamo
Nella Sua gualita di interessato al trattamento, Lei ha diritto anche di progorre reclamo alf Autorita Garanie
perfa Protezione dei dati personali ai sensi dell'art.77 del GDPR,

Obbligatorietd © meno det conferimento dei dati

H conferimento del dati personali per la finatitd di cui alla letlern 3} & obbligatodio per permettare 1o
svolgimento delle prove selettive,

20
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Il conferimento dei datt persenali anche sensibili per Ia finalita di cui alla lettera b) & facaltativo. Mel caso
perd linteressato si rifiuti di conferire i propri dati personali. fAmministrazione non potra garantire e
agevolazioni previste perlegge durante le prove concorsuali,

Il trattamenta di cui alla tettera ©), avvenendo su dati aggregati o anonimi, non prevede I'applicazione del

GDPR.

Per presa visione:

lLuogo e data

Firma

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dall'art. 20 della Legge
5 febbraio 1992, n, 104

ffla sottoscritio/a dichiara di essere portatore di handicap ai sensi dail'art.3 della Legge 5 febbraio 1952,
n. 104 & pertanto dichiara di avere necessita de! seguente ausilic nef corso dello svolgimertto della prova:

e dei seguenti tempi aggiuntjvi

Data

Firmsa
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ALLEGATO "B"

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SQSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA'
{art. 47 D P.R. n. 445/2000)

lifla sottoscrittofa

Cognome {per le donne indicare i cognorme da nubile)
Mome

Codice fiscale (sola peri cittacting italiani)
nate a Prov it

attuaimente residents a Prov__ -
indirizzo

CAP. Telefono:

consapevole che le dichiarazioni mendaci sone punite ai sensi degh artt. 483, 495 496 gel codice penale
deile leggl speciali in materia

dichiara:
1) che tutta quanto riportato nella domanda per 'ammissicne alla procedura selettiva per la copertura

di n.1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art, 24, comma 3, latt. a), deila Lagge
n. 240/2010 bandita con DR, n. del corrisponde ai vero:

2) che tulto quanio riportato nel curriculum vitae, nelfelenco dei titoli & nell'elenco delle pubblicazioni
allegati, in duplice copia, alla suddetta domanda corrisponde al verg;

3) di essera in possesso del titolo di Dottore di Ricerca in

consaguito in data

(cicio ), prasso PUniversita di

{solo nel caso in cul lale litolo di studic sia canseguito all'estero) i suddetto titolo & slato
riconosciuto equipallente/equivatente al titolo italiano in data___ da (indicare Pautorita
competente e gii estremi del provvedimento che ha rconoscivto fale fitalo Pc;umoﬂunfefeqmvai@nte
al titolo itatiano)

vt ¥

4) di essere in possesso dei seguanti TITOL! £ DOCUMENTI:
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3) che le FOTOQCOPIE DE{ SEGUENTE DOCUMENTI, allegati alia domanda di partecipazione soro

conformi agli originali in mio possesso:

8) che le seguenti pubblicazioni, presentate in originale (indicarme glf estrerni: autore, titolo dell'opera,
luoge e data i pubblicazione) sono gid state pubblicate e, conseguentemente, sono gia stati
adempiuti g4 obblighi di legge (Decreto Luogotenenziale n 660/1945 - Legge n. 106/20024 e
D.P.R.n. 252/2006);

3



)

144173
UNIVERSITA
GEGLI STubi
£Y LIRBING
CARLOD 80O

Geltare del Pesonale

Ufficio Amminigieaziane ¢ reclulaimento personale docents

Via Puccinotfl, 25 - 61029 Urbine PU

Tl +39 Q727 054 7H/AMM02M04 1 BIAAGI40] Fax +30 0722 305477
ameinisadnne. melutame nto. pooeEUNINE - wew yriurh it

che le copie delle seguenti pubblicazioni (nef caso i pubblicazioni presentate solo su supporto
glettronico aggiungere: “presentale in formato eleftranica”) (indicarne gif estremi: autors, fitolo
delfopera, uogo e data di pubblicazione} sone conformi agli originaii e che le stesse sono gia state
pubblicate e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti gfi obblighi di legge (Decreto
Luogotenenziale n. 660/1945 - Legge n. 106/2004 & D.P.R. n. 252/2006);

che il propria contiibuto nefle pubbiicazioni in collaborazione & il seguente (indicare /o singole
pubblicazian ed If relativo confributo):

9 che

2
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/.2 sottoseritto/a & consapevole che;

- & soggetto/a atle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia gualora rilasci
dichiarazior mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non pils rispondenti a
verita (ar. 70 det D.FP.R. 28 dicembre 2000, n. 445):

- decade cai benefici eventualmente conseguenti al provvedimanto emanato sulla base delia dichiarazione
non veritiers qualora dal controflo effettuato dal’ Amministrazions emerga la non veridicita del contenulo
delia dichiarazione (artt, 71 e 75 del DLP.R. 26 dicembre 2000, n. 443).

Iil.a sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gh effetti di cui ai D.lgs. 30 giugne 2003,
n. 186 e dellart. 13 del Regolamento UE 2016/G79 (GDPR), che i dati personali raccolti saranno trattat,
anche con strumenti iformatict, esclusivamente nell'ambito det procedimento per i guale la presents
dichtaraziong viens resa.

Luogo e data

Firma
PREGISALIOM SULLUTILIZZO DELLE DHEHIARAZION] SOSTITUTIVE [t CERTIFICAZION] E DELL'ATTO DL NOIORIETA

1) eandidato pud ulilizzare sen2Za dovir recisare guale tipo o dichipranons (torificazions o aito & NOIGMEIA) iMerd: sostituire.

2} A sensi delfart 40 del DPA 0 4452000, come modificato dalan. 15 della Legge no V8372011, dal 1° gennaic 2012 noa pPOSkENG Essere
PrEsentaie cenficezion rilasciale da Pubbiche Asvnimistrazion delio SaEto dalyeg in 14l coso | certficati devonho estaro sOsttuilt da dichiaraziom
sasttchve & eepnilicaziont o dall’alto di notorieta ol gui agh anLh 48 @ 47 del medeaine DR R, o, 4452000,

Iy icitading dell'Unigie Eutapes devono dimostrare i pussesse ¢oi il ulifzzanda o stumealo defin dichiarazione sostitutiva & canificazione o di alts
di nolenetd.

4y L cinadni exlracomumtar 0 pOSSERSO i regolare permasss di S004imy possono produrre i ol @ oniginate, 0 Gopia aulandicald ovvero in GapA
Gehiaras gonforme altoriginate. Possong wiiizzan e dichiarazont sosilutive soetndo le modafita previste per j Gittadini dellUnigng Eurapea,
qualata si tratu d Gorsprovares slati, faik e gualia personali cenlificanili o altes1anit da pare Ji aoggetli pubblici laliani oppure qualora |a pradusions di
dichiarazioni sosttufive awvenga in applicazione di convenngn wiaimazionall fra fhaia €1 Paese gi provenionza del gichiarants,

B Follading earacomanitan nan in pessesso g agoiare PErMesss di sOgQInMe pEsSoNG prodults | el I arigingle, in coma Auteniicala owero in copia
ehzudraty conforme atl'ong:nale

6] 5 vengond prodolli certiiicat o anesiali i lmyud diverss da quais HALRNA, Fancese, inglase, 1wedasca & spaynata, la dichiarazione di conformita
AlGAGNALE guve oxzare accompagnala, @ pend di mancala valutazione deghi Stessi, da una tEATUZIONS 1N lingua taliana, redaita dal competanta
rapprasentanzy diptomatica o consolare ewer o un tradultore wiliciate, che ne eanitichi [ conformita al lesto slcania,

7} Le pusblicazeni delie quali =i allesta la confarmvld all'originale possono BEsere insert in una sala dichiarazione soslilsiva me devory essore

indicaie espressamente, non essendo suthicienta yna gonerica aspressiens gel Gpo " L Wt | documenti, Bioh, publlicaziont alleqan wa domanda
sty contormi all'originalz ..
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ATTESTATO D! CONFORMITA’

La sottoscritta Antonella Benifazi, in qualita di Responsabile dell'Ufiicio di Supporto agli Organi
Collegiah, di staff al Dirsttore Generale,

attesta
ex art. 22, comma 2, D.Las, n. 82/2005, la conformitd tra il contenuto in Formato eletiranico e
quelto cartaceo conservato presso la Segreteria del Direttore Generale,

F.to Antonelia Bonifazi

Firma autegrafa sostituita 2 mezzo firma digitate ai sensi e par
gl eftelli del'art. 24 del Docreto Legistiative n. B2/2005 & $.m.i.
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