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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENS!I DELL'ART. 24 COMMA 3, LETTERA B), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE
2010, N.240, CON CONTRATTQ I LAVORG SUBORDINATO PER LA DURATA DI TRE ANNi,
PRESSO L DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE, STUD!I UMANISTICI E
INTERNAZIONALI: STORIA, CULTURE, LINGUE, LETTERATURE, ARTI, MEDIA (DISCW), PER IL
SETTORE CONCORSUALE 14/Ct1 -~ SOCIOLOGIA GENERALE, SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE 3P3/07 - S0OCIOLOGIA GENERALE

DECRETO RETTORALE N, 3.2 4 /2019

IL RETTORE

Fremesso che & Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 204/2019 in data 16 luglio 2019, ha
autorizzato l'indizione di n. 1 procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo daterminato, di durata triennale, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b) delia Leqgge
n, 240/2010 e s.m.i., con regime di impegne a tempo piene, per il settore concorsuale 14/C1,
seftore scientifico-disciplinare SP3/07, presso # Dipartmento di Scienze della Comunicazione,
Studi Umanistici e Internazionali; Staria, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUL),;

viste il Decreto Legislative Luogotanenziale 31 agosto 1945, n. 660 e s.m.i "Modificazioni alla Legge
2 febbraip 1939, n. 374", che contiene nomne per fa consegna obblinatoria di esemplari degli
stampati e delle pubblicazioni”;

vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, che ha dato attuazione al pringipio costituzionale dell'autonomia
universitaria prevedendo il siconoscimento dell'autonomia didattica, scientifica, organizzativa,
finanziaria & contabile degli Atenai ed in particolare Vart. &, In base al quale le Universitd sone
dotate di autonomia regolamentare;

vista ia Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integraziont "Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docurmenti amministrativi;

vigia la Legge 5 febbraio 1882, n. 104 e s.m.i. "Legge-quadro par t'assistenza, l'integrazione sociale e
b ciritti delle persone handicappaie”,

visto i DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 e s.m.i. "Regolamento recante norme sull'accesso dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione Eurapea ai posti di lavore presso le amministrazioni
pubbliche™,

visto i Decrsto Ministeriale 4  ottobre 2000 e successive  modificaziont ¢ integrazioni

"Rideterminazione e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative
declaraiorie ai sensi dell'art, 2 del D.M. 23 dicembre 1999"

visto il D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni “Testa unico delle
disposizioni legislative & regolamertar in materia di dosumentazione amministrativa”;

visto it Decreto Legisiativo 30 marza 2001, n, 165 e 3.m.i. "Norme genarali sull'ordinamento del lavoro
alte dipendenze delle amministrazioni pubbliche™,

vista la Legge 15 aprile 2004, n. 106 "Norme relative al deposito legale dei documenti di interesse
cuiturale destinati all'uso pubblice™,

visto il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n, 82 "Codice dellamministrazione digitale” e s.m.i.;

vista fa Cara Europea dei ricercator;

visto Il Decreto Legistativo 11 apriie 2006, n. 198 @ s.m.i. “Codice delle pari opportunitd tta uomo &

donna, a norma dell'articolo 6 delta Legge 28 nevembre 2005, n. 246";
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visto it D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 "Regolamento recante norme in materia di deposito legale dei
documenti di interesse culturale destinati all'uso pubblico”;

vista la circolare de! ministero della Funzione pubblica n. 12/2010 in relazione all'utitizza della Posta
Elettronica Cerificata (PEC) per la produzione delle domande di partecipazione ai concorsi
pubblici;

vista la Legge 30 dicembra 2010, n. 240 e s.m.i. "Norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario” ed in particolare I'articolo 24;

visto it D.M. 25 maggio 2011 n. 243 — Criteri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di
procedure pubbliche di selezione del destinatari di contratti di cui alfart. 24, comma 2, tettera c)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240,

visto il D.M. 4 agosto 2011 n. 344 — Criteri per |a disciplina, da parte degli Atenei, della valutazione dei
ricercator 8 tempo determinato, in possesso dell'abilitazione scientifica nazionale, ai fini della
chiarnata nel ruclo di professore assaciate,

visto it D.P.R, 15 dicembre 2011, n. 232 "Regolamentn per la disciplina dal trattamento economice dei
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'art. 8, commi 1 e 3, della Legge 30 dicembre
2010, n, 240",

visto il .M. 30 ottobre 2015 n. 855 e sm.i - Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali;

visto it DM, 1° settermbre 2016, n. 662 e s.m.i. — Definizions delta tabelta di corrispondenza tra

posizioni accademiche ifaliane ad estere di cui alfart. 18, comma 1, lettera b), della Legge 30
dicembre 2070, n, 240,

richiamato il vigente Slatuto della Universita degli Studi di Urbino Carto Bo:

richiamala la circolare direttoriale prot. n. 17652 del 29 giugno 2012;

richiamato il vigente Regolamento di Ateneo per 'Armministrazione, 1a Finanza o fa Contabilita:

richiamato il vigente Codice Etico d'Alaneo;

richiamato il vigente Regolamento d'Atenec per la disciplina di selezioni pubbliche per I'assunzione di
ricercatori a tempo determinato:

richiamata la delibera del Senato Accademico n. 106/2019 del 28 maggio 2019 “Punti arganico 2019,
refativi alle cessazioni delt'anno 2018, Determinazioni™,

richiamaia la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 140/2019 del 31 maggio 2019 “Punti organico
2019, relativi alle cessaziont delanno 2018, Delerminazioni™;

richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze dalla Comunicazione, Studi Umanistici e
internazionali: Storia, Cutture, Lingus, Letterature, Arti, Media (DISCUN n, 250/2019 def 2 luglio
2019, relativa alta rictiesta di avvio di una procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempe daterminato, di durata triennale, ai sensi dell‘art, 24, comma 3, lettera b),
defta Legge 30 dicembre 2010, n. 240, con regime di impegno a tempo pieno, per i settore
scientifico-disciplinare  SPS/07, seftore  concorsuale 14/C1, proponendo  un  tratamento
economico part al 100 per cenlo del trattamento tniziale spettante al ricercatore confermato a
ternpo pieno, per la cui copertura vengono utilizzati 0,5 punti organico attribuiti & Dipartimento
con delibara det Consiglio di Amministrazione 140/2019 del 31 maggio 2019;

aceertato che per la suddetta procedura sussiste la relativa copertura finanziaria, come da comunicazione
dell'Area Economico Finanziada prot, n. 27002, in data 11 luglio 2019:



1506 Settore dal Personate

UNIVERSITA | Ufficio Amministraziene & reclutamodnta parsonale docente
OEGL STUDI | Via Puccinotti, 25 - 61829 Urbino PU

DFURBING . Tel «40 0722 3054 /6/01/402/404/41 04484481 Fax +30 0722 305477
CARLOBCO  ° amminigtrazione.reclutameanto paosaumiveh.it = waw. uniurh. i

premesso che fuso nel presente bando def genere maschile per indicare i soggetti, gii incarichi e gii stati
giuridici, & da intendersi riferito a entrambi 1 generi e risponde pertanto solo a esigenze di
semplicita del festo:

DECRETA

Articolo 1
indizione procedura selettiva, profilo scientifico-didattico e impeqni correlati

E indetta, una procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi
delfart. 24 comma 3, lettera b), deliz Legge 30 dicembre 2010 n. 240, e s.n.i., con contratto di lavoro
subordinalo per la durata di tre anni, presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi
Umanistici e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arli, Media (DISCU), per il settore
concorsuale 14/C1 — Sociologia generale, settore scientifico-disciplinare SPS/07 — Sociologia generale.

Regime di impegno: tempo pieno.

Lingua straniera di cui & richiesta la conoscenza: inglese.

Per t candidali stranieri & richiesta la conoscenza della lingua italiana,

La discussione pubblica det titoli e della produzione scientifica, prevista nella soconda fase della
procedura, si svalgerd in lingua italiana.

Numero massimao di pubblicazioni da presentare: 15.

Titolo e descrizione def programma di ricerca:

Innovazione metodologica, tecniche visuali e integrazione quantita-qualita.

Il programma di ricerca mira ad individuare tecniche innovative nel campo delia metadologia delle scienze
sociali e defla comunicazione, considerando sia gli aspetti episternologici sia gii aspetti logico-inferanziali
Una particolare atlenzione sara dedicata ai processi di innovazione meatodologica nel campo della
sociologia visuale intesa come approccio mullisensoriale atlo studio del reale e allintegrazione dei prodotti
di tricerca attraverso le modalita della Realts Aumentata,

tnoltre, st intende sviluppare una riflessione rispetto allintegrazione tra approceio quantitativo e gualitativo
sia per guel che riguarda le possibilita di conoscenza (episternologia), che relativamente altimpiego
congiunto di tecniche differenti (mixed methods, triangolazione).

Il titolare del contratto dovra contribuire alla definizione defle procedure pilt opportune per il raggiungimento
degli obieltivi descrittt nel programma di ricerca di riferimento,

tmpegno didattico;

Limpegno annuo complessive per 1o svolgimento delle attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti & pari a 350 ore.

L'attivita didaftica vertera prevalentemente sulle ternatiche della metodologia & tecniche della ricerca neila
sociologia generale e della comunicazione nei centesti organizzativi & di consumo.

L'attrvita didattica sara svolta presso le Strutture didattiche nel ambito delle quali sono attivi Corsi di Studio con
insegnamenti del settore scientifico disciplinare SPS/07, principaimente prosso la sedi didattiche  del
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Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e internazionail: Storie, Cultwra, Lingue,
Letterature, Arti, Media (DISCUI).

La gquantificazione delle attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa & di servizio agl studenti & pari
a 1500 ore anntie,

Articols 2
Requisiti per 'ammissione alla procedura selettiva

Sono armmassi a partecipare alla procedura selettiva i candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca o
equivalente, consaguita in ltaha o all'esterq,

| candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca conseguito all’esfero dovranno produrre
copia del provvedimento, rilasciato dalle competenti autorita, con il quale & sfata riconasciuta
'equivaienza oppure Pequipollenza deilo stesso al titolo italianeo.

| candidati in possesso def titolo di dottore di ricerca ¢ titolo equivalents devono altresi:
« aver conseguito Pabilitazione scientifiva nazionale alle funziont di professore di prima o di seconda

fascia di cui al'articolo 16 della Legge n. 24072010,

avvero.
< aver usufruito per aimeno tre anni, anche cumulativamente e per periodi anche non consecutivi di;

- contratti di ricercatore a tempo determinato ai sensi deil’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge
n. 24/2010, o al sensi dell'ant, 1, comma 14, della Legge n. 230/2005,

- ovvere assegni di ricerca ai seosi dell'atticolo 22 della Legge n. 240/2010, o assegni di ricerca =
sensi dell'articolo 51, comma 8, deila Legge n. 448/1987 o borse post-dotiorato ai sensi
dellarticolo 4 della Legge i, 398/1988,

- ovvere analoghi contratt], assegni o borse in Atenel stranier.

E richiesta 1a conoscenza della lingua inglese, nonché ia buona conoscenza di quella italiana per |
candidati stranieri.

MNon possono partecipare alle prosedurse di cui al prasente bando coloro che hanno un grado di parentela o
di affinita fino al quarto grado compreso, con un Professore appartenante at Dipadimente che effetfua la
proposta di attivazione de! contratta, ovvero con i Rettore, con # Direttore Generale o con un componente
del Consiglio di Amministrazione dell'Atenso.

Non possono aliresi partecipare, a pena di esclusione;

1) colore che siano esciust dal godimento det dirtti civili e politic;

2} colare che siano esclusi dalfeletiorato politico altivo & coloro che siano stati destituili o dispensati
dall'tmpiego presso una Pubblica Amministrazione per persislente insufficiente rendimento;

3} coloro che siano stati dichiarati decadul da altro impiego statale;

4y 1 professori universitari ordinan & associatl e 1 ricercatorl universitart gid assunti a tempo
indeterminato, ancorché cessali dal servizio;



wob
UNIVERS(TA
DEGEI 5TUI
Of URBINO
CARLO 8O

Sattare del Parsonale

Uicla Amnunistrazions ¢ recinlamgnio personale docents

Via Puecinott, 25 . 61029 Lirting PLI

Tel +39 0722 I05476/401402/40474 18/446/4B1 Fax +3% 0722 308477

5} coloro che hanno in essere o che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli articoli 22 e 24 della Legge n. 240/2010 & s.m.i.
presso 'Universita degli Studi di Urbino Carle Bo o altri Atenei ilafiani, statali, non statali o
telematici, nonche gli enti di cui al comma 1 dell'articolo 22 della Legge n. 240/2010 e s.m.i. per un
periodo che, sommate alla durata prevista dal coniratto messo a bando, superi complassivamente |
12 anni, anche non conlinuativi. Ai fini delta durata dei predetti rapporti nen rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternitd o per motivi di salute secondo la notmativa vigente.

[ cittadini italiani seggetti all'obbligo di leva devono trovarsi in posiziona regolare nei confronti di tale
ohbligo.
I prescritti requisiti per oftenere 'ammisaions alla procedura selettiva debbono essere posseduti alla dala di
scadenza del tarmine utile per la presentazione della domanda e alla data di assunzions in servizio.
| cittadini di Stati esteri devono possedere, ai fini dell'accesso alla presente procedura, | sequenti requisiti;
a} godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza:
b) esserein possesso di it ghi altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

L'ammissione alla procedura selettiva dei candidati & effetiuata con riserva deli'sccertamento dei requisiti
richiesti per I'accesso al'impiego.

L'esclusione dalla selezione, in qualsiasi momento, per difetto del requisiti, 2 disposta gon motivato decreto
del Rettore @ notificata all'interessato,

Articolo 3
Domanda di ammissione

Gli interessati devono presentare domanda di ammissione al Rettore dell'Universita degli Studi di Urbino
Carle Bo, utilzzando il modute della domanda (Allegato A) disponibile presso U'Ufficio Amministraziona e
reclutamento personale docente - Seltore del personale - Via Puccinotli, 25 - Urbine (telefono: 0722-
305476/305401/305481 — posta elettronica: ammintstrazione. reclutameanto_pdoc@uniurh. it

La domanda, redatta esciusivamente in lingus italiana, dovrd pervenire al Magnifico Rettore deliUniversita
dagli Studi di Urbine Carlo Bo, c/o Ufficio Protocollo & Archivio, Via Safi n. 2 — 61029 Urbino — entro il
termine perentorio di 30 giomni che decorrano dal giorno suceessivo a quello detia pubblicarione dell'avviso
del presente bando sulla Gazzetla Ufficiale.

Qualora it termine di 30 giorni cada in un giorno festivo, il termine della presentazione delle domande &
proragato at primo giomo successivo non festiva.

La domanda di parecipazione polrd essere presentata altraverso una delle seguenti modalita:

a} direttamente presso 'Ufficio Pratocollo & Archivio, Via Saffi n. 2 — 81028 Urbino, dal lunedi al
sabato, dalle cre 9,00 alle ore 12 30,

b} via posta, tramite raccomandata o posta celere coo avvisg di riceviments, oppure a mezzo di
corrierg con avviso di ricevimento:

¢) tramile  posta  elettronica  cerificata inviata  alla  casella  PEC di  Ateneo
amministrazione@uniuth leqakmail ! purcheé provenga esclusivaments da un indinzzo di PEC
personale del candidato. Il messagaio di posta elettronica certificata davra riportare la dicitura
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‘Domanda per la procedura seletiva per un posto di Ricercatore a tempo determinato presso il

DISCU ~ s.5.0, SPS5/07 - settore concorsuale 14/C1"

| candidati che trasmettono ia domanda tramite PEC non dovranno inoltrare ta domanda in formato

cariaceo,

Nea! caso di trasmissione tramite posta elettromica certiicala, 1 candidall dovranno utiizzare

asclusivamente, aliernativamente, una delle seguenti modalita;

- apporre la firma digitale alla domanda di parecipazions al concorso ed agll allegati che
dovranno essere frasmessi esclusivamente in formato PDF;

- allegare al messaggio di posta eletironica i file esclusivamentes in formato POF, con la scansione
delta domanda debitamente sottoscritta, dei relativi allegati firmati in originale, delte eventuali
pubblicarzioni, nonché di un documento di identita del candidato in corso di validita.

Per guanto riaquarda la trasmissione della domanda tramite PEC. il peso massime consantito_per
ogni allagato & di 40 Mhb.

Qualora il candidato abbia necessith df suddividere linvio tramite pio PEC, con la prima PEC dovra
trasmettere la domanda e indicare it numearo complessivo di PEC che sequiranno. Ciascuna PEC dovra
pssera numerala progressivamente e contenere i riferimentt alla procedura selettiva.

'Amministrazione universitaria non si assumae slcuna responsabilitd nel caso in cui i fle trasmessi tramite
FPEC non siano legaibili,

t.a domanda consegnata a mano all’'Ufficio Protosollo e Archivio dovra pervenire entro e non oltre
le ore 12.30 del giorne di scadenza dei termini del bandao.

La domanda di ammissione a mezzo posta, a mezzo corriere o tramite posta elettronica certificata,
non si considera prodotta in tempo utile se pervenuta oltre il giorno di scadenza dei termini del
bando.

{l candidato dovra indicare, a_pena esclusione, sulla domanda di ammissione {e sulla busia, se la
domanda & consednata a mano o spedita per posta o corriere) con chiarezza e grecisione il
Dipartimento, il settore concorsuale e il seftore scientifico-disciplinare al guale si riferisce la
procedura seletfiva.

Nella domanda linteressato, oltre ai dati relativi 2l cognome, nome, luogo e data di nazcita, residenza e,
solo per i cittadini italiani af codice fiscale, dovra dichiarare solte la propria responsabilita:

1. di essera in possesso del titolo di dottore di ricerca, o titolo equivalente indicandone la data e
I'istituzione di conseguimento {nel caso in cui tale titolo di studia sia conseguito all'esterg,
candidato dovra indicare 'autorita competente nonché gli astremi del prowedimento che ha
riconosciuto {ale fitolo equipallenie/aquivalente al litolo italiang);

2. di essere in possesso delfi seguente/i requisito/t (specificare abmano una detie ipatesi seguenti):

[1 aver conseguifo {'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o i
seconda fascia di cui ail'aticolo 16 della Legge n, 240/2010;

OVVErg
{1 aver ysufruito per almano tre anni, anche cumulativamente, e per periodi anche non consecutivi
di:
{7 contratti di ficercatore a2 tempo determinato at gensi dell'art. 24, comma 3, lettera a)
deiia l.egge n. 240/2010, o ai sensi delfart. 1, comma 14, della Legge n. 230/2005,
ovvers analoghi contratti in Atenei stranier, ndicandone ia durata effettiva;
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10.

11

14,

16.

17.

18.
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{1  owvero assegni di ricerca ai sensi dellarticolo 22 della Legge n. 240/2010, o assegni di
ricerca ai sensi deffarticoio 51, comuna 6, della Legge n. 449/1987, o borse post
dottorato ai sensi dell'aricolo 4 della Legge n. 388/1988, ovvero analoghi assegni o
barse in Atenei stranier, indicandone |a durata effettiva;
fa cittadinanza possedula;
il godimento dei dirith civili e politici; i candidati cittadini di Stati estert dovranno dichiarare di godere
det diritti civili e politici neghl Stati di appartenenza o provenienzs;
di essere idoneo al sarvizio continuativo ed incondizionato ailimpiego al quale 1a selezione si
riferisce;
di essere iscritto nelle liste eletiorali, ovvero | motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime (zclo par i cittadini italiani),
di non ricoprire attualmente & di non aver ricoperto in precedenza la qualifica di professore di 1* o ¢
|1# fascia o di ricercatore universitario a tempo indeterminato,
di non aver riportato condanne penali 0 le eventuali condanni riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze e gli eventuali procedimanti penali pendenti a suo carico,
di nan essere siato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
deftart, 127, lettera d)y del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
solo per i cittadini italiani soggetti all oybligo di leva: posizione nei confronti del servizio militare:

. di avere 1a conoscenza della lingua Inglese,
12,
13.

di avere adegualta conoscenza della lingua italiana {solo per | cittadir stranieri).

di non avere in essera o di non aver avuto contrattl in qualita ci asgeqgnista di ricerca e di ricercatore
a tempo deferminato ai sensi degfi articoli 22 e 24 della Legge o 240/2000 & sm.., presso
{'Universita deghl Studi dt Urbino Carlo Bo o aiti Atenei italiani, statali, non statali o telematici,
nonché gli enti di cui of comma 1 dell'aricolo 22 della Legge n. 2402010 e s.m.i., per un petoda
che, sommato alla durata prevista dal contratto messe a bando, suparn complessivaments | 12
anni, anche non continuativi. Al fini della durata dei predett rapporti non rilevano | periodi trascorsi
in aspeltativa per matermnitd o per motivi i salute secondo la normativa vigente;

di non avers un grado di parentela o di affinitd, fino al IV grado comprese, con un Professore
appartenente al Diparimento che effettua la proposta di attivazione del contratto, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio d'Amminisirazione dell'Universita
deqli Studi di Urbino Carlo Bo;

. di essere consapevole che la nomina della Commissiong sara disposta con decrelo del Rettare,

pubblicato all’albo ufficiale dell'Ateneo e contestualmente sul sito hitp:/www. uniurb.it/rtd;

di essere consapevole che | criteri adotati dalla commissione saranno resi pubblici mediante
affissione, per almeno sette giorni, all'albo ufficiale di Ateneo, nonché contestuaimente sul sito
hitp: /A uniurb. itfrid:

di essere consapevole che 'ammissione a scslenere la discussione prevista nella seconda fase e
le date in cui questa si svolgerd saranno pubblicate all'alho ufficiale d’Ateneo nonché sul sito
hitp Awww uniurb.itfitd e che |la pubblicazione delf avviso sul portate d'Ateneo eguivale a notifica ai
sensi di legge per fa convocazione dei candidati,

di essere consapevole che il decreto rettorale di approvazione atti sard reso pubblico mediante
affissione all'albo ufficiale di Ateneo, nanché cantestualmenta sui sito hitp://iwww unitrb it/td.
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Nella domanda dovra essere indicato, inoltre, #i domiciifo che il candidato elegge ai fini della procedura
selettiva. Ogni eventuale variazione dello stesso dovrd esserg tempestivameante cornunicata ail'Uficio cui é
stata indirizzata l'istanza di partecipazione,

{l candidato portatore di handicap doved specificare 'ausilio necessario in relaziong al proprio handicap,
nonché l'eventuate necessita di tempo aggiuntivo per 'espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5
febbraio 1982, n. 104,

It candidato deve apporre la propria firma, per estesec, in calce alla domanda.

Saranno esclusi coloro 1 gquali presenting la domanda priva di dati anadrafici. non softoscriiia o
che, per qualsias] causa, non sia pervenuta entro il termine indicato nel presente bando, anche se
spedita antecedentemente e, pertante, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante
ma {a data di ricezione delia domanda presso Ateneon,

Saranno escluse, inolire, le domande trasmesse utilizzando una casella PEC non personale de!
candidato,

L'Amministrazione non assume responsakilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicaziont del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo ingicato nella domanda, né per eventuail disguidi postali, tetegrafici, telematici o
comungue imputabili a fatto di terzi, & caso fortuita o forza maggiore.

Articolo 4
Allegati alla domanda; modalita per la presentazione di titoli e pubblicazioni

Il candidato dovra allegare alla domanda, in un unico plico:

fotocopia di un documento di identtta in corse di vaildita,

fotocopia del codice fiscale (solo per i cittadini italiani);

curriculum vitae in duplice copia debitamente firmato e datato;

documeanti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti (Allegato B}, attestanti it possesso del titolo di
dottore di ricerca, o titolo equivalente indicandone la data e l'istituzione di conseguimento (el caso
in cui tafe titolo di studio sia conseguito atf'estero, it candidato dovrd indicare I'autoritd competents
nonche gl estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente/equivalents al
titolo italiana);

8) documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti (Allegato B), che attesting il conseguimento
del'abiitazione scientifica nazionalke alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di cul
all'articolo 18 della Legge n. 240/201¢,

Lo PpJ
T e —

LY

QVVerg
documenti, o dichiarazione sostitutiva der documenti (Allegato B), che attestine di aver usufruito per
almena tre anni, anche cumuiativamente, e per periodi anche non consecutivi di contratti di
ricercatore a tempo determinate ai sensi defPar. 24, comma 3. lettera a) della Legge n. 240/2010, o
ai sensi del'art. 1, comma 14, della Legge n. 23012005, ovverg assegni i ricerca al sensi
detarticolo 22 della Legge n. 24072010, o ai sensi dell'articolo 51, comma G, della Legge
n. 448/1987, o borse post-doltorato ai sensi deffarticolo 4 della Legge n. 386/1989, ovvero analoght
contratl, assegni ¢ borse in Atenet stranieri;
6) documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione, ovvero dichiarazicne sostitutiva (Allegato B);
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7) pubblicazioni, in unica copla, che si ritenigano utili ai fini della procedura selettiva,

8) elenco firmato, in duplice copia, contenente Vindicazione dei titoli presentati;

9Y alenco firmato, in duplice copia, contenents 'indicazione delle pubblicazioni presentate, dettaghiato
secondo le modalitd internazionali e che comprenda tutti il autori;

10) supporto USBE o cd-rom contenenie la domanda e tutti gii allegati in file FDF (scansione dei
docurnenti presentati e delle pubblicazioni).

Nella documentazione concermente l'eventuale attivita didattica svolta dai candidati dovranno essere
indicati | corsi di insegnamento di cui sono stati titolari, # numero di CFU di ciascun corso e ie altre attivitd
di sostegno alla didattica.

{ documenti ed | certificati possono essera prodetti in carta sermplice,

Ai sensi dell’art, 40 del D.P.R. n. 445/2000, come modificato daiPart. 15 della Legye n. 183/2011, dal
1° gennaic 2012 non possono essers presentate certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni dello Stato italiano! in tal caso i certificati devono essere sostituitt da dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dalt’atio di notorietd di cui agli art.li 46 e 47 del medesimo D.P.R,
. 4452000,

| cittadini del'Unicne Europea devono dimostrare il possesso del titoli wtilizzando 1o strumento delia
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorista (Allegato B).

i cittadini extracomunitari in possesso di regolare parmesso di soggicro possono produrre | titoli in
originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale. Fossono Jlilizzare e
dichtarazioni sostitutive seconde le modalita praviste per i cittadini dell'Unione Ewropea, qualora si tratti di
samprovare stati, fattl e qualitd personall cerificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppure
gualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra
I'ltalia e it Paese di provenienza del dichiarante.

| cittadini extracomunitari non in possesse di regolare permesse di sogoiormo pessono produrre 1 titoll in
originale, in copia autenticata ovvar in copia dichiarata conforme all'ariginale,

Al dacumenti redatti in lingua straniera diversa dall'inglese, francese, tedesco e spagnolo deve assers
allegata una traduzione in lingua italiana cedificata conforme al esto straniero, redatta dalla competente

Rappresentanza Diplomatica o Consolare, ovvero da un tradutiore ufficiale,

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorietd devono essare rese analiticamente affinghé
la commissione possa valutare i tioli

L'Amministrazione s riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla vendicita del
contenuto daile dichiaraziont sostitulive.

Nan & consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, 0 a documenti
allegati aila domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

9
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Comporia esclusione dalla procedura l'inosservanza del limite massimo di pubblicazioni da
presentare ai fini della procedura selettiva, qualora tale fimite sia previsto ail'art. 1 del bando dij
CONCOISO,

Le pubblicazioni e, in particolare modo, glt articoli scientifici {estratti i stampa), seno ritenuti vakidi ai firi
della procedura selettiva purché rechino le indicazioni relative ail'autore, titolo delf'opera, uogo di
pubblicazione ed, sventualmente, numero della rivista, enciclopedia, trattato da cui sono ricavati e stano
accompagnati da dichiarazione avente ad oggetto {a conoscenza del fatto che fa copia della pubblicazione
& conforme all'originale.

Saranno oggetto di valutazione esclusivameante pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazicne secondo
le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere colletlanee @ aticoli editi su riviste in formato cartaceo o
digitale con 'esclusions di note interme o rapporti diparimentali. La tesi di dottorato o dei titoli eguipolient
sard presa in considerazione anche in assenza defle condizioni sopra menzionate,

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente | seguenti estremi: a data, il fuogo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro eguivalente.

Per le pubblicazioni edite in lalia, anteriormente al 2 settembre 2008, debbono risultare adempiuti gi
obblighi secondo je forme previste dall'art. 1 del Decreto Luagotenanziale 31 agosto 1945, n. 860, a partire
dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obbhighi secondo je forme previste dalla Legge 15 aprile
2004, n. 108 e dal relativa regolamento emanato con D.P.R. 3 maggic 2006, n. 252, enirg |a data di
scadenza del bando di seleziona.

Le pubblicazioni passono essere prodotte neila lingua di origine,

Tuttewia le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una traduzione, in
lingua italiana, certificata conforme al teste straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui 2 consentito, redatta dal candidato e
dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostituliva dell'atto di notorietd con ta quale,
ai sensi dall'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, si attesti 1a conformita alf'originaie del testo. Le pubblicazioni
redatte in lingua straniera possono assere presantate nella lingua di orlging, senza nacessita della allegata
traduzione, se essa & una delle seguenti: francese, inglese, tedesco e spagnolo.

L.e pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere elettroniche) song suscetlibili di essere
valutate senza la necessita di osservare le formalita previste per @ lavori a stampa.

Non & consentito fare riferdmento a pubblicazioni gid in possesso dell'Universita.

Nan verranno pres: in considerazione eventuali pubblicazioni o documenti attestanti il possesso di titoli
pervenuti a guesta Ateneo dopo § ierming utile per ta presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura selaltiva.

La domanda e tutt] gli allegati, presentati in forma cartacea, dovranno essere forniti anche in
versione elettronica, in_file PDF su supporto USB o cd-rom. Le pubblicazioni possono essere
preseniate anche s0lo in versione elettronica, in formato PDF su supporto USB o ed-rom,

in
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Articola

Costituzione delle Commissioni esaminatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Reftore, previa designazione da parte del Consiglio del
Dipadimento proponents & dmang in carica per un perado di tre mesi, prorogablle una sola volta fing a un
massimo di cingue mesi complessivi.

La Commissione & composta da tre professon ordinari, ovvero, in caso di motivata necessita, da due
professori ordinari e un associato, almeno due dei guali esterni allAfeneo. | commissart devono
appartenere al settore concorsuale per il quale viene effettuata la selezione, o in mancanza, al
macrosettore. Ove possibile, nella formazione delle commissioni, deve essere rispeftato il principio delle
pari opportunita tra uomini @ donne,

Articolo &
Svolgimento della selezione

La Commissione giudicatrice all'atto dell'insediamento predetermina i oriteri da utilizzare per la valutazione
preliminare dei candidat:, noncheé i critert da utilizzare per 'attribuzione di un punteggic ai titoli e a ciascuna
delle pubblicazion presentate dal candidati ammessi alla discussione pubblica con la Commissione,
sempre tenendo conto dei parametri 2 criteri riconosciuti in ambite internazionale, individuati dal D.M.
n. 243 del 25 maggio 2011 Tali critert sone consegaatt &l responsabile det procedimeanto, il quale ne
assicura ia pubblicita.

La procedura selelliva si articola in successive due fasi

La prima fase & finalizzata a selezionare preliminarmente i candidati con maotivato giudizic analitico sui
fitoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, vi compresa la {esi di dottorato,

La prima fase si conclude con Yammissione alla fase successiva dei candidati comparativamente pili
meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a
sei unita. Nel caso in cul t numerg del candidati alla selezione sia par o inferione alle sei unité, |a
valutazione preliminare non ha luoge & i candidatl sono tutti direttamente ammessi alla seleziona.

La valutazione prefiminare dei candidati & effettuata dalla Commissione secondo i parametri e criteri, i cui
al M, 25 maggio 2011, n. 243, elencali di seguita:

Valutazione dei titoli @ del curricuium

Le commissioni giudicatrici effettuano una motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa,
facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all'eventuale profile definito esclusivaments tramite
indicazione di uno v pid selttort scientifico-disciplinart, del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente
documentati, dei candidati;
a) dottorato di ricerca o titolo equipollente, ovvero, per i settori interessat, il diploms di
specializzazione medica o eguivalente, conseguito in ltalia o all'estero:
b) eventuale attivita didaitica a livelio universitario it ltalia o ail'esterg;
¢} documentata attivitd di formazione o di ricerca presso quatificali istituti italiani o stranieri;
d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali
specifiche competenze;
g) realizzazione di attivitd progettuale relativamente at settorl concorsuali nei qualk & prevista;
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fy organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali & internazionali, o
partecipazione agli stessi;

g) titolariia di brevetti relativamente ai setlort concorsuali nei quali & prevista,

hy relatore a congressi @ convegni nazionali e internazionak;

iy premie riconosomentt nazional e internazionali per attivita di ricerca;

iy diplerna di specializzazione europea riconosciuto da Beard internazionali, relativamente a quai
settont concorsuall nei quali & prevista,

[a valutazicne di ciascun titglo sopra indicato ¢ effetiuata considerando specificamente la significativita che
£550 assume in ordine alla qualith & quantitd dell'attivitd di ricerca svolta dal singolo candidatg,

Valutazione delis produzionsg scientifica

Le commissioni giudicatrici, nel'eftettuare la valutazione preliminare cornparativa dei candidati, prendono
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione zecondo le norme
vigenti nonché saggi mseriti in opere collettanss & articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con
l'esclusions di note interng o rapporti dipactimentadi. Le tesi di dottorato o dei titoli equipolienti sono prese in
considerazione anche in assenza delle condizioni sopra citate,

Le commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa delle pubblicazioni sopra indicate sulla
base det seguenti critert:

a) originalitd, innovativita, rigore metodologice e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale &€ bandita la procedura
& con Feventuale profilo, definito esciusivamente tramite indicazione di uno o pit settort seientifico-
disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad 258t correlate:

¢) rilevanza scientifica della collocazione edioriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di critev riconosciutl nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporte individuale del candidata nel caso di partecipazione del
medesima a lavori in collaborazione.

Le commissioni giudicatrici devono altresi vahittare la consislenza complessiva della produzione scientifica
del candidato, lintensitd e la continuitd temporale della stessa, fatti salvi i perodi, adeguatamente
documentatt, di allontanameanto non valaniario dali‘attivita di riceres, con particolare riferimento albe funzioni
genitoriali.

Nell'ambito dei settari concarsuali in cul ne & consolidato Muso a livello internazionale le commissioni, net

valutare le pubblicazioni, si avvalgono anche dei seguenti indicator, riferiti alia data di scadenza dei termini
delie candidature;

ay numerd totale dells citazioni;

b} numero medio di citazioni per pubblicazione;

€y wimpact factors totale;

dy «impact factors madio per pubblicazione:;

@) combinazioni dei precedenti parametri aite a valorizzare Vimpatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simiki).

12
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L'ammissione a sostenere la discussione prevista nella seconda fase & le date in cui questa si svolgera
saranno pubblicate all'albo uffictale d'Aleneo nanché sul portale delio stesso sul sito http:/www uniurb.it/rid
can almena 15 giorni di anticipo rispetto alla prova.

La pubblicazione dell'avviso sul portale d'Atenso equivale a notifica ai sensi di_legge per la
convocazione dei candidati. L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla procedura
selettiva guale ne sia la causa,

La seconda fase & costituita dalla discussione pubblica dei titok e della produzione seientifica con g
Commissione. La Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate
dai candidati ammessi alla discussione, a seguito della stessa,

La suddetta discussione, svolta sotto forma di presentazione delle ricerche condotte dal candidato,
dei titoli e delle pubblicazioni, sara sostenuta nella lingua indicata all’art. 1 del presente bando.
Qualora, nello stesso articolo sia previsto che la predetta discussione si svolga in lingua italiana,
sard effettuata anche una prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza della lingua
straniera indicata sempre all’art. 1 del presente bando.

Sono esclusi esami scritti e orali, ad eccezione della prova orale i accertamanto della conoscenza
deliale linguale stranierale richiesta/e dal presente bando. Per i candidati stranieri & prevista la
verifica della conoscenza della lingua italiana,

Gt atti detla Commissione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali ¢ostituiscono parte
integrante;

v i giudizi ingdividuali & collegiali espressi su ciascun candidato nella prima fase;

« | punteggi attribuiti ai candidati ammessi alla seconda fase;

« il giudizio sulla prova orale di accertamento della conoscenza della lingua straniera.

Al termine dei lavori, la Commissione giudicatrice, tenuto conto del punteggi attribuiti ai titoli e a ciascuna
delle pubblicazioni presentate dai candidali ammessi alla discussione, forma una graduatoria di merite.

Atticolo 7
Accertamento della regolarita degli att

Entro 30 giorni dalla consegna dei verbali il Rettore accera con proprio decreto ta regolaritd degli atti, Nel
£aso in cui sigcontn irregolarita il Rettore rinvia con pravvedimento motivato gli atti alla commissione,
assegnandole un termine. Tale decreto viene pubblicato all'albe ufficiale dell'Ateneo e reso disponibile sul
site hitp /Awwwe uniarbitetd. Datla data di affissione all'albo det suddetto decretoe decorrono i termini per
eventuali impugnazioni,

Entro 60 giorni dall'approvazione degli atti, it Consiglie di Dipartimento, sulla base dells graduatoria di
merito formata dafla commissione, formula la proposta di chiamata.

La delibera contenente |z proposta di chiamata sara sottopesta aWapprovazione del Consiglio
Amministrazione dell'Atenec.

Non si pud procedere alla proposta di chiamata nef confronti di candidati i quali, alla data di deliberazione,
abbiany un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale,
un componente del Consiglio di Ammimatrazione a con un Professore afferente al Dipartimento che ha
proposto la chiamata,

13
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Articolo 8

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato proposto per la chiamala dovra presentare o far pervenire allUniversitd, entro la data di presa
servizio, una dichiarazione concernente il possesso dai requisiti richiesti dal presente bando di concorse.

Il candidato proposto per la chiamata deve, inpltre, rendere dichiarazione sulle attivita in corso e
congseguente opzione in caso di incompatibifita.

Articolo 9
Rapporto di lavoro

Il ricercatore chiamato instaura con I'Universita degli Studi di Urbine Carlo Bo un rapporto di lavors a tempo
determinate mediante ia stipula di un contratte di diritic privato di natura subordinata, a tempo pieno, ai
sensi dell'art. 24 — comma 3 — lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i, e del vigente Regolamento d'Atenea
in materia.

Oggetio del contratto

Le attivitd uggetto del contratto sono ricerca, didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

La guantificazione delle aftivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio aghi studenti & pari
a 1500 ore annue.

impeano didattico
L'impegno annuo compiessivo per 16 svolgimento delle attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agl studenti, @ pari a 350 ora.

Durata del contratio

It contratto, fatio salvoe quanio pravisio dall'art. 8, comma 3, del vigente regolamento d'Ateneo, avra durata
triennale,

A decorrere dallanno 2018, i contratti stipulali & sensi geffart. 24 - comma 3 - lett. b) della Legge
n. 240210 e s.m.i, nel perindo di astensioné obbligatorta per maternita’, sono sospesi e il termine di
scadenza e prorogate per un perodo pari a quelto di astensione obbligatoria,

l.a competenza disciplinare & regolata dalf'art, 10 della Legge n. 240/2010 e s.n.i..

Articolo 10

Trattamento economico

Il traltarmento aconomico spettante & stabilitc nella misura del 100 per cento del trattamenteo iniziale dei
ricercator universitari confermati a fempo pieno, secondo guanto previste dal vigente Regolamento
d'Atenec in materia. '

It trattamento economico viene rivalutato, coerentemente con la normativa specifica vigente, nella misura e
con te modalitd stabilite per gli adeguamenti della retribuzione spettante al personale nan contrattualizzato.
Al titolar dei contrattt di cui al suddetto regolamente non si applicano e progressioni economiche & di
carriera praviste per i ricercatori a termpo indeterminato.

4



1506 Sattere vel Persenale

UNIYERSITA | Ulficio Amiministrazlone e reclutamentg personale docants
DECLI STUDI | vis Fuccinettl, 25 - B1028 Urbino PU

DU URBING | Tal +30 0722 3054¥47401/402/404/4 18/448/481 Fax +38 0722 105477
CARLO BO | amministrazione reciuiamente, pdoe@unior. It -« www.uniprly Jf

i rapporta di lavoro che siinstaura tra PUniversita degli Studi di Urbino Carlo Bo ed il titolare del contratto é
regoiato datle disposizioni vigeati in materia, anche per quanto attiene il trattamente fiscale, assistenziale e
previdenziaie previsto peri redditi da lavoro dipendents.

L'Universitd provvede altresi alla copertura assicurativa refativa ai rischi da infortunio e responsabilita
civile.

Articolo 11
Regime di incompatibilita

Il contratio di cui al presente bando & incompatibile:
. con altri rapporti di lavoro subordinato presso soggetti pubblici @ privati;
+ con la titolarita degli assegni di ricerca anche presso aitri Atenei,

Per tutto il periodo di durata del contratto di cui at presente bando, | dipendenti delle amministrazioni
pubbliche sone collocati, senza assegni né contribuzioni previdenzial, in aspettativa ovvero in posizions di
fuori ruclo nei casi in cui tale posiziona sia prevista dagl ordinamenti di appantenenza.

Ai ricercatod a tempo pieno & consentito lo svolgimanto di ulteriont incarichi conferiti da parte di soggetti
terzi, in oftempearanza a guanto stabilito nel Regolamento d'Atensc per it rilascio di autorizzarion al
professori e ricercatori universitari a tempo pieno per i svolgimento di incarichi esterni retribuiti.

Articolo 12
Restituzione documenti ¢ pubblicazioni

I candidati dovranno provvedere a loro spese al recupero della documentazione e delle pubblicazion
inviate alfUniversita entro sei mesi dall'approvazione degli atti, saivé evertuale contenzioso in atto:
trascorso tale termine, 'Universitd disporra del materiale secondo le proprie nacessita, senza alcunz
rasponsabilitd.

Articolo 13
Trattamento dei dati personali

Nel rispetto dei principi di licetta, correflezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e negessita di cuj
all'art, 5, paragrafo 1 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 'Universitd degli Studi di Urbino Carlo Bo, in
guakta di Titolare del trattarmento, pravvedera al trattamanto dei dati personali forniti dai candidati al
momentoe dell'iscrizione alla procedura selefliva, esclusivamente per permetiere lo svolgimento dells stessa
nel rispetio della normativa vigente in materia.

H Responsabile della pretezione dei dati (RPD) e I'lng. Mawn Raimondi, tel. 0722.305234 e-mail:
rpd@uniurb |,

Articolo 14
Responsablle del procedimento

Il Responsabile del Procedimento della procadura di selezione del presenle bando & i
Dott. Giankucae  Antonelli, Responsabile dell'Ufficic  Amministrazione e  reclutamento parsonale
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Articolo 15
Rinvio alla normativa vigente

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presenie bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla hormativa citata nelle premesse del presente decreto, ronché la normativa
attualmente vigente in materia.

Articolo 16
Pubblicita

it presente bando di selezione viene affisso, dalla data di pubblicazione def retative avviso nella Gazzetta
Uffictale — IV Serie Speciale « Concorsi ed esami, all'albo ufficiale di questo Ateneo. E' inoltre accessibile
via tnternet al sito hitp/fAwww . Linturh.it/rid,

URBINO, & AGLOSTO 20 A9

i
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ALLEGATO "A"
Al Magnifico Rettore
def’Universita degli Studi di Urhino Carlo Bo
Ufficio Protocollo @ Archivia
Via Saffin. 2
61029 URBING

Romanda per 'ammissione alla procedura selettiva per fa copertura di n. 1 posto di ricercatore a
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010 (da presentare in carta libera)

i/la sottoscritto/a
nato/a a .l , codice fiscale
residente a (Comune, Provincia, Stato) CAR
Indirizzo (Via, n” civico)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione pubblica, bandita con D.R. n.* , del
par l'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinate, ai sensi dell'art. 24, comma 3, tett. b) della Lque
30 dicembre 2010, n, 240, e successive s.m.., presso il Dipartirmento di

Settore concorsuale - Settore scientifics disciplinare

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

1. di essere in possesso del titolo di Dottore di Ricerca in

consequito in data
(Gicto 3, presse 'Universita di

. (nel caso
in cui tale titolo di studio sia conseguito all'estero, il candidato dovra indicare 'autorita competente
nenché gli estremi dal provvedimento che ha riconosciuto tate titole equipollente/equivalente al
titolo italiano),

2. diessare in possessc delfi seguentefi requisito/ (indicare almeno una deile ipotesi seguent):

O aver congegquito l'abilitazione scientifica nazionale alie funzioni di professore di prima o di
seconda fascia di cui all'articolo 14 della Legge n. 240/2010;

OVVEero

O aver usufruito per almeno tre anni, anche cumulativamente, e per periodi anche non consecitivi,
di;
D contralti di ricercatore a tempo deterrninato ai senst dell'art, 24, comma 3, lettera a) delia
Legge n. 240/2010, o ai sensi dell'art. 1, comma 14, della Legge n. 230/2008, owero
analoghi contratti in Atenei stranierl, per un totale di anni L Mes
giorni ;
L) ovvero assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 22 delia Legge n. 240/2010, o assegni di
ricerca ai sensi deffarticolo 51, comma 6, della Legge n. 449/1997, o barse post-
dottorate ai sensi dell'articolo 4 deila Legge n. 388/1989, ovvero analoghi assegni o
17
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borsa in Atenei stranieri, per un totale di anni . Mesi , giorni ;

di essere cittadino/a

di godere dei diritii civill e politici nello Stato di appartenenza;
di essere idoneo/a al servizio continuativo ed incondizionato allimpiego al quale ia selezions si
riferisce;

(solo per | cittadini italiani} di essere iseritto/a nelle liste elettorali del Comune di

{in caso contrario indicare t motivi delia non iscriziohe o cancellazione dalle

liste medesgime);

di non ricoprire attuaimente e di nan aver ricoperto in precedenza la gualifica di professore di 12 o 112
fascia o di ricercatore universitario a tempo indeterminato;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario
indicare |e condanne ripontate, gli estrermi delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali
pendenti),

di non essere stato/a destituito/a dalfimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficients rendimento e di non essere stato/a dichiarate/a decaduto/a da un impiego statale, ai
sensi dell'art. 127 lettera d) del D.F.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

{per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva) di avere la seguenie posizione nei riguardi degli
obblighi militari: o ~ ;
di eleggere | seguente domicilio agli effetti della procedura;

Comune di . Prov CAP
Via . n°
Tel. n.? . e-mail

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione:

di avere conoscenza della lingua inglese;

{=0lo per i cittadini stranier) di avare adeguata conoscenza delia lingua italiana:

di non avere in essere o di non gver avuto contratti in qualitd di assegnista di ricerca e di ricercatore
a tempa determinato ai sensi degli articok 22 e 24 della Legge n. 240/2010 & s.m.i. presso
'Universita degl Studi di Urbino Carlo Bo o altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici,
nonche gli enti di cul al comma 1 dell'articola 22 della Legge n. 240/2010 e s.m.i., per un periodo
che, sommato alla durata prevista dal contratte messo a bando, superi complessivamente | 12
anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapportt non rilevans i periodi trascorsi
in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

i non avere un grade di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con un Professore

appanenente al Dipartimento che effettua la proposta di attivazione det contratto, ovvero con |l
Rettore, il Diretiore Generale o un componente del Consiglio d'Amministrazione defi'Universita
deglt Studi di Urbino Carlo 8a;

. di essere consapevole che la nomina della Commissicne sard disposta con decreto del Retore,

pubblicato all'atho uffictale dell'Ateneo e contestualmente sul sito hitp:/Awww. uniurb. ititd;

di essere consapevole che i criteri adottati dalla commissione saranno resi pubblici mediante
affissions, per almeno sette giomni, altalbo ufficiale di Atereo, nonché contestualmente sul sito
nttp:www diniyrh itidd;

di essere consapevole che 'ammissicne a sostenere ta discussione prevista nella seconda fase e
le date in cui questa si avolgera saranno pubblicate all'albo ufficiale d'Ateneo nonché sul sito
http Mwww. uniurb.ititd e che la pubblicazione defl'avviso s portale d'Ateneo equivale a notifica ai
sensi di legge per 1a convocazione dei candidati:
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19, di essere consapevole che i decreto rettorale di approvazione atti sard reso pubblico mediante
affissione alfaibo ufficiale di Ateneo, nonché contestuaimente sul sito bitp/Awww.uniurb.it/rid.

IWia sottoseritto/a dichiara sotto 1a propria responsabilitd che quanto su affermato corrisponde & verita e s
obbliga a compravarlo mediante {a presentazione dei prescritti documenti su richiesta dell'Universita degi
Studi di Urbine Carle Bo.

l/La sottoscrilto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al D.gs. 30 giugno 2003,
n. 186 e delt'art, 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informaticl, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presenie
dichiarazione viene resa.

IL/ILA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:

1. fotocopia di un documento didentitd in corso di validita;

2, fotoconia del codice fiscale (solo per i cittadin italiani):

3. curriculum vitae in duplice copia debitamente firmato e datato;

4, documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti {(Allegate B), attestanti il possesso del titalo di

dottore di ricerca, o titele equivalents indicandone la data e l'istituzione di conseguimento (nel caso
in cui tale titolo di studio sia conseguito atl'estero, il candidato dovra indicare 'autorita competente
nonche gl estremi del provvediments che ha riconosciuto tale titolo equipcliente/equivaiente al titolo
italiano),

5 docurnenti, o dichiaraztone sostitutiva dei documenti (Allegate B), che attesting il conseguimento
dell'abilitaziona sclentifica nazionale alle funrzioni di professare di prima o di seconda fascia i cui
all'articolo 16 della Legge n. 240/2010,

OVVEre

document, o dichiarazione sostitutiva dei documenti (Allegato B), che attestino di aver usufruito per
almena tre anni, anche cumuwlalivamente, e per periodi anche non consecutivi di contratti di
ricercatore a tempoe deferminato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010, o
ai sensi detl'art. 1, comma 14, della Legge n. 230/2005, ovvera assegni di ricerca ai sensi dell'arnticolo
22 deila Legge n, 24072010, 0 ai sensi dell'articolo 51, comma 8. della Legge n. 449/1997, o borse
post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della Legge n. 398/1989, ovvero analoghl contratti, asseqni o
borse in Atenei stranieri;

8. documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioni o
dell'atto di nctorieta (Allegato "B"):

7. pubblicazioni, in unica copia, che si ritengane utili ai fini della procedura seletiiva;

8. elenco firmato, in duplice copia, contenente lindicazione dei titoli presentati;

9. elenco firmato, in duplice copia, detie pubblicazioni presentate, detiaglalo secondo le modalita
internazionali e che comprenda tutti ghi autor;

10.  supporo USE o cd-rom contenente iz domanda e tutli gli allegati in file PDF (scansione dei
docurmenti presentati e delle pubblicazioni),

Luogo e data

Firma

1%
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INFORMATIVA PER Il TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DI SOGGETTI INTERESSAT! A
PARTECIPARE A PROCEDURE DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE O A PROCEDURE DI
SELEZIONE BANDITE DALL'ATENEO O DA UNA STRUTTURA DELL'ATENED.

Gentile interessato,

desiderigrmo informaria che il Regolamento Generale sulta Protezione dei Dati Personali {(Regolamento UE
2016/579 del Parlamento Europso e del Consiglio del 27 aprile 2016), (nel prosieguo denominato
"GDPR"), relativo alia protezione delle persone fisiche con riguarda al trattamente dei Dati Personali,
prevede la protezione delle persone fisiche con riguardo a! trattamento dei dati di carattere personale come
diritto fondamentala

At sensi delfart. 13 del GDPR, si informa che | dati personali (nel prosieguo denominati "Dati") forniti
al'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo {nel prosieguo "Universitd"} sarannc trattati per soli fini
istituztonali.

Titelare del trattamento e Responsabile della Protezione Dati

I Titolare del trattamento & I'Universitd degli Studi di Urbino Carlo Bo nella figura del Legate
rappresentante, il Rettore.

Indinizzo: Via A, Saffi, 2 ~ 61029 Urbina (PU) - taly — Telefona: 0722 305343

I dati di contatto det Titolare sonoc:

e-mail: rettore@uniurb, it PEC, amministrazione@uniurk. legalmail it

li Responsabile della Protezione dei Dati — Data Protection Officier (RPD-DPO) & 'ing. Mauro Raimond,
Indirnzzo: Via A. Saffi, 2 - 61029 Urbino (PU) - taly - Telefono: 0722 305224

| dati di contatto del RPD sono:

e-mail: rpd@uniurb. it PEC: red@uniurb. legaimail it

Finalitd get trattamenti e base giuridica
Nel rispetto dei principi di liceita, correlterza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessitd di cui
ail'art. 5, paragrafo 1 del GDPR {Universita, in gualita di Titolare del trattamento, provvedera al trattamento
ded dati personali da Lai fornith al mamente delliscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per
permettere 1o svolgimento della stessa nel rispetto della normaliva vigente in materia.
In particolare i dati da lei forniti saranno raccolti e trattati, con modalita manuale, cartacea e infarmatizzata,
med:ante il lore inserimertto in archivi cartacei e/o informatici per i perseguimento delle seguenti finalita:
a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per |a partecipazione alle prove selettive (titoli,
curriculurn) e dellassenza di cause ostative alta partecipazione (dati giudiziar);
b) accertamento disabilita cronica o temporanza datfinteressato per eventuale utilizzo di agevolazioni
aurante le prove concorsuali;
c} finalita di ricerca statistica o scientifica ¢ per individuare azioni volte al mighoramente dei servizi
didattici su dati aggregati 0 anonimi, senza possibilita di identificars I'utente.

Categorie di destinatari dei dati ed eventuale trasferimento dei dati

| dati personali trattati per le finalita di cui sopra verranno comunicati ¢ saranno cormunque accessibili ai
dipendenti e collaboratort assegnati ai competenti uffici dell'Universita, che, nelta loro qualitd di referenti
per la prolezione det dati e/o amministratori di sistema e/o incaricati del trattamento, saranno a tal fine
acdeguatamenta istruiti dal Titolare,
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L'Universita pud comunicare i dati personali di cul & titolare anche ad altre amministrazioni pubbliche
gualora queste debbano tratlare | medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale
nonché a tulti quel soggetti pubblici ai quall, in presenza dei relativi presupposti, la comunicazions &
prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento,

La gestione e la conservazione dei dati personali raccolt dall'Universita avviena su server ubicati alfinterno
dell'Universitd e/o su server esterni di fornitori di alcuni servizi necessari alla gestione techico-
amministrativa che, ai soli fini della prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza det dati
personali degli interessati & che saranno debitamente nominati come Responsabiii del trattarmento a norma
dell'ad. 28 del GDFR.

Fdati raccolti non saranno pggetio di trasferimento in Paesi non appartenenti allUE.

Periodo di conservazione dei datj
b dati personall ingrenti Fanagrafica e i dati inerenti graduatorie o verbait sono conservati illimitatamente nal
tempo anche per interasse storico in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla nermativa vigente.

Diritti dell’interessato
Nella Sua quatita di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere all'Universita, quale Titotare de
trattamerto, ai sensi degh artt. 15, 16, 17, 18, 19 e 21 del GDPR;

« {'accesso ai propri dati personali ed a tulle le informazioni di cui all'art. 15 del GDPR:

« iareftifica dei propri dati personati inesatti e l'integrazione di quelli incompiet;

« la cancellazione det propr dafl, fatla eccezione per quell contenuti in atti che devono essere
obbligatoriamente conservati dalt' Universita e salve che sussista un motivo legittimo prevalente per
procedere al trattamento,

« fa limitazione del traliamento ove ricorra una delle ipotesi di cui allart. 18 del GDPR.

Ha altresi diritto:

» di opporsi al trattamento del propri dati personali, fermo quanto previsto con riguiardo alla necessita
ad obbligatorietd del trattamento ai fini delinstaurazione det rapporo;

+ i revocare il consensc eventualmente prestato per i trattamenti non cbbiigatori dei dati, senza con
cio pregiudicare la liceitd del tratlamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

Modalita di esercizio dei diritti
Lei potra esercitare tutti | diritti di cui sopra inviando una e-mail al Responsabile Protezione dei dati al
seguante indirizzo e-mail: red@uniurb.it PEC: rpd@uniurh leqaimail it

Reclamo
Nelta Sua gqualita di interessato al trattamento, Lei ha diritto anche di proporre reclamo all'Autorita Garante
peria Frotezione del dati personali ai sensi dell'art, 77 dal GDPR,

Obbligatorieta o meno del conferimento dei dati

{l conferimento dei dati persenali per le finalitd di cui aila lettera a) & obbhigatorio per permettere lo
svolgimenio delle prove selettive.

Il conferimento dei dati personali anche sensibili per 1z finalith di cui alla lettera b) & facoltativo. Nel caso
perd linteressato si rifiutl di conferire i propri dati personali, 'Amministrazione non potrd garantire fe
agevolazioni previste per legge durante le prove concorsuali

A
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i frattamento di cui alla lettera ©), avvenendo su dati aggregati o anonimi, non prevede 'applicazione del
GDPR.

Per presa visione;

Luogo e data

Firma

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dalf'art. 20 delia Legge
5 febbraio 1992, n. 104

ita solfoscrtto/a dichiara di essere portatore di handicap ai sensi dalfan.3 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104 e pertanto dichiara di avere necessita del seguente ausilio nel corso dello svoigimento della prova;

e dei seguenti temgpi aggiuntivi

[Data
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ALLEGATOQ"R"

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONL
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARAZION| SOSTITUTIVE DELLUATTO DI NOTORIETA'
{arl, 47 D.P.R. n. 44572000

lifa sottoscritto/a

Cognome (por le donne indicare il cognorme da nubile)
Nome -
Codice fiscale (solo peri cittadin italiani)
nato a Prov il
attualmente residenie a Brov
ndirizza
C.AP. Telefono:

congapevole che le dichiararzioni mendaci sono punite ai sensi dagli artl, 483, 495, 406 del codice penale &
delle legyi speciall in materia

dichiara:
1} che tutto quanto riportato nella domanda per lammissione alla procedura selettiva per la copertura

di n.1 posto i ricercatore @ tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), della Legge
n. 240/2010 bandita con D.R. n. __del caorrisponde al verp,

2) che tutto guanto ripertato ne! curriculum vitae, neli'elenceo dei titoli e nell'elenco delle pubblicazioni
allegati, in duplice copia, alla suddetta domanda corrisponde al vero,

3) di essere in possesso del titalo df Dottore di Ricerca in

conseguite in data

(cicio ). presso Ylniversita di

(solo nel caso in cui tale flole of studic sfa conseguito all'esterg} it suddetio titolo & stato
riconosciuto equipollente/equivalents al titpio italianp in dgata da (indicare 'autorita
competente e gif estrent defl provvedimento che ha riconosciuto tale titolo eqguipollsnte/equivalent
af titclo ilatianog) , _ :
4) diessere in possesso deli seguentedi requisito/i (indicare almeano una delfe ipolesi seguenti).
£) aver conseguito labilitazione scientifica nazionale alle funziont di professore di primz o di
seconda fascia di cui all'articote 16 della Legge n, 24072010, per il settore concorsuale

, per ta fascia ,in data

DVversa

1 aver usufruita per almeno tre anni, anche cumulativamente, e per periodi anche non consecutivi
di:
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O contratti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, leltera a) della
Legge n 240/2010, o ai sensi dell'art. 1, comma 14, della Legge n. 230/2005, ovvero
analoghi contratti in Atenei stranieri e precisamente.

- dal a Pess0 }
qualifica - a3l sensi ;
- dal al [ R .
gualificas ai sensi :
- dal al presso

gualifica aj sensi :

[0 assegni di ricerca ai sensi dell'afticolo 22 della Legge n, 240/2010, o assegni di ricerca ai
sensi dellarticolo 51, comma 6, della Legge n. 449/1987, o borse post-dottoraty ai sensi
dell'articolo 4 della Legge n. 398/1989, ovvero analoghi assegni o borse in Atenet straniert e
precisamente:

- dal al pressg
qualitica ai senst :
~dal al RFESS0
gualifica L A sens ;
- dai ai ptesso
gualifica al sens ;

5) di essere in possesso dei sequenti TITOULE E DOCUMENT:

6) che le FOTOCORIE DEI SEGUENT! DOCUMENTI, allegati alla domanda di partecipazione sono
conformi agli originali in mio possesso;
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8)

9)
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che le seguentt pubblicazioni, presentals in originale (indicame gii estremi; autore, titolo delf'opera,
luogo e dala di pubblicazione) sono gia state pubblicate e, conseguentemente, sono gia stat
adempiuti  gli  obblighi di legge (Decreto {uogotenenziale n. 660/1945 - Legge
n. 106/2004 & D.P.R. n. 252/2006):

che |2 copie delle seguenli pubblicazioni (nef case df pubblicazioni presentate sofo su supporto
elatlroriico aggiungere. “prasentate in formato elettronico’) (indicame gli estremi: autore, litolo
dell'opera, luogo e data di pubblicazione) sono conformi agli originali € che le stesse sono gia state
pubblicate e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti glf obblighi di legge (Decreto
Luogotenenziale n. 660/1945 - Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 252/20086):

che il proprio contributo natte pubblicazioni in collaborazione & il sequente (indicare le singoie
pubblicazioni ad il relativa contributo):

I
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Il a sottoscritio/a & consapevole che:

- & soggetlto alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia quatora rilasci
dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non piu rispondenti a
verita (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

- decade dai bpenefici eventualmente conseguenti al pravvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera qualora dal controllo effeftuato dall Amministrazione emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione (artt. 71 e 75 del D.2.R. 28 dicembra 2000, n. 445).

IWea sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al D.igs. 30 giugno 2003,

n. 196
anche

e dellarl. 13 det Regolamento UE 2016/679 (GDPR), che i dati personali raccolti saranno trattati,
con strumenti iformalici, esolusivamente nell'ambite del procedimento per il quale |a prasente

dichiarazione viene resa.

Lungo e data

1
B

3)

4

G)

7

Firma

U cadietiste pud vliizzarie senza dover pretiSare quale Upo di dichiatazene (Getificazione o atta di nolarield) intends soslituire.

Al aenst deflan. A0 del D.F.H. n. 4452000, come modificato gal'art. 15 dela Legge n. 1832011, gai 17 YENNFIO 2012 A0 [S50N0 egsere
presentats carlificazioni rilasciate da Pubblicte Amdnistrazioni detio S121¢ dallang, in 1a? caso i cenificati devono casera sostti g4 dichiarazion
sostitutive di cestificazioni o dati'atlo di notoneld of cui gl Al 48 2 47 dal medesisne 0.P.R. 1. 445/2000.

i ciiadini deslLimone Eurdpes devono dimostrare 4 pogsesss dei tiol wilizzands te stumento defls dichiaraziane sasheutivi di certificazione o i atlo
i notorietd.

FCmtiding gxlracainunitan in pOSLeSSn o (AgUIAIY permessa di Soggiomo possano produrre 1 ol in Originge, 0 GOpr Autenticata Owera in cupia
dichiprala conforme sli'ariginale  Fossone ulilziiare e dichiarazion 3estiluive sucondo (e modzlit prgvisie per i cittadini delJnione Evropea,
quatara s latli di comprovare stali, fali & qualith peisonali certificabili o attestanil U3 parte i soggett public itatiani sppure qualgr la produziona di
dichiaraziont soslitutive avvenga in applicazione o convenioni internazionall 1ra fiahia ¢ il Paese di provenignaa del dictrarante.

L ciltadini xlracomunitar non in pOSSessn o fegolare RermEssa o 500gIorno POSSAND pradune | itoli in ongmale, n copia dulentica1a ovvers in copia
dichiarala contgromg alrorigingte

Se vengona progdolli certfical o aileslali in ingua diversa aa quetla itanana, Tancess, inglese, ledesca e spagnala, 1a dichiarazione dl conlormily
alforigrnale deve ssserd BCCOMPagnata, a pena oi manaiy valulazions degi stessi. da uhd Yaduziona in lingue Aalsang, redatla dadia competene
fuppresantanza giplomabics o consolare ovvero da un tracutiors ulficiale, che ne cerifich la confonmitd al testo straniang,

Lo pubblicazioni geite quall 1 aussly 1 corlonnild ali'origingls pOSSOND 2ssere inserite in ung soin dichiaraziona sosidulve ma devono essere
SR edpressamente, non essendo sufficiente una generica espressione del po " L tutl | doeumenti, ol putrblicazion allegali alla domanda
sone canforri alforiginale ... "
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ATTESTATO DI CONFORMITA'

La sottoscritta Antonella Bonifazi, in quatita di Responsabile dell'Ufficio di Supporto agli Organi
Collegiali, di staff al Direttore Generale,

attesta
ex art. 22, comma 2, D.Lgs. n. 82/2005, la conformita fra il contenuto in formato eletironico &
guello cartaceo conservato presso Iz Segreteria del Direttore Generale.

F.to Antonella Bonifazi

Firma autografa sostituita a mezzo firma digitale ai sensi e per
gli effetti delf'art. 24 del Decreto Legislativo n. 82/2005 e s.m.i.

Direzione Generals

Ufficlo di Supperto agli Organ Cottegiall

Via Aurglio Saffi, 2 - 61029 Wibine PU

Tal +38 0722 308452 - 423 — 424 Fax +3%9 0722 2690
organi. collagialifuniyrh it



