PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA DA COPRIRE MEDIANTE
CHIAMATA Al SENS! DELL’ART. 18 ~ COMMA 1 — DEELA LEGGE N. 240/2010, PER 1L MACRO SETTORE 11/E,
SETTORE CONCORSUALE 11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PS1/04 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELIEDUCAZIONE, DIPARTIMENTO DI STUDI
- UMANISTICI INDETTA CON DLR. N. 531/22 DEL 17.10.2022 IL CUI AVWISO E’ STATO PUBBLICATO SULLA G.U.
IV SERIE SPECIALE N. 89 DEL GIORNO 11.11,2022 '

VERBALE N, 1

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva, nominata con D.R. n. 656/22 del 16.12.2022,
somposta dai:

Prof.ssa Antonella BRIGHI Ordinario presso la Facoltd di Scienze della Formazione settore concorsuale 11/E2,
Psicologia deflo Sviluppo e dell’Educazione, S8D M-PSI/04 - Psicologia dello Sviluppo e psicologia
dell’Educazione, dell'Universita degii Studi di Bolzano

Prof.ssa Emanuela RABAGLIETTI Ordinatio presso il Dipartimento di Psicologia settore concorsuale 11/E2,
Psicologia dello Sviluppo e dell’Bducazione, SSD M-PSI/04 — Psicologia dello Sviluppo e psicologia
dell’ Bducazione, dell’Universitd degli Studi di Torine

Profssa Francesca LIGA Owdinario presso it Dipartimento di Medicina Clinica ¢ Sperimentale settore
concorsuale 11/E2, Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione, S3SD M-PSI/04 — Psicologia dello Sviluppo e
psicologia dell’Educazione, dell’ Universith degli Studi di Messina

si riunisce al completo il giorne 31 Gennalo 2023 alle ore 14:00, per via telematica (piattaforma Webex), come
previsto dall*art.6 - comma 7 - del regolamento di Ateneo per la ehiamata del professori di ' ¢ 1I* fascia in
attuazione degli articoli 18 e 24 della Legge 240/2010, per predeterminare § criteri di massiroa della selezione
dei candidati.

I componenti deila Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla
presente procedura selettiva, & pervenufa all’Ateneo ¢ che pertanto la Comunissione stessa & pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

Si procede quindi alla aomina del Presidente nelia persona delfla Prof.ssa Emanuela Rabaglietti & del Segretario
nelia persona della Profissa Francesca Liga.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai senst deglf artt, 51 e 52 c.p.c. e
dell’art. 3, comma 2, del D,Lgs. 1172/1948, con glhi alt:i membsi debia Commissione.

I Commissari, al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell’art.! della Legge 19072012 (Legge
anticorruzione), dichiarano, inoltre, di non essere statl condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel Capo I del Titolo II def libro secondo del Codice penale vigente (Allegato A).

La Commissione, preso atto che come previsto dall’art. 6, comma 8 del regolamento d’Ateneo, dovrd
concludere 1 lavori entro 4 mesl dalla data di pubblicazione del decreto di nomina, stabilisce che il terming di
conclusione del procedimento concorsuale. & fissato per il giorno 18 aprile 2023,

La Commissione predetermina 1 seguenti criteri per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche nel rispetto

del DM, 4 agosto 2011 {come previsto dal’art.7 — comma 2 - del regolamento d”Ateneo), del curriculum e
dell’attivit didattica dei candidati;




Aftivith didattica ~.

ATTIVITA’

PUNTI40_

1 volume ¢ la continuitd delle attmtﬁ con mrtscolare nfenmento agl; msegnamenti eai moduh di
cui si & assunta la responsabilits

= fino a 3 insegnamenti negli ultimi 10 anni  pusnti 10

* da4 46 insegnamenti negli ultimi 10 anni  punti 15

* oltre 6 insegnamenti negli ultimi 10 anni _ punti 23

max 25

Didattica integrativa e di servizio agli studenti:
* Relatore i tesi di laurea:
Jino a 10 tesi negli ultimi 10 anni - punti 2
oltrel0 tesi-negli ultimi 10.anni  punti 5
*  Esito valutazione positiva {media) da parte degli studenti:
da 50% a 60% punti 2
da 60% a 80% punti 3
oltre 80% punti 5 ‘
= Partecipazione commissioni/esami profitto punti 2
*  Quantitd e qualitd attivitd seminariali/esercitazioni e tutoraggio studenti punti 2
» Tytor tesi di dottorato punti 1

max 15

Attivith di ricerca ¢ pubblicazioni — (Punti attribuibili max 50: {tabella A+ tabella BY
Tabella A - Attl\(‘lﬁ“i di rlcmca

ATTIVITA’

PUNTI 20

Partecipazione o direzione gruppi di ricerca nazionali e internazionali:

*  Partecipazione da uno a pill gruppi nazionali punti I perprogetio

»  Partecipazione da uno a pil gtuppi internazionali  punli 2 per progetto

= Direzione di unp o plll gr Llppl di ricerca pazionall finanziati punti 3 per progetto

»  Direzione di uno o piir gruppi di ricerca internazionali finanziati punti 4 per progetto

max 4

Conseguimento di premi nazionali e internazionalis
" Finoa?2 pleml punti 0,5
" Pindi2Zmemi  pumil

max 1

Relatore a convegni nazionali ¢ internazionali:
» Relatore a convegni nazionali punti I per ciascuna comunicazione orale
* Relatore:a convegni internazionali - punti 2 per ciascuna comunicazione orale

max 5

Consistenza complessiva, continunita ¢ intensita della produzione

scientifica anche facendo riferimento aghi indicatori della banca dati Scopus:
" heindex: firio a 4 punti 1; fino a 6 punti 2; oltre 7 punti 4

»  citazioni: fino a 40 punti 1, fino-a 100 punti 2; oltre. 100 punti 4

» documenti: fino a 15 punti I; oltre 16 punti 2

max 10

Tabella B - Pubblicazioni

PUBBLICAZIONI

PUNTI 30

Articoli

Verranno valutate le pubblicazioni presentate (max., 12). Per ciascuna pubblicazione é assegnato un

punteggio sulla base di:

= originalitd, innovativita, rigore metodologico e rilevanza (max 0.5 punti per singola
pubblicazione): elevata=0.5, discieta=0.23, scarsa=0;

» congruenza con il settore scientifico disciplinare (max 0.5 punti per singola pubblicazione):
elevata=0.5, discreta=0.25, scarsa=0;

= apporto individuale del candidato (max 0.5 punti per singola pubblicazione): 0.5 punti per
ciascuna pubblicazione se primo, ultimo é/o “corresponding author” nei lavori con autori
multipli, laddove non direttamente specificato sulla pubblicazione (non viene attribuito alcun
punteggio nel caso di posizioni diverse da quelle specificate).

= rilevanza della collocazione editoriale (max 1 punto per singola pubblicazione) in base al quartile
della rivista (fonte Scopus/WOS considerando la pill vantaggiosa): primo quartile | punto,
secondo quartile 0.75 punto, terzo quartile 0.5 punio e quarto quartile 0.25 punto

Fihoa2.5 punti
per pubblicazione
max 30 punti




Attivith di servizio, Istituzionall, orpanizzative o di terza missione (Punti attribuibili max 10) )
ATTIVITA’ PUNTI 10
La valutazione delle ettivita di servizio, istituzionali, organizzative ¢ di terza missione max 10
avviene sulla base della partesipazione a tali attivita valorizzando it particolare gli fncarichi
di responsabilitd tn Ateiieo: 1 punto per ciaseuna attivita

Nell'effettuare la valutazione dei candidati la Commissione prenderd in considerazione esciusivamente
pubblicazioni o testi acceftati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inserifi in opere
collettanee ¢ articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali. La Commisgione precisa che nel procedere alf’esame della documentazione presentata dai
candidati non prenderd in considerazione eventuali titoli/pubblicazioni che non rientrano nelle categorie
precedentemente indicate.

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del eurriculum e dell”attivitd didattica. dei candidati, avverra
mediante ['espressione di un motivato giudizio individeale da parte dei singoli commissari.

Successivamente, dopo I’espressione di un giudizio collegiale per ogni singolo candidato da patte dell*intera
comimissione aftraverse la comparazione dei giudizi individuali, la stessa procederd alla valutazione
comparativa dei candidati, al termine della quale, con deliberazione assunta a maggiorariza det componenti,
individuera il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-sclentifiche per le quali &
stato bandito il posto. ‘

La Commissione si aggiorna quindi alle ore 14:30 del 10 fobbraio 2023 per la seduta inerente all’analisi dei
titoli ¢ delle pubblicazioni, alla valutazions complessiva e all’individuazione de] candidato vincitors

I Presidente provvede a far pervenire il presente verbale, debitamente sottoseritto e siglato in ogni pagina, al
Responsabile del Procedimento brevi many, o tramite posta raccomandata, oppure tramite PEC all’indirizzo
amministrazione@uniurb.legalmail.it, affinché provveda ad assicurarne la pubblicitd mediante affissione, per
almeno 7 giorni, all’ Albo Ufficiale dell’ Ateneo e contestualmente sul sito web d*Ateneo, nell’apposita seziore,
Copia  eletfronica  del  verbale, viene inoltre inviata all'indirizzo di  posta  eletironica
amministrazione.reclutamento.pdoc@uriurb.it,
La seduta & tolta alle ore 1530
Letto, approvato e sottoscritto,
Luogo e data, Messina 31 Gennaio 2022
LA COMMISSIONE: .

P, o -
Prof.ssa Emanuela Rabaglietti (Presidente) LﬁV%MWQQm@’N/%—

Profssa Antonella Brighi (Compounente)

Prof.ssa Francesca Liga (Segretario)




Allegato A) al verbale n.1

PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA DA COPRIRE MEDIANTE
CHIAMATA Al SENSI DELL’ART. 18 ~ COMMA 1 ~ DELLA LEGGE N. 240/2010, PER IL MACRO SETTORE 11/E,
SETTORE CONCORSUALE 11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELLEDUCAZIONE, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PS{/04 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE, DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICI INDETTA CON D.R. N. 531/22 DEL 17.10.2022 iL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO SULLA G.U.
IV SERIE SPECIALE N. 89 DEL GIORNO 11.11.2022

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Emanuela Rabaglietti, Professare Ordinario presso I'Universita di Torino, nominata a far
parte della Commissione per la selezione pubblica in epigrafe con D.R. n, 656722 del 16,12.2022, dichiara che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto e gli altri membri della Commissione, cosi come
previsto dagli artt. 51e 52 c.p.c. e dall'art.5 — comma 2 —del D.Lgs, 1172/1948.

Al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell’art.1 della Legge 190/2012 {Legge anticorruzione),
il sottoscritto dichiara inoltre, di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata In giudicato,
peri reati previsti nel Capo | del Titolo If del libro secondo del Codice penale vigente.

In fede,

Luogo e data

Torino 31 gennaio 2023

C%j%dlmbé /

Firma




PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA DA COPRIRE MEDIANTE
CHIAMATA Al SENS! DELLART, 18 —~ COMMA 1 ~ DELLA LEGGE N. 240/201¢, PER IL MACRO SETTORE 11/E,
SETTORE CONCORSUALE 11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELLEDUCAZIONE, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PS1/04 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL'EDUCAZIONE, DIPARTIMENTO DU STUDI
UMARNISTICI INDETTA CON D.R. N. 531/22 DEL 17.10.2022 L CU1 AVVISO £ STATO PUBBLICATO SULLA G.U.
IV SERIE SPECIALE N. 89 DEL GIORNO 11.11.2022

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Antonelia Brighi, Professore Ordinario presso PUniversita di Bolzano, nominata a far
parte della Commissione per la selezione pubblica in epigrafe con D.R. n, 636/22 del 16.12.2022, dichiara che
nen sussistono situazioni di incompatibilitd tra i sottoscritto e gl altri membri della Commissione, cosi come
previsto dagli arth, 51 e 52 c.p.c. e dall’art.5 — comma 2 - del D.Lgs. 1172/1948,

Al fine di ottemperare a quanta previsto dal comma 46 defl’art.1 delfa Legge 190/2012 {Legge anticorruzione),
il sottoscritto dichiara Inoltre, di non essere stato condannate, anchie con sentenza non passata in gludicato,
per | reati previsti nel Capa | del Titolo || del libro secondo del Codice penale vigente.

Luogo e data

Bolzano 31 gennaio 2023
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PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA DA COPRIRE MEDIANTE
CHIAMATA Al SENSI DELL’ART. 18 ~ COMMA 1 ~ DELLA LEGGE N. 240/2010, PER IL MACRO SETTORE 11/E,
SETTORE CONCORSUALE 11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-P51/04 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DEL’EDUCAZIONE, DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICH INDETTA CON D.R. N. 531/22 DEL 17.10.2022 IL CU! AVVISO E’ STATO PUBBLICATO SULLA G.U.
IV SERIE SPECIALE N. 89 DEL GIORNO 11.11.2022

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Prof.ssa Francesca Liga, Professore Qrdinario presso I'Universitd di Messina, nominata a far
parte della Commissione per la selezione pubblica in epigrafe con D.R. n. 656/22 del 16.12,2022, dichiara che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto e gl altri membri della Commissione, cosi come
previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c. e dall’art.5 ~ comma 2 — del D.Lgs. 1172/1948.

Al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma-46 delWart.1 della Legge 190/2012 (Legge anticorruzione),
il sottoscritto dichiara inoltre, di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel Capo | del Titolo 1l del libro secondo del Codice penale vigente.

In fede,

Luogo e data

Messina 31 gennaio 2023
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Allegato al verbale n. 1

PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA DA COPRIRE MEDIANTE
CHIAMATA Al SENSI DELL'ART, 18 ~ COMMA 1 - DELLA LEGGE N. 240/2010, PER IL MACRO SETTORE 11/E,
SETTORE CONCORSUALE 11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL'EDUCAZIONE, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/04 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE, DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICI INDETTA CON D.R. N. 531/22 DEL 17.10.2022 IL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO SULLA G.U.
IV SERIE SPECIALE N. 89 DEL GIORNO 11.11.2022

"La sottoscritta Prof.ssa Antonella Brighi, Professore Ordinario presso I'Universita di Bolzano, nominata a far
parte della Commissione per la selezione pubblica in epigrafe con D.R. n. 656/22 del 16.12.2022, dichiara con
la presente di aver partecipato, per via telematica, alla riunione preliminare della predetta Commissione, nella
quale sono stati definiti i criteri di massima per la valutazione dei candidati ammessi alla suddetta procedura di
selezione e di approvare 1l verbale a firma della Prof.ssa Emanuela Rabaglietti, Presidente designato della
Commissione giudicatrice, che sara trasmesso al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti.

In fede,

Luogo e data

Bolzano 31 gennaio 2023
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Allegato al verbale n. 1

PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA DA COPRIRE MEDIANTE
CHIAMATA Al SENSI DELL’ART, 18 ~ COMMA 1 - DELLA LEGGE N, 240/2010, PER IL MACRO SETTORE 11/,
SETTORE CONCORSUALE 11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL'EDUCAZIONE, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/04 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL'EDUCAZIONE, DIPARTIMENTO DI STUDI
UMANISTICI INDETTA CON D.R. N. 531/22 DEL 17.10.2022 IL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO SULLA G.U.
IV SERIE SPECIALE N. 89 DEL GIORNO 11.11.2022

La sottoscritta Prof.ssa Francesca Liga, Professore Ordinario presso I'Universita di Messina, nominata a far
parte della Commissione per la selezione pubblica in epigrafe con D.R. n. 656/22 del 16.12.2022, dichiara con
la presente di aver partecipato, per via telematica, alla riunione preliminare della predetta Commissione, nella
quale sono stati definitl i criteri di massima per la valutazione dei candidati ammessi alla suddetta procedura di
selezione e di approvare il verbale a firma della Prof.ssa Emanuela Rabaglietti, Presidente designato delia
Commissione giudicatrice, che sara trasmesso al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti.

In fede,

Luogo e data

Messina 31 gennaio 2023

Firma




