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Allegato 5 al Verbale n.1  

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO 

SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 3 UNITA’ DI PERSONALE TECNICO-

AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA EP – AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE – PRESSO UN 

PLESSO DIPARTIMENTALE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO, DI CUI N. 1 

UNITA’ PRIORITARIAMENTE RISERVATA ALLE CATEGORIE DI PERSONALE DI CUI AGLI ARTT. 1014 

E 678 DEL D.LGS. N. 66/2010. (D.D.G. n. 518 DEL 21 SETTEMBRE 2022) 

 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i. 

 

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Direttore Generale n. 7 del 16 gennaio 2023, 

risulta così composta: 

 

- Dott.ssa Michela PILOT  - Direttore Generale   

Università degli Studi di Bergamo 

Presidente; 

 

- Dott. Antonio MICHELI     - Dirigente Area Economico Finanziaria  

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo  

Componente; 

 

- Dott. Patrik SAMBO  - Dirigente Area Affari Istituzionali  

Università Cà Foscari Venezia 

Componente; 

 

-  Dott.ssa Laura FUOCO   - Categoria C – Area amministrativa   

    Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

    Segretaria. 

 

La commissione comunica che i criteri di valutazione delle prove della selezione in epigrafe definiti durante 

la riunione preliminare tenutasi in modalità telematica il giorno 1° febbraio 2023, alle ore 11,40 sono i 

seguenti: 

 

Criteri di valutazione relativi alle prove: 

 

Prova scritta:  

a) conoscenza e padronanza, sia sul piano teorico/normativo che su quello pratico/operativo, 

dell’argomento trattato;    

b) completezza, correttezza e coerenza della trattazione;    

c) chiarezza espositiva, capacità di sintesi e proprietà di linguaggio;    

d) capacità e proattività nel formulare possibili proposte/soluzioni, anche innovative. 
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Prova orale: 

a) correttezza e coerenza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti; 

b) chiarezza nell’esposizione; 

c) capacità relazionali, organizzative e attitudine alla risoluzione dei problemi; 

d) capacità e proattività nel formulare possibili proposte/soluzioni, anche innovative. 

 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

F.to Dott.ssa Michela PILOT 

 

F.to Dott. Antonio MICHELI  

 

F.to Dott. Patrik SAMBO   

 

F.to Dott.ssa Laura FUOCO    

 


