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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DIN. 1 UNITA’ DI PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA D — AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE -
PRESSO L’UFFICIO DI SUPPORTO AGLI ORGANI COLLEGIALI - UFFICIO DI STAFF AL
DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO,
PRIORITARIAMENTE RISERVATA ALLE CATEGORIE DI PERSONALE DI CUI AGLI ARTT.
1014 E 678 DEL D.LGS. N. 66/2010.

(D.D.G. n. 125 DEL 7/03/2022)

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i.

La Commissione Giudicatrice, nominata con Decreti del Direttore Generale n. 307 del 10 giugno 2022, n. 374
del 06 luglio 2022, n. 379 del 11 luglio 2022 e n. 399 del 18 luglio 2022, risulta cosi composta:

Prof. Alberto CLINI Professore Associato — IUS/10 — Diritto Amministrativo
Universita degli studi di Urbino Carlo Bo
Presidente;

Dott.ssa Monica CORDELLA Cat. D — Area amministrativa-gestionale
Universita degli studi di Urbino Carlo Bo
Componente;

Dott.ssa Raffaella GRILLO Cat. D — Area amministrativa-gestionale
Universita degli studi dell'Insubria
Componente;

Dott.ssa Graziana SAVINO Cat. C — Area amministrativa
Universita degli studi di Urbino Carlo Bo
Segretaria.

comunica le tracce delle prove scritte e delle prove orali predisposte:

PROVE SCRITTE

PROVA N. 2 (prova sorteggiata)
1. |l candidato illustri 'annullamento di ufficio in via di autotutela.

2. Nell'ipotesi di dimissioni del Direttore di Dipartimento, il candidato illustri la disciplina sulla supplenza
transitoria e la disciplina sulla successiva elezione.

3. Il candidato illustri lo schema del contenuto di un verbale del Consiglio di Amministrazione.
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PROVAN. 1

1. Il candidato illustri i compiti del responsabile del procedimento amministrativo ai sensi della Legge n.
241/1990.

2. Il candidato illustri il valore dell’astensione ai fini della deliberazione di un organo collegiale.

3. Il candidato illustri lo schema del contenuto di un verbale di Senato Accademico.

PROVA N. 3

1. Il candidato illustri la disciplina della motivazione del provvedimento amministrativo.

2. Nell'ipotesi di dimissioni del Rettore, il candidato illustri la disciplina sulla supplenza transitoria e la
disciplina sulla successiva elezione.

3. |l candidato illustri lo schema di convocazione e ordine del giorno di una seduta di un organo
collegiale.
PROVE ORALI:
PROVAN. 1

1. Il candidato illustri le funzioni del Responsabile della prevenzione e della corruzione.
2. La normativa sulla privacy: il responsabile della protezione dei dati (DPO o RPD).
3. Il candidato illustri le differenze tra deliberazione e verbalizzazione di un organo collegiale dell’Ateneo.

ACCERTAMENTO LINGUA INGLESE

Scrum is an agile approach for developing innovative products and services. [...] With an agile approach, you
begin by creating a product backlog—a prioritized list of the features and other capabilities needed to develop
a successful product. Guided by the product backlog, you always work on the most important or highest priority
items first. When you run out of resources (such as time), any work that didn't get completed will be of lower
priority than the completed work. The work itself is performed in short, timeboxed iterations, which usually
range from a week to a calendar month in length. During each iteration, a self-organizing, cross-functional
team does all of the work—such as designing, building, and testing—required to produce completed, working
features that could be put into production. Typically the amount of work in the product backlog is much greater
than can be completed by a team in one short-duration iteration.

RUBIN, Kenneth S. Essential Scrum: A practical guide to the most popular Agile process. Addison-Wesley,
2012. Pag.1
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ACCERTAMENTO PROVA INFORMATICA

A B C
1 STUDENTE ANALISI ECONOMIA
2 Marcello 28 25
3 Laura 26 26
4 Luca 29 30
5 Jessica 21 24
6 Gabriella 23 18
7 Teresa 22 28

Data la tabella di Microsoft Excel, quale funzione si puo utilizzare per cercare e visualizzare il nome dello
studente che ha preso 30 nell’esame di Economia?

PROVA N. 2

1.1l candidato illustri Le competenze dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

2.Cosa si intende per dati sensibili ai sensi dell’art.9 del Regolamento n. 2016/679/UE.

3.1l candidato illustri la differenza tra quorum strutturale o costitutivo e quorum funzionale o deliberativo
nell’ambito degli organi collegiali dell’ Ateneo.

ACCERTAMENTO LINGUA INGLESE

The preduct owner is the empowered central point of product leadership. He is the single authority responsible
for deciding which features and functionality to build and the order in which to build them. The product owner
maintains and communicates to all other participants a clear vision of what the Scrum team is trying to achieve.
As such, the product owner is responsible for the owverall success of the solution being developed or
maintained. It doesn't matter if the focus is on an external product or an internal application; the product owner
still has the obligation to make sure that the most valuable work possible, which can include technically focused
work, is always performed. To ensure that the team rapidly builds what the product owner wants, the product
owner actively collaborates with the ScrumMaster and development team and must be available to answer
questions soon after they are posed.

RUBIN, Kenneth S. Essential Scrum: A practical guide fo the most popular Agile process. Addison-Wesley,
2012. Pag.15

ACCERTAMENTO PROVA INFORMATICA

Che cosa sono i modelli in Microsoft Word?
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PROVA N. 3

1. Il candidato illustri cosa si intende per Whistleblowing (cosiddetta segnalazione anonima degli illeciti).

2. Il candidato illustri il bilanciamento tra i principi di trasparenza e la tutela della privacy.

3. Il candidato illustri le differenze tra un organo monocratico e un organo collegiale e riporti qualche esempio
nell’ambito degli organi di Ateneo.

ACCERTAMENTO LINGUA INGLESE

At the end of the sprint there are two additional inspect-and-adapt activities. One is called the sprint review
[...]- The goal of this activity is to inspect and adapt the product that is being built. Critical to this activity is the
conversation that takes place among its participants, which include the Scrum team, stakeholders, sponsors,
customers, and interested members of other teams. The conversation is focused on reviewing the just-
completed features in the context of the overall development effort. Everyone in attendance gets clear visibility
into what is occurring and has an opportunity to help guide the forthcoming development to ensure that the
most business-appropriate solution is created. A successful review results in bidirectional information flow.
The people who aren’t on the Scrum team get to sync up on the development effort and help guide its direction.
At the same time, the Scrum team members gain a deeper appreciation for the business and marketing side
of their product by getting frequent feedback on the convergence of the product toward delighted customers
or users.

RUBIN, Kenneth 5. Essential Scrum: A practical guide to the most popular Agile process. Addison-Wesley,
2012. Pag.26

ACCERTAMENTO PROVA INFORMATICA

A B C D
1 STUDENTE ANALISI ECONOMIA MEDIA
2 Marcello 28 25
3 Laura 26 26
4 Luca 29 30
5 Jessica 21 24
6 Gabriella 23 18
7 Teresa 22 28

Data la tabella di Microsoft Excel, quale funzione si pud utilizzare per calcolare la media dei voti dei due esami
per ogni studente?

PROVA N. 4

1.l candidato illustri quale organo all’interno degli Atenei svolge il ruolo di Organismo indipendente di
valutazione ai sensi dell’art.1 comma 8 bis della L. 190/2012 e quali compiti svolge.

2.1l candidato illustri il principio di trasparenza e gli obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Igs. 33/2013.

3.1l candidato illustri le modalita di elezione delle rappresentanze negli organi centrali
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ACCERTAMENTO LINGUA INGLESE

The development team then provides an estimate (typically in hours) of the effort required to complete each
task. Breaking product backlog items into tasks is a form of design and just-in-time planning for how to get the
features done.

Most Scrum teams performing sprints of two weeks to a month in duration try to complete sprint planning in
about four to eight hours. A one-week sprint should take no more than a couple of hours to plan (and probably
less). During this time there are several approaches that can be used. The approach | use most often follows
a simple cycle: Select a product backlog item (whenever possible, the next-most-important item as defined by
the product owner), break the item down into tasks, and determine if the selected item will reasonably fit within
the sprint (in combination with other items targeted for the same sprint). If it does fit and there is more capacity
to complete work, repeat the cycle until the team is out of capacity to do any more work.

ACCERTAMENTO PROVA INFORMATICA

In Microsoft Word che cosa € la Stampa Unione?

PROVA N. 5 (non sorteggiata)

1. Il candidato illustri il principio di rotazione degli incarichi ai sensi della L. 190/2012.

2. Il candidato illustri sinteticamente le differenze tra accesso documentale, accesso civico e accesso civico
generalizzato.

3. Il candidato descriva le funzioni del Direttore Generale di Ateneo.

Accertamento della lingua inglese.
Brani tratti da “Journal of Vocational Behavior”:

1- While supervised work placements are increasingly popular in higher education,
evidence regarding their effects on career outcomes remain somewhat sparse and
atheoretical. The aim of this systematic literature review is to evaluate the
effectiveness of placements for career outcomes and to identify any underpinning core
psychological processes and to offer a theoretically grounded framework for future
research.

2- Graduates who completed a work placement found employment more quickly. Work
placements also changed students' perceptions of self-efficacy, their knowledge, skills,
and attitudes. We suggest that these changes could be seen as indicative of the
proposed social learning processes and identity changes that positively affect career
resources.

3- Undeniably, first work experiences have a transforming influence on individuals' future
careers and employability (Roberts, Caspi, & Moffitt, 2003) and transitions from higher
education to employment have long been of scholarly and practical interest. Yet, we
need a better understanding of the processes that best prepare undergraduates for the
world of work. Work placements or internships provide opportunities for ‘trial
transitions’ to the world of work, given their structured and educationally embedded
set up.
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ACCERTAMENTO PROVA INFORMATICA

A B C D
1 Nome Cognome Sesso Data di nascita
2 Marcello Bravi M 25/08/2000
3 Laura Fabbri F 23/02/1997
4 Luca Lai M 04/08/1985
5 Jessica Muchini F 05/12/1969
6 Gabriella Rossi F 08/10/1973
7 Teresa Gatti F 10/10/1997

Data la tabella di Microsoft Excel, quale funzione si puo utilizzare per contare il numero di persone di sesso
femminile?

Urbino, 20/07/2022

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

- F.to Prof. Alberto Clini (Presidente)
- F.to Dott.ssa Monica Cordella (Componente)
- F.to Dott.ssa Raffaella Grillo (Componente)

- F.to Dott.ssa Graziana Savino (Segretaria)



