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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI 

LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE 

TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA D – AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED 

ELABORAZIONE DATI - PRESSO L’UFFICIO PREVENZIONE E PROTEZIONE D’ATENEO – UFFICIO DI 

STAFF AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO (D.D.G. n. 

124 del 7 marzo 2022). 

 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR n. 487/94, La Commissione giudicatrice, 

nominata con D.D.G. n. 328 del 20 giugno 2022, risulta così composta: 

 

-   Dott. Antonio MICHELI     - Dirigente dell’Area Economico Finanziaria 

    Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

    Presidente; 

 

-   Prof.ssa Piera CAMPANELLA   - Professore ordinario – IUS/07 Diritto del Lavoro 

    Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

    Componente; 

 

-   Dott. Giampiero PIERETTI    - Tecnico della Prevenzione del Servizio PSAL 

Dipartimento di Prevenzione – Area Vasta 1 

    Componente; 

 

-   Dott.ssa Anna Luciana TOMMASOLI    - Cat. C – Area amministrativa 

    Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

    Segretaria. 

 

La Commissione comunica le tracce delle prove scritte predisposte:  

 

PROVA N. 1 

a) Il/la candidato/a illustri la gestione delle emergenze in ambito aziendale, con particolare riferimento 

ad un ambiente universitario. 

b) Il/la candidato/a descriva il processo di valutazione del rischio per i campi elettromagnetici previsto 

dal titolo VIII del D.Lgs. n. 81/2008, illustrando brevemente un modello riconosciuto a livello 

nazionale. 

c) Il/la candidato/a proponga un flusso di lavoro per effettuare una corretta valutazione dei rischi in un 

laboratorio chimico. 

 

PROVA N. 2 

a) Il/la candidato/a elenchi gli obblighi del datore di lavoro non delegabili ed illustri il processo di 

valutazione dei rischi di cui agli artt. 28 e 29 del D.Lgs. n. 81/2008. 

b) Il/la candidato/a illustri gli obblighi del datore di lavoro relativamente alla programmazione e gestione 

della formazione, soffermandosi altresì sul novero dei diversi soggetti della sicurezza coinvolti. 

c) Il/la candidato/a descriva cosa si intende per dispositivo di protezione individuale, indicandone quanti  

più esempi possibili e definendone, per ciascuno, le corrette modalità di impiego. 

 

PROVA N. 3 (prova sorteggiata) 
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a) Il/la candidato/a illustri gli obblighi connessi alla gestione dei contratti di appalto, d’opera e di 

somministrazione previsti dal D.Lgs. n. 81/2008. 

b) Il/la candidato/a definisca le peculiarità della disciplina prevenzionistica del D.Lgs. n. 81/2008 

nell’ambito delle pubbliche amministrazioni. 

c) Il/la candidato/a illustri il ruolo attribuito ai lavoratori nella tutela della salute e sicurezza nel luogo di 

lavoro, soffermandosi altresì sul ruolo partecipativo attribuito al rappresentante dei lavoratori della 

sicurezza (RLS). 

 

 

Urbino, 19 luglio 2022 

 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

- F.to Dott. Antonio MICHELI - Presidente     

 

- F.to Prof.ssa Piera CAMPANELLA - Componente   

 

- F.to Dott. Giampiero PIERETTI – Componente   

 

- F.to Dott.ssa Anna Luciana TOMMASOLI - Segretaria  

 


