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ALLEGATO N. 2 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

Settori concorsuali 05/E1 - Biochimica generale, 06/A3 - Microbiologia e microbiologia 
clinica 

Settori scientifico-disciplinari BIO/10 - Biochimica, MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica 
Titolo del programma di ricerca Utilizzo di anticorpi monoclonali per progettare nuovi vaccini  
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Using monoclonal antibodies to design novel vaccines  

Descrizione del programma di 
ricerca 

Gli anticorpi monoclonali, cruciali nel settore farmaceutico, vengono 
impiegati per diagnosi, prevenzione e trattamento di varie patologie. 
Il progetto di ricerca si concentra sul concetto rivoluzionario di 
“Reverse Vaccinology 2.0”, che identifica anticorpi efficaci nel 
sangue di pazienti sieropositivi da utilizzare come modello per 
progettare un vaccino in grado di stimolare il sistema immunitario a 
produrre anticorpi simili. Inoltre, il progetto esplora l’influenza del 
microbiota sulla risposta immunitaria, un campo di ricerca 
emergente che potrebbe fornire ulteriori intuizioni sulla 
progettazione di vaccini efficaci. Eventuali competenze e/o 
esperienze nel campo della bioinformatica sono considerate 
favorevolmente. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Monoclonal antibodies, crucial in the pharmaceutical sector, are 
used for diagnosis, prevention and treatment of various diseases. 
The research project focuses on the revolutionary concept of 
“Reverse Vaccinology 2.0”, which identifies effective antibodies in 
the blood of seropositive patients to be used as a model to design a 
vaccine capable of stimulating the immune system to produce 
similar antibodies. In addition, the project explores the influence of 
the microbiota on the immune response, an emerging field of 
research that could provide further insights into the design of 
effective vaccines. Any skills and/or experience in the field of 
bioinformatics are considered favorably. 

Numero assegni 1 
Area 05 - Scienze biologiche, 06 - Scienze mediche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese, Italiano 
Tutor Prof.ssa Rita CRINELLI 
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Co-tutor Dott. Giuseppe STEFANETTI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto VITALITY – Progetto VITALITY – Spoke 8 “ Innovative 

Therapeutic Approaches: New Chemical Entities, Biologics and 
Drugs Delivery”, CUP:H33C22000430006 

Commissione: 
 
- Dott. Giuseppe STEFANETTI – RTD - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università 

degli Studi di Urbino Carlo Bo – SSD MED/07. 
- Dott.ssa Anna CASABIANCA – RTD - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università 

degli Studi di Urbino Carlo Bo – SSD MED/07. 
- Dott.ssa Sara BIAGIOTTI – RTD - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli 

Studi di Urbino Carlo Bo – SSD BIO/10. 
 

Valutazione titoli: il giorno 14/06/2024 ore 09:00 
Colloquio con i candidati: il giorno 14/06/2024 ore 15:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  http://meet.google.com/utj-hvhh-cxf 
 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca   pt_20 
- diplomi di specializzazione   pt_10 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato)   pt_10 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione  

post-laurea    pt_5 
- tesi di laurea magistrale a pieni voti (+1 se con lode)    pt_5 
- tesi di laurea triennale a pieni voti (+1 se con lode)    pt_3 
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b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale, inclusa la tesi di laurea magistrale 

(pertinenti al bando)       pt_12 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale, inclusa la tesi di laurea magistrale 

(non pertinenti al bando)    pt_6 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale, inclusa la tesi di laurea triennale (pertinenti 

al bando)     pt_8 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale, inclusa la tesi di laurea triennale (non 

pertinenti al bando)     pt_4 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni come relatore      pt_2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni (poster)     pt_1 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca (in assenza di titolo)       pt_6 
- per ogni anno di assegno di ricerca       pt_8 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt_8 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca  pt_6 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici 

 o privati   pt_8 
- per ogni anno di tirocinio in laboratorio di ricerca presso enti pubblici o privati  pt_6 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento   pt_2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento   pt_3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc.   pt_2 
- per ogni corso di formazione/workshop curriculare ed extracurriculare, etc.  pt_2 
- per ogni attività di organizzazione scientifica   pt_2 
- per periodo di internato per la preparazione della tesi di laurea triennale   pt_3 
- per periodo di internato per la preparazione della tesi di laurea magistrale  pt_5 
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