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ALLEGATO N. 52

1. PROCEDURA

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia

settore scientifico disciplinare M-PED/01 Pedagogia generale e sociale

Titolo del programma di ricerca | Ricerca-formazione per la sperimentazione di un modello di
orientamento formativo incentrato sulle non cognitive skills nella
scuola dell'infanzia, con particolare attenzione al linguaggio grafico

infantile
Titolo del programma di ricerca | Research-training for the experimentation of a training orientation
(inglese) model focused on non-cognitive skills in kindergarten, with particular
attention to children's graphic language
Descrizione del programma di Il progetto di ricerca intende porre attenzione all’azione di
ricerca orientamento fondata sulle non cognitive skills, riconosciuta in tutte

le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado (disegno di legge n.
2493 approvato dalla Camera dei deputati I'11/01/2022), facendo
uso del metodo della ricerca-formazione all'interno di alcune scuole
dell'infanzia delle province di Pesaro e Ancona. La ricerca intende
mettere a punto strumenti metodologici adeguati alla rilevazione
delle competenze trasversali di tipo orientativo nella scuola
dellinfanzia, utilizzando metodi prevalentemente qualitativi
(osservazione partecipante)  confluenti, in particolare,
nellosservazione di prodotti grafico-gestuali, consapevoli che
l'individuazione e I'analisi delle competenze orientative, nonché il
loro potenziamento, pud avvenire attraverso la realizzazione e
l'impiego di attivita ludico-ricreative appositamente progettate, in
particolare specificate nella produzione di scarabocchi e disegni.
Descrizione del programma di The research project intends to pay attention to the orientation
ricerca (inglese) action based on non-cognitive skills, recognized in all educational
institutions of all levels (bill no. 2493 approved by the Chamber of
Deputies on 11/01/2022), making use of the research-training
method within some kindergartens in the provinces of Pesaro and
Ancona. The research intends to develop methodological tools
suitable for the detection of transversal orientation skills in
kindergarten, making use of mainly qualitative methods (participant
observation) confluent, in particular, in the observation of graphic-
gestural products, aware that the identification and analysis of
orientation skills, as well as their enhancement, can take place
through the realization and use of activities Specially designed
recreational-recreational, especially specified in the manufacture of
doodles and drawings.
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Numero assegni 1

Area 11— Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche

Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Durata un anno eventualmente rinnovabile

Lingue richieste Inglese

Tutor Prof. Roberto TRAVAGLINI

Costo totale dell’'assegno € 24.000,00

Importo lordo percipiente € 19.457,28

Progetto Progetto PRIN 2022 Travaglini (codice progetto 20223JY7NS)
CUP: H53D23005590006

Commissione:

- Roberto TRAVAGLINI - PA- Dipartimento di Studi Umanisitici - Universita di Urbino Carlo Bo -
S.S.D. M-PED/01;

- Cinzia ANGELINI - PO - Dipartimento di Scienze della Formazione - Universita Roma Tre - S.S.D.
M-PED/04;

- Mario RIZZARDI - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Universita di Urbino Carlo Bo - S.S.D.
M-PED/01;

Colloquio con i candidati: il giorno 05/02/2024 alle ore 15:00 in modalita telematica.
Link al colloquio: https://meet.google.com/yhv-sbgq-uup

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

-titolo di dottore di ricerca (se pertinente al progetto, fino a punti 6; se parzialmente pertinente, fino a
punti 1.5; se non pertinente, fino a punti 0.5) fino a pt 6

-diplomi di specializzazione (se pertinente al progetto, fino a punti 5; se parzialmente pertinente, fino a
punti 2; se non pertinente, fino a punti 0.5) fino a pt5

-diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) (se pertinente al progetto, fino a punti 5;
se parzialmente pertinente, fino a punti 1.5; se non pertinente, fino a punti 0.5) fino a pt 5

-per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea (se pertinente al

Settore del Personale

Ufficio Amministrazione e reclutamento personale docente

Via Puccinotti, 25 - 61029 Urbino PU

Tel. +39 0722 305476/5401/5402/5404/5418/5446/5481/4451/5405
amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it — www.uniurb.it



mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/
https://meet.google.com/yhv-sbgq-uup

Finanziato %, Ministero . . ek
dall'Unione europea $:79 dell'Universita Italiadomani ) g:agf;;;@a.
NextGenerationEU &> edellaRicerca B PR Pt enza CARLO BO

progetto, fino a punti 3; se parzialmente pertinente, fino a punti 1.5; se non pertinente, punti 0) fino a pt
3

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

-per ogni monografia fino a pt 5

-per ogni contributo in opere collettive fino a pt 4

-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 4

-per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 3

-per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 1

-per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt 3

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

-per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) fino
apt1.25

-per ogni contratto integrativo di insegnamento presso universita (valutabile massimo un contratto per
ogni anno) fino a pt 0,5

-per ogni contratto sostitutivo di insegnamento (assegnazione di docenza) presso universita (valutabile
massimo un contratto per ogni anno) fino a pt 1.25

-per ogni anno di cultore della materia in ambiti strettamente pertinenti al progetto fino a pt 2

-per ogni anno di tutor universitario fino a pt 2

-per ogni anno di esperienza lavorativa certificata pertinente al progetto presso enti pubblici o privati
fino a pt1

-per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca fino a pt 1

-per ogni anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a pt 1
-per le attivita di organizzazione scientifica quali coordinamento gruppo di ricerca locale o nazionale
oppure direzione o partecipazione comitato editoriale o scientifico di rivista scientifica fino a pt 2
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