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ALLEGATO N. 48

1. PROCEDURA

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

settore concorsuale 11/E1 - Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria
settori scientifico-disciplinari M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica, M-PSI/03 -
Psicometria

Titolo del programma di ricerca | Valutazione longitudinale dei marcatori neurocognitivi multidominio
“reading-FREE” per la diagnosi precoce della dislessia evolutiva

(FREE-DD)
Titolo del programma di ricerca | Longitudinal assessment of multidomain reading-FREE
(inglese) neurocognitive markers for early detection of Developmental
Dyslexia (FREE-DD)
Descrizione del programma di Il progetto si propone di valutare la validita diagnostica di una
ricerca batteria informatizzata, Read-Free Screening Tool (RFST), nei primi

anni della scuola primaria. Il RFST permette di indentificare bambini
con un profilo compatibile con una Dislessia Evolutiva (DE). Il
progetto & concepito come uno studio longitudinale che copre una
vasta gamma di indici comportamentali, neuropsicologici e di
neuroimaging, per identificare marcatori neurocognitivi in grado di
individuare rischi e segni di DE prima che diventino clinicamente
manifesti consentendo interventi piu tempestivi nelle prime fasi del
processo di apprendimento. Raccoglieremo piu coorti di bambini
della scuola primaria che saranno valutati longitudinalmente
mediante il RFST e un paradigma fMRI in 2 primaria e saranno
sottoposti anche ad una valutazione clinica standardizzata delle
capacita di lettura in classe 3 per discriminare i lettori tipici da quelli

atipici.
Descrizione del programma di The project aims to evaluate the diagnostic validity in early primary
ricerca (inglese) school years of a computer-based,

Reading-Free Screening Tool (RFST) for Developmental Dyslexia
(DD). The project is conceived as a longitudinal study covering a
range of behavioural, neuropsychological, and neuroimaging
indices to identify neurocognitive markers capable of detecting risks
and signs of DD and other reading difficulties before they become
clinically manifest, thus permitting more timely interventions in the
early phases of the learning process.

We will collect multiple cohorts of primary school children
longitudinally assessed using the RFST and fMRI in grades 2.
Participants will also undergo a standardized clinical evaluation of
reading skills in grade 3 to discriminate typical from atypical readers.
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Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM)

Durata un anno eventualmente rinnovabile

Lingue richieste Inglese

Tutor Prof.ssa Manuela BERLINGERI

Costo totale dell’'assegno € 30.000,00

Importo lordo percipiente € 24.319,56

Progetto Progetto PRIN 2022 Berlingeri (codice progetto 2022TA92HS)

CUP: H53D23004360001

Commissione:

- Manuela Berlingeri - PO - Dipartimento di Studi Umanistici - Universita di Urbino Carlo Bo - S.S.D.
M-PSI/03;

- Mirta Vernice - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Universita di Urbino Carlo Bo - S.S.D.
M-PSI/01;

- Marco Dante Plinio Tettamanti - PA - Dipartimento di Psicologia - Universita degli Studi di Milano
Bicocca - S.S.D. M-PSI/02.

Colloquio con i candidati: il giorno 08/02/24 alle ore 9:00 in modalita telematica.
Link al colloquio:
https://uniurb-it.zoom.us/j/89938439907 ?pwd=Yk43WFZRa0V0Qk9PQWhQcXZKeFpPQT09

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

titolo di dottore di ricerca fino a pt 15

diplomi di specializzazione fino a pt 12

diploma di master post-lauream di secondo livello fino a pt 10

per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di
titolo) fino a pt 4

per ogni anno di frequenza di scuole di specializzazione fino a un massimo di quattro (in
assenza di titolo) fino a pt 3
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per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea universitari fino
apt2

pertinenza della classe di laurea magistrale o equivalente (se titolo conseguito all’estero)
rispetto alle tematiche del bando:

- LM-51, LM-55 fino a pt 5

- LM-32, LM-21, LM-82 fino a pt 3

-LM-17 finoapt 2

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 6

per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 5

per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo internazionale fino a pt 4
per ogni contributo scientifico originale a convegni di rilievo nazionale fino a pt 3

per ogni contributo in opere collettive fino a pt 3

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

per ogni incarico di insegnamento universitario fino a pt 5

per ogni incarico di didattica laboratoriale e/o integrativa in ambito universitario fino a pt 4
per ogni anno di cultore della materia fino a pt 3

per ogni incarico di docenza in corsi post-universitari pertinenti fino a pt 2

per ogni incarico di docenza extra-accademica fino a pt 2

per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt 8

per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati internazionali fino a pt 6

per periodi di ricerca presso enti pubblici o privati nazionali fino a pt 4

per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca fino a pt 7
per ogni incarico di collaborazione documentato in universita o enti di ricerca fino a pt 5
per le attivita di organizzazione scientifica fino a pt 2
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