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ALLEGATO N. 45 

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA) 

settori concorsuali 01/B1 - Informatica (3) 

settori scientifico-disciplinari INF/01 - Informatica (3) 
Titolo del programma di ricerca Logiche di Kleene per l’informatica 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Kleene Logics for computer science 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Le logiche di Kleene sono state applicate con successo in campi 
dove l’informazione può essere non nota, come nei database 
relazionali, programmi concorrenti e debuggers reversibili. Il 
progetto di ricerca punta ad espandere considerevolmente la 
conoscenza e l’uso delle logiche di Kleene, con un particolare 
riguardo alla loro applicazione nella teoria della conoscenza, la 
teoria della concorrenza e la computazione reversibile. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Kleene logics have been successfully applied in fields where 
information may be unknown, such as relational databases, 
concurrent programs and reversible debuggers. The project aims to 
considerably expand the current understanding and use of Kleene 
logics, with a particular focus on their application in the theory of 
knowledge, concurrency theory and reversible computing 

Numero assegni 1 
Area Area 01 - Scienze matematiche e informatiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste inglese 
Tutor Prof. Claudio Antares MEZZINA 
Costo totale dell’assegno € 28.500,00 
Importo lordo percipiente € 23.105,40 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: H53D23004330006 Cod. 2022SM4XC8 
Commissione: 
- Claudio Antares Mezzina - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università

degli studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01;
- Stefano Ferretti - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli studi

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01;
- Alessandro Aldini - PA - Dipartimento di Scienze Pure ed Applicate (DiSPeA) - Università degli

studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. INF/01.
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Colloquio con i candidati: il giorno 26/03/2024 alle ore 17:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/phn-cpxn-fsj 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca pt__ 10 
- diplomi di specializzazione pt__ 8 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__ 8 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt__ 2 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pt__ 10 
- per ogni contributo in opere collettive pt__ 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__ 8 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__ 6 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__ 3 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt__ 3 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__ 3   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 
titolo) 

- pt__ 2 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__ 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__ 2 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__ 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__ 4 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__ 4 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt__ 4 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca pt__ 3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__4 
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- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt__ 4 
per le attività di organizzazione scientifica pt__ 2 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/

