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ALLEGATO N. 35 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 14/C2 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (3) 

settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (3) 
Titolo del programma di ricerca Il Welfare Culturale nella Regione Marche. Mappatura e ricerca 

azione per la partecipazione e la connessione digitale 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Cultural Welfare in the Marche Region. Mapping of initiatives and 
action research for participation and digital connection 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L’assegno si inserisce nel quadro del Progetto Nazionale Prin 2022 
PNRR Cultural Welfare Ecosystems for Wellbeing: mapping 
semantics and practices, co-designing tools and raising awareness. 
A partire da una mappatura del cultural welfare (CW) in Europa e in 
Italia il progetto ha l’obiettivo di realizzare una ricerca-azione nel 
territorio bolognese e nella Regione Marche. L’Unità di Urbino si 
dedicherà a tre casi studio marchigiani selezionati in base a 
destinatari, stato di avanzamento dei progetti, obiettivi di CW. La 
ricerca intende analizzarne i processi e promuovere la ricerca-
azione attraverso la partecipazione attiva dei soggetti coinvolti, la 
co-progettazione delle fasi di implementazione e realizzazione delle 
tre iniziative di CW, l’uso di tools digitali adeguati alla collaborazione 
e condivisione fra partecipanti. I progetti verranno analizzati in base 
a: aspettative dei beneficiari, risultati ottenuti, impatto sui territori in 
sinergia con l’Unità di Bologna 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The grant is part of the National Project Prin 2022 PNRR Cultural 
Welfare Ecosystems for Wellbeing: mapping semantics and 
practices, co-designing tools and raising awareness. Starting from 
a mapping of the cultural welfare (CW) in Europe and Italy, the 
project aims to carry out an action-research in the area of Bologna 
and the Marche Region. The Urbino Unit will focus on three case 
studies in the Marche region selected on the basis of target 
audience, project advancement and CW-related objectives. The 
research intends to analyze the processes and promote action-
research through the active participation of those involved, the co-
design of the implementation and realization phases of the three CW 
initiatives, and the use of digital tools suitable for collaboration and 
sharing among participants. The projects will be analyzed according 
to beneficiaries’ expectations, results obtained, impact on the 
territories in synergy with the Bologna Unit 

Numero assegni 1 
Area Area 14 – Scienze politiche e sociali 
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Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof.ssa Laura GEMINI 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
Progetto Codice MUR P2022494M3 CUP: H53D23009600001 
Commissione: 

Giovanni BOCCIA ARTIERI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi 
Umanistici e Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08;  
Laura GEMINI -PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08;  
Fabio GIGLIETTO - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08. 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 06/02/2024 alle ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/84111965196?pwd=QmdUR0g1bUtacFczU2RXenhsYklZUT09 
 

 

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) pt 18 
- diplomi di specializzazione pt 1 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt 1 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt 0.5 

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pubblicata negli ultimi 10 anni (a partire dal 2013 incluso, compresa tesi di 
dottorato) pt 7 

- per ogni contributo in opere collettive pt 2.5 
- per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste di Classe A ANVUR 
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rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2 
dell'Area 14 o di riconosciuto prestigio internazionale pt 5 

- per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste Scientifiche ANVUR 
rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2 
dell'Area 14 pt 3 

- per ogni contributo scientifico originale e congruente con i temi di ricerca a seminari e convegni 
pt 3   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) fino a 
un massimo di quattro (in assenza di titolo) pt 4 

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt 0.5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt 0.25 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt 1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt 0.5 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt 2 
- per le attività di organizzazione scientifica pt 0.25 

 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/

