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ALLEGATO N. 34 
 

1. PROCEDURA 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 14/C2 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (2) 

settore scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (2) 
Titolo del programma di ricerca Inciviltà online e radicalizzazione politica nelle fringe platform 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Countering Online Radicalization and incivility in Italy: from fringe to 
mainstream 

Descrizione del programma di 
ricerca 

All'interno di un più ampio programma di ricerca biennale su 
“Countering Online Radicalization and incivility in Italy: from fringe 
to mainstream” questa specifica area di ricerca si occupa di 
indagare l’inciviltà online e la radicalizzazione politica nelle fringe 
platform utilizzando come caso di studio Telegram. Verrà effettuate 
una ricognizione sui canali/gruppi Telegram problematici italiani, 
una osservazione partecipante e raccolta dati online degli stessi a 
partire da digital methods, e una raccolta e organizzazione del 
dataset di notizie condivise o citate nei gruppi e nei canali analizzati 
al fine di rintracciare la diffusione su X (precedentemente Twitter) al 
fine di indagare la diffusione di forme discorsive di inciviltà politica 
in logica di intermedia agenda. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

As part of a two-year research programme entitled "Countering 
Online Radicalization and incivility in Italy: from fringe to 
mainstream", this specific area of research will investigate online 
incivility and political radicalisation in fringe platforms using 
Telegram as a case study. This will involve mapping the problematic 
Italian Telegram channels/groups, participant observation and 
online data collection of the groups using digital methods, and 
gathering and organising the dataset of news shared or mentioned 
in the analysed groups and channels in order to trace their influence 
on X (formerly Twitter) with the aim of investigating the spread of 
discursive expressions of political incivility in an intermedia agenda 
logic 

Numero assegni 1 
Area Area 14 – Scienze politiche e sociali 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Giovanni Boccia Artieri 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
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Progetto Codice MUR P202293P5P CUP: H53D23009660001 
Commissione: 

Giovanni BOCCIA ARTIERI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi 
Umanistici e Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08;  
Laura GEMINI -PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08;  
Fabio GIGLIETTO - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. SPS/08. 

 
Colloquio con i candidati: il giorno 06/02/2024 alle ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/84111965196?pwd=QmdUR0g1bUtacFczU2RXenhsYklZUT09 
 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 

Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) pt 18 
- diplomi di specializzazione pt 1 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt 1 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt 0.5 

 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia pubblicata negli ultimi 10 anni (a partire dal 2013 incluso, compresa tesi di 
dottorato) pt 7 

- per ogni contributo in opere collettive pt 2.5 
- per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste di Classe A ANVUR 

rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2 
dell'Area 14 o di riconosciuto prestigio internazionale pt 5 

- per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste Scientifiche ANVUR 
rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2 
dell'Area 14 pt 3 
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- per ogni contributo scientifico originale e congruente con i temi di ricerca a seminari e convegni 
pt 3 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) fino a 

un massimo di quattro (in assenza di titolo) pt 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt 0.5 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt 1 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt 0.25 
- per ogni anno di assegno di ricerca pt 5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt 1 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt 0.5 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt 2 
- per le attività di organizzazione scientifica pt 0.25 
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