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ALLEGATO N. 30

1. PROCEDURA

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI)

settore concorsuale 11/A2 - Storia moderna (2)

settore scientifico disciplinare M-STO/02 - Storia moderna (2)

Titolo del programma di ricerca | Lavoro, luoghi di lavoro e mobilita a Urbino e Pesaro in eta
preindustriale: una prospettiva di genere

Titolo del programma di ricerca | Work, workplaces and mobility in preindustrial Urbino and Pesaro:

(inglese) a gender perspective
Descrizione del programma di Il progetto di ricerca mira a migliorare la conoscenza delle
ricerca dinamiche di genere nei luoghi di lavoro in eta preindustriale,

concentrandosi su Urbino e Pesaro tra il XVI e il XIX secolo.
L'obiettivo € duplice: individuare e quantificare in quali attivita donne
€ uomini erano impegnati, e riconcettualizzare alcune delle principali
categorie impiegate nella ricerca storica (lavoro produttivo/induttivo,
retribuito/non retribuito, pubblico/privato, domestico/di cura/non
domestico).

Pertanto, il progetto include ogni forma di lavoro: lavoro retribuito in
forme sia monetarie che non monetarie, lavoro svolto per il mercato
0 in seno a relazioni di reciprocita tra familiari, parenti, vicini di casa,
etc.

Il progetto analizzera tanto contesti urbani quanto quelli rurali, e
prestera attenzione alla mobilita a breve e lungo raggio.

Le fonti principali della ricerca saranno rappresentate da processi
penali conservati nell'Archivio di Stato di Pesaro e Urbino.
Descrizione del programma di The research project aims to improve knowledge of gender
ricerca (inglese) dynamics in workplaces in the pre-industrial age, focusing on Urbino
and Pesaro between the 16th and 19th centuries. The objective is
twofold: to identify and quantify in which activities women and men
were engaged, and to reconceptualise some of the main categories
used in historical research (productive/inductive, paid/unpaid,
public/private, domestic/nursing/non-domestic work).

Therefore, the project includes all forms of work: work paid in both
monetary and non-monetary forms, work performed for the market
or within reciprocity relationships between family members,
relatives, neighbours, etc.

The project will analyse both urban and rural contexts, and will pay
attention to short- and long-distance mobility.

The main sources of the research will be criminal trials kept in the
State Archives of Pesaro and Urbino
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Area Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche, psicologiche

Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI)

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile

Lingue richieste Inglese

Tutor Prof.ssa Raffaella SARTI

Costo totale dell’'assegno € 23.890,04

Importo lordo percipiente € 19.367,00

Progetto Progetto PRIN 2022 Sarti (codice progetto 2022BMSNA3) CUP:
H53D23000160006

Commissione:

- Raffaella SARTI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-STO/02;

- Marina GARBELLOTTI - PA - Dipartimento di Culture e civilta - Universita degli Studi di Verona -
S.S.D. M-STO/02;

- Alessandro TUCCILLO - PA - Dipartimento di Culture, politica e societa - Universita degli Studi di
Torino - S.S.D. M-STO/02.

Colloquio con i candidati: il giorno 01/02/2024 alle ore 15:00 in modalita telematica.
Link al colloquio: https://uniurb-it.zoom.us/j/87696399661

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che allEstero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti
- titolo di dottore di ricerca in discipline rilevanti per lo svolgimento del progetto pt 15
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea rilevanti per lo
svolgimento del progetto pt 5
- laurea con votazione pari a 110 e lode in discipline rilevanti per lo svolgimento del progetto pt 5
- laurea con votazione da 105 a 110 in discipline rilevanti per lo svolgimento del progetto pt 3
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia (compresa la tesi di dottorato) pt Fino a 15
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt Fino a 10
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- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt Fino a 8

- per ogni contributo in opere collettive di rilievo internazionale pt Fino a 10

- per ogni contributo in opere collettive di rilievo nazionale pt Fino a 8

- per ogni rassegna, recensione, voce enciclopedica pt Finoa 5

- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt Fino a 3

- per ogni pubblicazione scientifica in corso di pubblicazione (con attestazione) pt Fino a 5

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt Fino a 5

- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt Fino a 5

- per ogni anno di assegno di ricerca pt Finoa 5

- per ogni anno di borsa di studio o attivita di ricerca documentata presso universita o enti di
ricerca pt Finoa 5

- per ogni anno di attivita di ricerca documentata con contratto presso enti pubblici o privati pt
Finoa5

- per ogni attivita di ricerca documentata con contratto presso universita, entri pubblici o privati di
durata inferiore a un anno pt Finoa 3

- per competenze certificate in ambito archivistico pt Finoa 5

- per competenze certificate nella conoscenza o gestione di data-base informatici pt Finoa 5
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