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ALLEGATO N. 25 
 
1. PROCEDURA 

 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) 

settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica 

settore scientifico disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica 
Titolo del programma di ricerca Promozione della competenza multilingue in contesti diversi 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Promoting multilingual competence in different contexts 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Sebbene la competenza multilingue rappresenti un vantaggio 
cognitivo e non uno svantaggio, il suo sviluppo diventa limitato 
quando l'acquisizione di L2 avviene in contesti formali. Con questo 
progetto intendiamo sviluppare metodologie ad hoc utili agli 
educatori per promuovere la competenza bi/multilingue in contesti 
diversi, favorendo l’assunzione di buone pratiche che possano 
aiutare gli apprendenti a controllare la competenza multilingue in 
base al contesto comunicativo. Si prevede una raccolta dati 
sperimentali relativi a vari tipi di formazione in grado di sviluppare 
processi cruciali per la competenza multilingue a livello fonetico-
fonologico e morfo-sintattico, insieme alla consapevolezza dei 
processi di transfer e di commutazione di codice, i cui risultati 
saranno sottoposti ad analisi statistica. Il risultato principale del 
progetto consisterà in un protocollo utile a docenti/mediatori culturali 
in L2 per promuovere la competenza multilingue in contesti diversi. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Although multilingual competence is a cognitive advantage rather 
than a drawback, its development becomes very limited when L2 
acquisition takes place in formal contexts. With this project, we 
intend to develop ad hoc methodologies useful for L2 educators to 
better promote bi/multilingual competence in different contexts, 
favoring the implanting of good practices that may help learners to 
control multilingual competence depending on the communicative 
context. We will collect experimental data relative to different kind of 
trainings in order to develop finalized competence at different levels 
and processes crucial for multilingual competence: i.e., phonetic-
phonological and morpho-syntactic levels, together with awareness 
of transfer and code-switching processes. The data obtained will 
undergo statistical analysis. The main outcome of the project will 
consist in a protocol useful for L2 educators/cultural mediators to 
promote multilingual competence in different contexts. 

Numero assegni 1 
Area 10 - Scienze dell'antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
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Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 
Internazionali (DISCUI) 

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese, tedesco 
Tutor Prof.ssa Gloria Cocchi 
Costo totale dell’assegno € 25.000,00 
Importo lordo percipiente € 20.266,72 
Progetto Progetto PRIN 2022 Cocchi (codice progetto 2022M4T9SB) CUP: 

H53D23004260006 
Commissione: 
- Gloria COCCHI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e 

Internazionali (DISCUI) - Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD L-LIN/01;  
- Milko Antonino GRIMALDI - PA -Dipartimento di Studi Umanistici - Università degli Studi del 

Salento  -  SSD L-LIN/01; 
- Elisa DI DOMENICO - PA -Dipartimento di Lingua, letteratura e arti italiane nel Mondo - Università 

per Stranieri di Perugia SSD L-LIN/01. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 19/03/2024 alle ore 10:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/meeting/register/tZcpfu-vpzovH9wFdcBQZxSe6q9BcCTU7L1S 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- Dottorato di ricerca con tesi su argomento inerente alla tematica del progetto - fino a pt 20 
- Dottorato di ricerca generico - fino a pt 5 
- diploma di master o specializzazione - fino a pt 3 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea - fino a pt 1 
- laurea magistrale o vecchio ordinamento con tesi inerente alla tematica del progetto - fino a pt 

10 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 

- per ogni monografia - fino a pt 10 
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- per ogni contributo in opere collettive - fino a pt 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale - fino a pt 7 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale - fino a pt 5 
- per ogni altra pubblicazione scientifica - fino a pt 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni - fino a pt 3 

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca su argomento inerente alla tematica del 

progetto fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) - fino a pt 4 
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento - fino a pt 2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento - fino a pt 3 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. - fino a pt 2 
- per ogni anno di assegno di ricerca su argomento inerente alla tematica del progetto - fino a pt 

5 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca - fino a pt 2 
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca - fino a pt 2 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati - fino 

a pt 2 
- per ogni anno di borsa post dottorato su argomento inerente alla tematica del progetto - fino a 

pt 5 
- per le attività di organizzazione scientifica - fino a pt 4 
- per competenze specifiche documentate in ambito statistico /o psicolinguistico - fino a pt 10  
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