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Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI)

settore concorsuale

14/C2 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (1)

settore scientifico disciplinare

SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (1)

Titolo del programma di ricerca

Il carattere informativo dell'incivilta online

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

The informative character of online incivility

Descrizione del programma di
ricerca

All'interno di un pit ampio programma di ricerca su “Attributions,
Perceptions, and Practices of Political Incivility in Europe” questa
specifica area di ricerca si occupa di indagare il carattere informativo
dell'incivilta online esaminando le tensioni tra i valori e gli obiettivi
del giornalismo, da un lato, e gli imperativi commerciali che di solito
guidano la pubblicazione di contenuti incivili. Verranno effettuate
analisi su dati raccolti online a partire da digital methods e interviste
a giornalisti attraverso metodi di visual sociology, per indagare sia
la consapevolezza del ruolo attivo nella mediatizzazione dell'incivilta
politica e degli effetti dannosi dell'incivilta politica sulla democrazia

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

Within a larger research program on Attributions, Perceptions, and
Practices of Political Incivility in Europe this specific research area
is concerned with investigating the informational character of online
incivility by examining the tensions between the values and goals of
journalism, on the one hand, and the commercial imperatives that
usually drive the publication of uncivil content. Analyses will be
conducted on data collected online from digital methods and
interviews with journalists through visual sociology methods to
investigate both awareness of the active role in mediatizing political
incivility and the harmful effects of political incivility on democracy

Numero assegni

1

Area

Area 14 — Scienze politiche e sociali

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI)

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile
Lingue richieste Inglese

Tutor Prof. Giovanni BOCCIA ARTIERI
Costo totale dell’assegno € 25.000,00

Importo lordo percipiente € 20.266,72

Progetto

Progetto PRIN 2022 Boccia Artieri (codice progetto 2022JF3LC5)
CUP: H53D23005850006

Commissione:
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- Giovanni BOCCIA ARTIERI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici
e Internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD SPS/08;

- Laura GEMINI -PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD SPS/08;

- Fabio GIGLIETTO - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - SSD SPS/08.

Colloquio con i candidati: il giorno 06/02/2024 alle ore 10:00 in modalita telematica.
Link al colloquio:
https://uniurb-it.zoom.us/j/84111965196 ?pwd=QmdUR0g1bUtacFczU2RXenhsYkIZUT09

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) pt 18
diplomi di specializzazione pt 1
diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) pt 1

- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt 0.5
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia pubblicata negli ultimi 10 anni (a partire dal 2013 incluso, compresa tesi di

dottorato) pt 7

- per ogni contributo in opere collettive pt 2.5
per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste di Classe A ANVUR
rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2
dell'Area 14 o di riconosciuto prestigio internazionale pt 5
per ogni pubblicazione su riviste presenti nel vigente elenco delle riviste Scientifiche ANVUR
rilevanti ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il Settore Concorsuale C2
dell'Area 14 pt 3
per ogni contributo scientifico originale e congruente con i temi di ricerca a seminari e convegni
pt3
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca (se coerente con il progetto di ricerca) fino a
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un massimo di quattro (in assenza di titolo) pt 4
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt 0.5
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt 1
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt 0.25
- per ogni anno di assegno di ricerca pt 5
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca pt 1
- per ogni anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt 0.5
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt 2
- per le attivita di organizzazione scientifica pt 0.25
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