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ALLEGATO N. 21 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 

settore concorsuale 06/N2 - Scienze dell’esercizio fisico e dello sport 

settore scientifico disciplinare M-EDF/01 - Metodi e didattiche delle attività motorie 
Titolo del programma di ricerca Efficacia di differenti modalità di prescrizione e tempistiche di 

somministrazione (timing) dell'esercizio, in soggetti sani e patologici 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Effectiveness of different exercise prescription strategies and 
exercise timing in healthy and pathological individuals 

Descrizione del programma di 
ricerca 

L'esercizio fisico è raccomandato sia per fini salutistici, sia come 
efficace compendio al trattamento clinico in soggetti con patologie 
esercizio-sensibili. Gli effetti dell’esercizio variano a seconda di 
come i parametri necessari per prescriverlo vengono manipolati, 
quali, ad esempio, frequenza settimanale, durata, intensità e timing 
di somministrazione nel decorso clinico. 
La ricerca avrà confronterà l'accuratezza di diverse tipologie e 
strategie di prescrizione dell’esercizio. La ricerca sarà di tipo 
integrativo e riguarderà i metodi di prescrizione dell’esercizio e la 
loro applicazione in soggetti sani e nel decorso clinico di soggetti 
affetti da patologie esercizio-sensibili (come patologie oncologiche, 
dismetaboliche, cardiovascolari, ecc.), nei quali un'appropriata 
prescrizione dell’esercizio ne massimizza gli effetti benefici 
riducendo i rischi acuti ad esso associati. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Exercise is recommended for health purposes and as an effective 
adjunct to clinical treatment in individuals with chronic conditions for 
which exercise is beneficial. The effects of exercise vary depending 
on how the parameters used to prescribe it are manipulated, such 
as, for example, weekly frequency, duration, intensity, and timing of 
administration in the clinical course. 
This research will compare the accuracy of different types and 
strategies of exercise prescription. This integrative research will 
focus on the methods of exercise prescription and their application 
in healthy individuals and in the clinical course of individuals with 
several diseases for which exercise could be beneficial (e.g., 
oncological, dysmetabolic, cardiovascular, etc.), for whom an 
appropriate exercise prescription maximizes its beneficial effects 
while reducing the acute risks associated with it. 

Numero assegni 1 
Area 06 - Scienze mediche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) 
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Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Prof. Francesco LUCERTINI, Co tutor Dott. Carlo FERRI MARINI 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto Progetto PRIN 2022 CUP: CUP H53D23001780006 

Cod. 2022FW5A5K 
Commissione: 
- Francesco LUCERTINI - PA – Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi

di Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-EDF/01;
- Fabrizio PERRONI -PA - Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) – Università degli studi di

Urbino Carlo Bo - S.S.D. M-EDF/02;
- Erica GOBBI -PA - Dipartimento di Scienze biomediche - Università degli studi di Padova S.S.D. M-

EDF/01.

Colloquio con i candidati: il giorno 7 febbraio 2024 ore 11:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: https://meet.google.com/xtv-kmec-nbn   

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la

loro importanza a giudizio della commissione;
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli 
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- Titolo di Dottore di Ricerca 15 (ciascuno)
- Diploma di master di II livello (se non già assorbito in titolo di dottorato) 5 (ciascuno)
- Diploma di master di I livello (se non già assorbito in titolo di dottorato) 3 (ciascuno)
- Corsi di perfezionamento e formazione post-laurea (almeno annuali) 1 (ciascuno)
- Titolo di cultore della materia (se attinente agli SSD M-EDF) 2 (ciascuno)

b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- Pubblicazioni scientifiche, attinenti agli SSD M-EDF, in riviste scientifiche di rilievo

internazionale 6 (ciascuna)
- Pubblicazioni scientifiche, attinenti agli SSD M-EDF, in riviste scientifiche di rilievo nazionale 5

(ciascuna)
- Contributo scientifico originale, relazionato oralmente, in congressi e convegni 3 (ciascuna)
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- Contributo scientifico originale in congressi e convegni 1,5 (ciascuna)   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 

- Contratto per assegno di ricerca 6 (ciascun anno) 
- Assegnazione di borsa di dottorato di ricerca su base competitiva (anche in presenza di 'a1') 6 

(ciascuna) 
- Frequenza di un corso di dottorato di ricerca (valutato solo se in assenza del titolo 'a1') 2 

(ciascun anno, massimo 3) 
- Periodi di ricerca, attinente agli SSD M-EDF, presso enti pubblici o privati esteri differenti da 

quelli eventualmente utilizzati per le valutazioni dei titoli 'c1' e 'c3') 1 (ciascun mese) 
- Periodi di ricerca, attinente agli SSD M-EDF, presso enti pubblici o privati nazionali differenti da 

quelli eventualmente utilizzati per le valutazioni dei titoli 'c1' e 'c3') 0,5 (ciascun mese) 
- Partecipazione documentata a progeti di ricerca scientifica, attinenti agli SSD M-EDF, affidati da 

qualificate istituzioni pubbliche 1,5 (ciascuna) 
 

 

mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it/

