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ALLEGATON. 10

1. PROCEDURA

Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

settori concorsuali 13/A4 - Economia applicata, 13/A2 - Politica economica

settori scientifico-disciplinari SECS-P/06 - Economia applicata, SECS-P/02 - Politica economica
Titolo del programma di ricerca | Valutazione regionale degli impatti distributivi della transizione

sostenibile

Titolo del programma di ricerca | Regional Assessment of distributive impacts of a just and
(inglese) sustainable transition

Descrizione del programma di RE-ADJUST analizza le implicazioni della strategia di transizione
ricerca sostenibile e delle misure previste nella strategia climatica ed

energetica dellUE. RE-ADJUST fornisce un quadro di analisi per
valutare gli impatti distributivi di: 1) cambiamenti nei comportamenti
di consumo delle famiglie indotti dalla transizione sostenibile; 2)
cambiamenti strutturali che si verificano nelle economie locali e la
diffusione geografica degli impatti; 3) modelli del mercato del lavoro
legati i cambiamenti dovuti alla transizione verde e digitale. Tenendo
conto di questi obiettivi generali, RE-ADJUST fornisce strumenti
quantitativi avanzati su base locale, garantendo un'ampia copertura
di diverse scale geografiche e settoriali di analisi, al fine di informare
il processo decisionale politico sulla fattibilita e I'accettabilita
economica e sociale dell'attuazione dei principali obiettivi della
strategia di recupero e resilienza dell'UE

Descrizione del programma di RE-ADJUST analyses the implications of the sustainable transition
ricerca (inglese) strategy and the recovery measures included in the more recent EU
climate and energy packages. RE-ADJUST provides a framework
of analysis for the understanding and assessment of the
distributional impacts of: 1) changes in consumption behaviour of
households driven by the sustainable transition; 2) structural
changes occurring in local economies and the geographical
diffusion of impacts; 3) evolutionary patterns of the labour market
due to the twin green and digital transition. Bearing in mind these
general research objectives, RE-ADJUST will provide a local-based
complex quantitative tool ensuring a wide coverage of different
geographical and sectoral scales of analysis, in order to inform the
policy making process on the economic and social feasibility and
acceptability of the implementation of the main targets of the EU
recovery and resilience strategy.

Numero assegni 1
Area 13 - Scienze economiche e statistiche
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Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile

Lingue richieste Inglese

Tutor Prof. Giovanni MARIN

Costo totale dell’assegno € 30.000,00

Importo lordo percipiente € 24.319,56

Progetto progetto PRIN 2022 PNRR, Cod. P2022NRAP2
CUP: H53D23009510001

Commissione:

- Giovanni MARIN - PA - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) - Universita degli Studi
di Urbino Carlo Bo — S.S.D. SECS-P/06;

- Elena PAGLIALUNGA - PA - Dipartimento di Economia - Universita Roma Tre —
S.S.D. SECS-P/02;

- Chiara LODI - RTD - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) - Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo — S.S.D. SECS-P/06.

Colloquio con i candidati: il giorno 01/02/2024 alle ore 15:00 in modalita telematica.
Link al colloquio: https://meet.google.com/khr-gpkr-krq

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti
- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 16
- diplomi di specializzazione fino a pt. 2
- diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 2
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 4
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia fino a pt. 7
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt. 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 8
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 5
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- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 4
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt. 2
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 5
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di
titolo) fino a pt. 4
per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt. 3
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamentofino a pt. 4
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 3
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5
per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 4
per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca fino a pt. 4
per ogni anno di ruolo in qualita di tecnico laureato in universita o enti di ricerca fino a pt. 3
- per ogni anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a
pt. 5
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 5
per le attivita di organizzazione scientifica fino a pt. 4
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