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ALLEGATON. 6

1. PROCEDURA

Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

settore concorsuale 13/A4 - Economia applicata

settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata

Titolo del programma di ricerca | Valutazione degli impatti diretti e indiretti degli eventi climatici
estremi sul sistema produttivo italiano

Titolo del programma di ricerca | Assessing Public Policy effectiveness in minimising Local

(inglese) Impacts with Climate-related AdapTation Expenditures
Descrizione del programma di Il progetto APPLICATE (PRIN 2022) fornira all'ltalia un quadro di
ricerca riferimento per una comprensione e una valutazione avanzata degli

effetti socio-economici legati a: 1) gli impatti dei cambiamenti delle
condizioni climatiche; 2) l'aumento della magnitudo e della
frequenza degli eventi meteorologici estremi e dei disastri naturali;
3) l'efficacia delle misure di prevenzione e adattamento progettate a
livello locale. APPLICATE prendera in considerazione una
selezione di impatti socio-economici che sono obiettivi chiave della
strategia di transizione sostenibile: 1) gli effetti socio-economici tra
le regioni e i comuni degli shock legati al clima e la capacita di
resilienza; 2) i meccanismi di transizione nel mercato del lavoro
legati alle esigenze di adattamento ai cambiamenti delle opportunita
e alle sfide della competitivita; 3) le reazioni comportamentali di
diversi gruppi di agenti (lavoratori, imprenditori e politici) a questi

shock.
Descrizione del programma di The APPLICATE project (PRIN 2022) will provide ltaly with a
ricerca (inglese) framework for an advanced understanding and assessment of the

socio-economic effects related to: 1) the impacts of changes in
climatic conditions; 2) the increase in magnitude and frequency of
weather extreme events and natural disasters; 3) the strength and
effectiveness of preventive and adaptation measures designed at
the local level. APPLICATE will consider a selection of socio-
economic impacts that are key targets of the sustainable transition
strategy: 1) the socioeconomic effects across regions and
municipalities of climate-related shocks and resilience capacity; 2)
the transition mechanisms in the labour market related to the
adaptation needs to changes in opportunities and competitiveness
challenges; 3) the behavioural reactions of different agent groups
(i.e. workers, entrepreneurs and politicians) to these shocks
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Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile
Lingue richieste Inglese
Tutor Prof. Giovanni MARIN
Costo totale dell’assegno € 30.000,00
Importo lordo percipiente € 24.319,56
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 202252P92X
CUP: H53D23002170006

Commissione:

- Giovanni MARIN - PA - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) - Universita di Urbino
Carlo Bo — S.S.D. SECS-P/06;

- Alessandro PALMA - RTD - Dipartimento Area di Scienze sociali - Gran Sasso Science Institute —
S.S.D. SECS-P/06;

- Chiara LODI - RTD - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) - Universita di Urbino
Carlo Bo — S.S.D. SECS-P/06.

Colloquio con i candidati: il giorno 06/02/2024 ore 15:00 in modalita telematica.
Link al colloquio: https://meet.google.com/bmu-mzst-jqn

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti
- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 16
- diplomi di specializzazione fino a pt. 2
- diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 2
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 4
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni monografia fino a pt. 7
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt. 5
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 8
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 5
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- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 4
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt. 2
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 5
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di
titolo) fino a pt. 4
per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt. 3
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamentofino a pt. 4
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 3
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5
per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 4
per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca fino a pt. 4
per ogni anno di ruolo in qualita di tecnico laureato in universita o enti di ricerca fino a pt. 3
- per ogni anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a
pt. 5
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 5
per le attivita di organizzazione scientifica fino a pt. 4
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